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(pleczgé nagléwkowadaspektora pracy)

Nr rej. 04486-531 0-K051-Pt/12

- PROTOKOL KONTROLI

o ' przedsiebiorcy nie[ . —_—
pracodawcy |_| bedacego pracoda wea® | | innego podmiotu
; . . e B e o) przedsiebiorcy nie
wydznelonej jednostki Qrganlzacyjnej. pracodawcy bedacego pracodawca’)
REGON: 0006494270000 NIP: 6420010758

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej

Inspekcji Pracy (Dz.U. 22012r poz. 404)

Mtodszy inspektor pracy - Sabina Kaiser

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dzialajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w

przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miasta Rybnika

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-200 Rybnik, ul. Bolestawa Chrobrego 2

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’

Adam Fudali

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Prezydent Miasta Rybnika .

(nazwa organu reprezentujagcego podmiot kontrolowany) ™’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany ;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujqcego
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
' 28.09; 2,9,12,22.10.2012 .

podmiot

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 437, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 53,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: O,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 384, w tym kobiet: 271, mtodocianych: 0O,

niepetnosprawnych: 6,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  25.10.2011




1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiet organéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W czasie ostatniej kontroli do pracodawcy nie kierowano srodkéw prawnych.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Zagadnienia wstepne.

Kontrole podjeto w dniu 28.09.2012r. bez uprzedniego. zawiadomienia o zamiarze jej wszczecia.
Ze wzgledu na formg prawng podmiotu kontrola nie wymaga przedstawienia upowaznienia. W
zaktadzie dziatajg dwie organizacje zwiazkowe, w tym: Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Urzedu
Miasta oraz Miejskich Jednostek Organizacyjnych w Rybniku, a takze Zaktadowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Urzedu Miasta Rybnika. Na spotkanlu w dnlu rozpoczema kontroli w
obecnosa I

gy e . 1 poproszono o powiadomienie dziatajgcych w urzeazie
organizaciji zw1qzkowych o mozliwosci spotkania sie z inspektorem pracy w dniu 02.10.2012r.
(drugi dzien kontroli) od godz. 12.00. W wyznaczonym dniu nie pojawit sie nikt z przedstawicieli
organizacji zwigzkowych. Z wyjasnien . .. ... ., wynika, iz jedyna osoba uprawmona do
reprezentacji _
petnigca jednocze$nie funkcje Spofecznego
Inspektora Pracy, przebywa aktualnie na urlopie wypoczynkowym O mozliwosci spotkania
powiadomiono przedstawiciela drugiej organizacji zwigzkowej - ~ i. Wdniu 12.10.2012r. p.
os$wiadczyta inspektorowi pracy, iz """ " wrécita z urlopu i zostata
poinformowana o toczacej sie kontroli inspekcji pracy oraz o mozliwosci spotkania sie z
inspektorem. Nikt z przedstawicieli zwigzkéw zawodowych nie przybyt na spotkanie.
Zakresem kontroli objeto prawng ochrone stosunku pracy ze szczegdélnym uwzglednieniem czasu
pracy pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum Zarzgdzania Kryzysowego.
Na podstawie Porozumienia z dnia 26.10.2007r. (Z-0116/00039/07, 2007/061112) zawartym
pomiedzy Prezydentem Miasta Rybnika i Starostg Rybnickim Miasto Rybnik przejmuje zadania
Powiatu Rybnickiego w zakresie dotyczacym powiatowego centrum zarzadzania kryzysowego.
Zgodnie z § 37 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Rybnika stanowigcego zatgcznik do
Zarzadzenia nr 615/2011 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 27 grudnia 2011r. do zadan wydziatu
zarzadzania kryzysowego i ochrony ludnos$ci naleza sprawy obronne, zadania dotyczace obrony
cywilnej, ochrony ludnosci, zabezpieczenia kryzysowego, realizacja ustawy o ratownictwie
medycznym, sprawy zwigzane z zatwierdzaniem regulaminéw strzelnic sportowych, sprawy
Ochotniczych Strazy Pozarnych, wspéldziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania
zycia zdrowia ludzkiego i przestrzegania porzadku publicznego i bezpieczenstwa a takze
zapewnienie przestrzegania w Urzedzie Miasta przepisbw o ochronie informacji niejawnych,
ochrona systemu teleinformatycznego oraz prowadzenie kancelarii niejawne;. :

Wewnatrzzaktadowe zrédta prawa pracy.

Na podstawie obowigzujacego w Urzedzie Regulaminu Pracy ustalono:

§ 7. Czas pracy pracownikéw wynosi 40 godzin na tydzien. Okres rozliczeniowy czasu pracy
wynosi trzy miesigce i obejmuje nastepujace okresy: styczen — marzec, kwiecien — czerwiec, lipiec
— wrzesien, - pazdziernik — grudzien.

§ 8 ust. 1 pkt 2 lit. c. Pracownicy obstugu;qcy Powiatowe Centrum Zarzadzania Kryzysowego
pracujg przecietnie 5 dni w tygodniu w rébwnowaznym systemie czasu pracy, przediuzonym do 12
godzin na dobe — zgodnie z miesigcznym harmonogramem ustalonym przez bezposredniego
przetozonego. Zgodnie z pkt 3 miesieczne harmonogramy podaje sig do wiadomosci pracownikow
co najmniej na 3 dni przed rozpoczeciem kazdego miesigca. W uzasadnionych przypadkach lub na
wniosek pracownika przetozony moze dokonaé¢ zmian w harmonogramie. W ust. 4 zapisano:
pracownik moze przebywaé na terenie Urzedu Miasta w czasie pracy oraz do godziny przed i po
jej zakoniczeniu. Czasu tego nie zalicza sie jako pracy poza normalnymi godzinami pracy.

§ 10 ust. 7 Pracownicy Urzedu Miasta przybywajgc do pracy zobowigzani sg zarejestrowaf; swojq
obecnos$¢ przy uzyciu karty RCP. Te samg czynno$¢ wykonujg po zakonczeniu pracy |oraz w
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przypadku kazdego opuszczenia budynku Urzedu Miasta bez wzgledu na rodzaj wyjscia. Zgodnie
z ust. 13 pracodawca moze zwolni¢ niektérych pracownikéw z obowigzku rejestracji czasu pracy
za pomocg systemu RCP, zobowigzujac ich jednocze$nie do potwnerdzama obecnosm w pracy w
- inny ustalony na pi$mie sposéb.

§ 11. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 22.30 a 6.30.

§ 12. ust. 1. Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, w ktérej pracownik samorzqdowy jest
zatrudniony, na polecenie przetozonego wykonu;e on prace w godzinach nadhczbowych wtym w
wythkowych przypadkach w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta. Zgodnie z ust. 2 przepisu ust.

1 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw samorzqdowych
sprawujacych piecze nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub opiekujacych sie dzieémi do
o$miu lat. Natomiast zgodnie z ust. 3 pracownicy samorzadowi sprawujacy piecze nad.osobami
wymagajacymi statej opieki lub opiekujacy sie dzieémi w wieku do os$miu lat przed wykonaniem.
" pracy w godzinach nadliczbowych wypetniaja odpowiednio — o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na
prace w godzinach nadliczbowych. Stosownie do tresci ust. 4 za prace wykonywana na polecenie
bezposredniego przelozonego w godzinach nadliczbowych  przystuguje, wedtug wyboru
pracownika, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym Zze wolny czas, na
wniosek pracownika, moze byé udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

§ 15. Liczba godzin nadliczbowych dla poszczegéinego pracownika nie moze przekroczyé 350
godzin w roku kalendarzowym.

§ 42 ust. 1. Wynagrodzeme za prace w danym miesigcu wyptaca sie najpézniej w ostatnim dniu
tego miesigca.

Nawigzywanie stosunku pracy.

Sprawdzono akta osobowe pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum Zarzadzania
Kryzysowego:
. . — zatrudniony na podstawie umowy o pace zawartej na czas nieokreslony od
dnia 8 pazdziernika 2007r. na stanowisku Podinspektora w Wydziale Zarzadzania
Kryzysowego i Ochrony Ludnosci w petnym wymiarze czasu pracy.

pracownikowi przyznano stanowisko w Wydziale Zarzadzania Kryzysoweyo i
Ochrony Ludnosci oraz wynagrodzenie w wysokosci:
- wynagrodzenie zasadnicze: wg. . Zaszeregowania -

- dodatku za wystuge lat od wynagrodzenia zasadniczego -

Pismem z dnia 25.01.2012r. pracownikowi powierzono obowigzki polegajgce na
koordynacji realizacji zadan Wydzialu w zakresie zarzadzania kryzysowego, a takze
pelnienie obowiazkéw zastepujgcego kierownika Powiatowego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego. W systemie zmianowym petnienie dyzuréw w siedzibie PCZK w ramach
zespolonego osrodka dyspozytorskiego przy KM PSP w Rybniku, ul. Sw. Jézefa 4 oraz w
Wydziale (dyzur uzupetniajgcy) zgodnie z Harmonogramem Miesiecznym Pracy Dyzurnych
PCZK. W aktach osobowych znajdowato sie pismo z dnia 29.07.2009r. informujace o
zwolnieniu pracownika z obowigzku rejestracji czasu pracy za pomoca systemu RCP
zobowigzujgce jednoczesnie do potW|erdzama obecno$ci w pracy poprzez podpisywanie
listy obecnosci.

. - zatrudniony na podstawie umowy o pace zawartej na czas
nieokreslony od dnia 8 pazdziernika 2007r. na stanowisku Podinspektora- w Wydziale
Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci w pelnym wymiarze czasu pracy. Z dniem
01.02.2012r. pracownikowi przyznano wynagrodzenie w wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze: wg. . zaszeregowania —

lodatku za wystuge lat od wynagrodzenia zasadniczego —
Pismem z dnia 02.11.2009r. pracownikowi powierzono obowigzki polegajgce na petnieniu
obowigzkow dyzurnego w PCZK w systemie zmianowym, w siedzibie PCZK w ramach
zespolonego osrodka dyspozytorskiego przy Km PSP w Rybniku, ul. Sw. Jézefa 4 oraz w
Wydziale (dyzur uzupetniajacy) zgodnie z Harmonogramem Miesiecznym Pracy Dyzurnych
PCZK oraz prowadzi Baze Szefa OC. W aktach osobowych znajdowato sie pismo z dnia
29.07.2009r. informujgce o zwolnieniu pracownika z obowigzku rejestracji czasu pracy za
pomocy systemu RCP zobowigzujace jednoczesnie do potwierdzania obecnosci w pracy
poprzez podpisywanie listy obecnosci. \
v
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. ' - zatrudniony na podstawie umowy o pace zawartej na czas nieokreslony od
dnia 8 pazdziernika 2007r. na stanowisku Podinspektora w Wydziale Zarzgdzania
Kryzysowego i Ochrony Ludnos$ci w petnym wymiarze czasu pracy. Z dniem 01 02.2012r.
pracownikowi przyznano wynagrodzenie w wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze: wg. . zaszeregowania —

- » dodatku za wystuge lat od wynagrodzenia zasadniczego —

Pismem z dnia 02.11.2009r. pracownikowi powierzono obowigzki polegajace na petnieniu
obowigzkéw dyzurnego w PCZK w systemie zmianowym, w siedzibie PCZK w ramach
zespolonego osrodka dyspozytorskiego przy Km PSP w Rybniku, ul. Sw. Jézefa 4 oraz w
Wydziale (dyzur uzupetniajgcy) zgodnie z Harmonogramem Miesigcznym Pracy Dyzurnych
PCZK oraz aktualizacji Bazy Szefa OC. W aktach osobowych znajdowato sie pismo z dnia
29.07.2009r. informujace o zwolnieniu pracownika z obowigzku rejestracji czasu pracy za
pomocy systemu RCP zobownqzu;qce jednoczesnie do potwierdzania obecnosci w pracy
poprzez podpisywanie Ilsty obecnosci.

Rozwiazywanie stosunku pracy.

W okresie od 01.01.2012r. do dnia kontroli stosunek pracy rozwigzano z 19 osobami. Sprawdzono
zasady rozwigzywania stosunku pracy na przyktadzie 1 losowo wybranej osoby:

. — z przechowywanego w aktach osobowych swiadectwa pracy z dnia
21.02.2012r. potwierdzajgcego okres zatrudnienia od 01.12.2010r. do 21.02.2012r. w
petnym wymiarze czasu pracy wynika, ze stosunek pracy rozwigzano na podstawie art. 30
§ 4 k.p. w trybie rozwigzania umowy o prace z uplywem czasu, na ktéry byla zawarta.
Ponadto z dokumentu wynika, Zze pracownica wykorzystata urlop wypoczynkowy w
wymiarze 37 godz., a za 3 godz. wyptacono ekwiwalent. Z zatgczonego zwrotnego
potwierdzenia odbioru wynika, ze swiadectwo pracy doreczone zostato w dniu 23.02.2012r.

Czas pracy.

Sprawdzoho zasady rozliczania czasu pracy w okresach rozliczeniowych: kwiecien 2012r. —
czerwiec 2012r. oraz lipiec 2012r. do wrzesien 2012r., a w zakresie przestrzegania przepiséw o
dopuszczalnej liczbie godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym — W okresie od 01. 01

31.12 2011r, - w odniesieniu do nastepujgcych pracownikéw: s

1. Dokumentacja dotyczaca czasu pracy:

Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika ewidencje czasu pracy. Ewidencja
prowadzona jest na podstawie list obecnosci, na ktérych pracownicy potwierdzajg obecnosé w
pracy obok z géry wpisanych przez pracodawce godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy. Z
wyjasnien y wynika, ze w przypadku zmiany godzin pacy pracownicy dokonujg
przekreslenia na liscie obecnosci. Dla pracownikéw tworzone sg harmonogramy czasu pracy na
okres jednego miesigca, w ktérym okreslone sg dni oraz godziny pracy oraz dni wolne wynikajgce
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. Na podstawie okazanej dokumentac;ji ustalono:

2. Rekompensata z tytulu przekroczenia normy dobowej: w odniesieniu do ww. pracownikow
nie stwierdzono przypadkéw wykonywania pracy ponad ustalony dobowy wymiar czasu pracy.

3. Rekompensata z tytulu przekroczenia' normy tygodniowej: w odniesieniu do ww.
pracownikéw nie stwierdzono przypadkéw wykonywania pacy ponad tygodniowg norme czasu

pracy.

4. Jednokrotne zatrudnianie w dobie pracowniczej: w odniesieniu do ww. pracownikéw nie
stwierdzono przypadku rozpoczynania pracy dwukrotnie w ciagu tej samej doby pracowniczej

5. Zatrudnianie pracownikéw w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych
przecietnie w tygodniu: ww. pracownicy w kontrolowanym okresie nie $wiadczyli ppacy w
godzinach nadliczbowych.
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6. Zatrudnianie pracowmkow w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadllczbowych w
roku kalendarzowym: . _
W roku 2011 pracownicy objeci kontrolq nie wykonywali pracy w godzmach nadllczbowych

7 Zapewnienie odpoczynku dobowego: pracownikom udznelany jest w kazdej doble co
najmniej 11 — godzinny odpoczynek dobowy. .

8. Zapewnienie odpoczynku tygodniowego: w odniesieniu do ww. pracownikéw przestrzegane
sg przepisy dotyczace udzielania odpoczynku tygodniowego.

9. Zapewnienie dnia wolnego za prace $wiadczona w dniu wolnym od pracy: w odniesieniu
do ww. pracownikéw nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

10. Zapewnienie przynajmniej raz na cztery tygodnie niedzieli wolnej od pracy: w odniesieniu
do ww. pracownikéw pracodawca zapewnia przynajmniej raz na cztery tygodnie niedziele wolng od
pracy. '

11. Rekompensata pracy w niedziéle, swieto innym dniem wolnym Ilub dodatkowym
wynagrodzeniem: w odniesieniu do ww. pracownikéw pracodawca, w zamian za prace w
niedziele lub w $wieto udziela innego dnia wolnego w czasie trwania okresu rozliczeniowego.

12. Przestrzeganie przepisOw o pracy w porze nocnej: ww. pracownicy w kontrolowanym
okresie sporadycznie wykonywali prace w porze nocnej, np. w dniu 11.07.2012r.
$wiadczyt prace w godz. od 19.00 do 7.00. Kontrola nie wykazata nieprawidiowosci w tym
zakresie.

13. Zatrudnianie pracownikéw sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi stalej
opieki lub opiekujacych si¢ dzieémi w wieku do 8 lat w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej oraz w niedzielg i Swieta: nie stwierdzono nieprawidtowosci.

14. Zatrudnianie kobiet w cigzy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w
niedziele i Swieta: nie dotyczy.

Wynagrodzenie za prace.

Kontrolg objeto zasady naliczania oraz terminowos$¢ wyptaty wynagrodzenia za prace w okreSIe
lipiec 2012r. do wrzesien 2012r. w odniesieniu do nastepujacych pracownikéw: ,

Analiza list ptac wykazata, co nastepuje:

1.Wyplata wynagrodzenia:

- w terminie. — w odniesieniu do ww. pracownikéw w kontrolowanym okresne hie stwierdzono
nieprawidtowosci.

- w kwocie réwnej, co najmniej mlnlmalnemu wynagrodzeniu za prace: pracodawca wyplaca
wynagrodzenie w kwocie réwnej, co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace.

- w prawidiowej wysokosci — w odniesieniu do ww. oséb w kontrolowanym okresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

2. Potracenia z wynagrodzenia: w kontrolowanym okresie w odniesieniu do ww. pracownikéw nie
stwierdzono nieprawidtowosci.

3.Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych: ww. pracownicy w kontrolowanym okresie
nie dwiadczyli pracy w godzinach nadllczbowych

4. Ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych — w stosunku do pracownikéw nie wyptacano
ryczattu za prace w godzinach nadliczbowych.

5. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej. w kontrolowanym okresie w odnigsieniu do
ww. pracownikéw nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie. \ ,
s
/\
V) /




6. Ryczatt za prace w porze nocnej -w stosunku do ww. pracowmkow nie wyptacano ryczattu za
prace w porze nocnej _

7. Dodatek za prace w niedziele i $wieta: w kontrolowanym okresie w odniesieniu do ww.
pracownikéw nie wyptacano przedmiotowego dodatku.‘

8. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy, za ktéry pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia — w kontrolowanym okresie w odniesieniu do ww. pracownikéw nie wyptacano
wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, za ktory pracownlk zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

9. Wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy: w kontrolowanym okresie w odniesieniu do ww.
pracownikéw nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

10. Wynagrodzenie za urlop — w kontrolowanym okresie w odniesieniu do ww. pracownikéw nie
stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie. :

11.Naleznosci z tytulu podrézy . stuzbowej: w kontrolowanym okresie w stosunku do ww.
pracownikow nie wyptacano naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej.

Ponadto sprawdzono zasady naliczania nizej wskazanych swiadczen ze stosunku pracy:

1. Odprawa z tytulu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika. W
kontrolowanym zaktadzie w roku 2012 nie wyptacano odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika. '

2.0dszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia. W roku 2012 w zakladzie nie wyptacano
odszkodowar za skrocony okres wypowiedzenia.

4.Swiadczenia pieniezne zasadzone prawomocnym orzeczeniem sadowym. W roku 2012 w
zaktadzie nie wypiacano Swiadczen pienieznych zasadzonych prawomocnym orzeczeniem

sadowym.

4. Ekwiwalent za urlop — sprawdzono zasady wyplaty ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy na przykladzie . . ¢. Kontrola nie wykazata
nieprawidtowosci. ' '

3. W czasie kontroli wydark$
a/ decyzji u?}nycho
b/ polece
Wykaz(y) decyzji ustnych kb polecen stanowi(g)™” zatqcznlk(l) nr/ do protokqu

4. W czasie kontroli-sprawezefe / nie sprawdzono’” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okres$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli “pobrano / nie pobrano®™ prébki surowcoéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajqcih w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udziglong / nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
wtym z zakre&l legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza-sie / nie zatacza sie'” zatacznikow: , stanowigcych skiadows czesé
protokotu:

' '\\




(wyszczegolnienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w-obecnosci:
P. Joanny Podlesny - Naczelnika Wydziatu Kadr, Szkolenn Ptac.

9. Protokét sporzqdzono w 2 egzemplarzach.

T L L L L L LR LR D e R L L L R L R L R R R L L LR T T R e S R U
.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakonczono.

Rybnik, dnia 22.10.2012

W dniu ..82. A0 . QU2 v otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
PREZYDENE MIASTA Y ) gzemplarz p

(podpis i piecze¢ osoby rep cej podmiot kontrolowany)

Pouczenie: ,
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku. .
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo.  zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,

~ umotywowanych zastrzezefi do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiene- / nie wniesiono / zestang

waiesione™” do dnia ....... T
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..-.. do protokotu kontroli. **

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznos$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przes#uchanla
zostat zmszczony (art 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspékgcji Pracy).**

PREZYDEMTMIASTA

A ' INSBEKTEA
ol : S £ BRACY

(podpis i pieczgc osoby reprezéntlijadej podmiot kontrolowany) abira Kaiser

(miejsce i data podpisania protokofu)

— odpowiednig pozycje zaznaczy¢
— niepotrzebne skresli¢
[486]

T

!




