Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 3/2012

2012/110377 PM Rybnika z dnia 2 stycznia 2013 r.
Sprawozdanie o kosztach wynagrodze AW ................... roku
o Wykonanie RAZEM
L.p. miesi ac / tytut
, o, . . razem - o, - L . L ROK
stycze i luty marzec |kwiecie n maj czerwiec pélrocze lipiec |sierpie A | wrzesie n | pazdziernik | listopad grudzie n
= PRZECIETNA LICZBA ZATRUDNIONYCH?*) 0,00 0,00
- w tym zatrudnienie na zastepstwo 0,00 0,00
2. | ABSENCJA (w etatach 2)
(osoby, ktére nie otrzymujgq za dany okres
wynagrodzenia od zaktadu pracy, tj. np. bedgce na 0,00 0,00
urlopach bezptatnych, wychowawczych
i macierzynskich oraz otrzymujgce zasitek z ZUS)
3. WAKATY (w etatach %) 0,00 0,00
4. WYNAGRODZENIA - § 4010, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a. - etatowe 0,00 0,00
b. |- pozostate 0,00 0,00
5a. |$REDNIA PLACA #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL /0! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! | #DZIEL/O! #DZ |EL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O!
SREDNIA PLACA (z nagrodami
5b. ) -~ R L3 #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL /0! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! | #DZIEL/O! #DZ |EL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O!
okoliczno $ciowymi i $wiatecznymi)
5c. ' SREDNIA PLACA wykonana s #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL /0! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! | #DZIEL/O! #DZ |EL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O!
6a. Z wynagrodze n etatowych (w. 4 a) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- zasadnicze + dodatki (bez wystugi lat) 0,00 0,00
- wystuga lat 0,00 0,00
- premie 0,00 0,00
- nagrody planowane (regulaminowe) 0,00 0,00
- nagrody okolicznosciowe / $wiateczne 0,00 0,00
- nagrody z oszczednosci ( w ramach limitu) 0,00 0,00
- nagrody z przeniesien i zwiekszen
$rodkéw na wynagrodzenia 200 e
- inne (wymienic) 0,00 0,00
6b. |Z wynagrodze n pozostatych (w. 4 b) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- gratyfikacje jubileuszowe 0,00 0,00
- odprawy emerytalne 0,00 0,00
- ekwiwalent za urlop 0,00 0,00
- inne (wymienic) 0,00 0,00




Wykonanie

— RAZEM
L.p. miesi ac / tytut razem
stycze i luty marzec |kwiecie n maj czerwiec pélrocze lipiec |sierpie A | wrzesie n | pazdziernik | listopad grudzie n
OSZCZEDNOSCI w ziotych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a. | ztytutu wakatow (wakat dzenie brutt
yt , (Wi at x wynagrodzenie brutto 0,00 0,00
na danym stanowisku)
b. z tytutu absencii chorobowej ® 0,00 0,00
C. |z tytutu przebywania pracownikéw na urlopach
bezptatnych i wychowawczych (wynagrodzenie 0,00 0,00
brutto 4)
d. inne (wymienic¢ jakie) 0,00 0,00
8. PRZEZNACZENIE OSZCZEDNOSCI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- zatrudnienie na zastepstwo 0,00 0,00
- nagrody 0,00 0,00
- doptaty do wynagrodzen pracownikéw
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych 0.00 0.00
i robét publicznych (kwota wynagrodzenia brutto ! !
pomniejszona o refundacje z PUP)
- inne (wymieni¢ jakie) 0,00 0,00
9. - kwota refundacji z PUP (wniosek) 0,00 0,00
Zatrudnienie w dniu ko riczgcym okres 0S0bY, o etaty
sprawozdawczy:
w tym nauczyciele: osoby, ... etaty

Rybnik, dnia..............c....oo.

podpis osoby sporzadzajacej

! Przecietng liczbe zatrudnionych w roku oblicza sie dodajac przecietne liczby zatrudnionych w poszczegélnych miesigcach i dzielac otrzymang sume przez 12.
Przecietne liczby zatrudnionych w miesigcu sa ilorazem sumy stanéw zatrudnienia w poszczegdlnych dniach pracy w danym miesiagcu i liczby dni kalendarzowych w miesiacu.
Do dni pracy w miesigcu wlicza sig przypadajace w tym czasie niedziele, Swieta oraz dni wolne od pracy, przyjmujac stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub nastgpnego, jezeli miesiac rozpoczyna sie dniem wolnym od pracy.

Do stanu zatrudnionych nie wlicza sie oséb, ktére nie otrzymujg za dany okres wynagrodzenia od zaktadu pracy, tj. np. 0s6b bedacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych i macierzynskich oraz otrzymujacych zasitek z ZUS).

2 liczonych jak przecietna liczba zatrudnionych

3 5a - $rednia ptaca kalkulacyjna - bez nagréd okoliczno$ciowych/$wiagtecznych, z oszczednosci (w ramach limitu) oraz finansowanych z przeniesien i zwiekszen $srodkéw na wynagrodzenia

5b - z uwzglednieniem nagréd okoliczno$ciowych/$wigtecznych,

5c - obejmujaca wszystkie nagrody

4 wynagrodzenia brutto liczone jak za urlop

5Wynagrodzenie brutto w przypadku pobierania przez pracownika zasitku chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego z ZUS oraz réznica pomiedzy naleznym wynagrodzeniem brutto a wyptacong kwota wynagrodzenia

chorobowego

podpis kierownika jednostki




