PREZYDENT MIASTA RYBNIKA
44-200 Rybnik, ul. Boleslawa Chrobrego 2
tel. 32 43 92 107, faks 32 42 24 124
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- Nawiazujgc do Informacji pokontrolnej nr 44/K/2014 przesylam ponizsze wyjasnienia
1 uwagi: ’

Odnosnie pkt. 2.2 Listy sprawdzajacej: :

W punkcie 2.2 wskazano bledne zatozenie. Zgodnie z Zestawieniem personelu
przekazanym do kontroli oraz OSwiadczeniem podpisanym dnia 28 marca 2014 r. —
Beneficjent zatrudnia pania ~1 ktéra jest zatrudniona w ramach projektu
»Mam zawéd — mam prace w regionie” u innego pracodawcy. »

Odnosnie pkt. 3.1 Listy sprawdzajacej pkt. 1:

- W zwigzku z brakiem zalgczonego do umowy o dofinansowanie wzoru deklaracji
uczestnictwa w projekcie, Beneficjent zatozyl, ze dokumenty rekrutacyjne: Informacja
dla rodzicéw, Formularz zgloszeniowy oraz Os$wiadczenie stanowia komplet
dokumentéw wyrazajacych deklaracje udziatu w projekcie. Ww. dokumenty zawieraja
niezbedne dla deklaracji elementy wskazane w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach POKL, rozdz. 3.6 pkt.2:

- Wyrazenie woli uczestnictwa przejawia si¢ w podpisaniu Formularza zgloszeniowego do
projektu,

- oSwiadczenie uczestnika o spelnieniu kryteriow kwalifikowalnosci uprawniajgcych do
udziatu w projekcie wyraza si¢ poprzez o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
uczestnictwa, w ktorym okreslono cele projektu oraz wskazanie wieku dziecka, ktory
zgadza si¢ z zatozeniami projektu,

- data i podpis uczestnika projektu znaj dujg si¢ na kazdym z ww. dokumentéw,

- pouczenie o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg —
zostato uzupelnione w dodatkowym dokumencie »Deklaracja”, jednakze z blednym
zapisem o odpowiedzialnosci karnej, ktéry zostat skorygowany na potrzeby II rekrutacji
do projektu.

Powyzszy komplet dokumentéw stanowit podstawe zakwalifikowania dzieci do projektu.

Rozbieznos¢ w datach podpisania deklaracii wynika z komplikacji organizacyjnych
zwigzanych z poczatkiem roku szkolnego i trudnosci w egzekwowaniu dokumentéw od
opiekunéw. Daty odzwierciedlaja dzief podpisania i uzupelnienia dokumentaciji
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rekrutacyjnej o doprecyzowanie pkt. 8, co nie powoduje niekwalifikowalnosci wydatkow
zwiazanych z udzialem ww. os6b w projekeie.

Odnosnie pkt. 3.1 Listy sprawdzajacej pkt. 2:
Zapis pkt. 8 Deklaracji uczestnictwa zostat zaktualizowany wg wskazan i obowigzuje w
11 rekrutacji do projektu.

Odnosnie pkt. 4.6 Listy sprawdzajacej pkt. 1 oraz pkt. 4.7.2 Listy sprawdzajacej:

W odpowiedzi na przedstawione uchybienie dotyczace podwojnego wykazania faktury
VAT (S)FS-3654/11/2013/RO z dnia 20.11.2013 r. na kwote 1359,05 zt brutto
informuje, ze Beneficjent dokona stosownej korekty podczas skiadania kolejnego
Whiosku o platnoéé, po uprzedniej konsultacji z opiekunem projektu. Tym samym
nalezne koszty poérednie zostana réwniez pomniejszone o kwotg 67,95 zt.

Odnos$nie pkt. 4.6 Listy sprawdzajacej pkt. 2:

Odnoszac sie do uchybienia dotyczacego numeru potwierdzenia wniesienia wkiadu
wlasnego za miesigc wrzesien 2013 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Rybniku
informuje, ze numer dokumentu wykazany we Wniosku o ptatnos¢ za okres 1.09.2013 r.
— 30.11.2013 r. jest prawidlowy. Na frontowe] stronie dokumentu, w lewym gérnym
rogu, pod pieczatka adresowg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5, widnieje numer
dokumentu 1/IX/13/P5. Tego samego numeru uzyto przy opisie na odwrocie dokumentu.
Natomiast numer 1/13/P5/ZSP5 jest numerem informacyjnym dla placéwki. Oficjalnym
numerem dokumentu, wykazywanym w zestawieniach, rozliczeniach itp. jest wezesniej
wymieniony nr 1/IX/13/P5.

Odnosnie pkt. 7.41 Listy sprawdzajgce;j: N
Uchybienie zostalo wskazane odnosnie naboru, ktérego procedura zostata utozsamiona
z warunkami rozeznania rynku. Natomiast, Beneficjent przeprowadzit rozeznanie rynku
na etapie konstruowania budzetu projektu, a nabér na pracownika zostat przeprowadzony
w oparciu o zaakceptowang jzezadiaec szatkowski Wojewodztwa Slaskiego stawke
i taryfikator obowigzujgcy w danym konkursie.

Rozeznanie rynku bylo prowadzone w okresie styczen-luty 2013 r. w oparciu
o ogblnodostepne dane:

- GUS nt. wynagrodzenia:

Raport ze stawek wynagrodzenia w pazdzierniku 2012 r. na stanowisku Specjalisty ds.
sprzedazy, marketingu ipublic relation wskazuje, ze érednie wynagrodzenie kobiet
wynosito 4794,03 zt, mezezyzn: 5472,19 zt tj. za godzing: K: 26,08 zti M: 29,72 z1.,

- V1 edycja raportu o wynagrodzeniach — PRoto-public relation,

- artykuly prasowe nt. Ogoélnopolskiego Badania Wynagrodzen (OBW),
przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak np. ze strony Biznes.pl:
http://biznes.pl/magazyny/marketing/marketing/ile-zarabiaj a-pracownicy-dzialow-
marketingu-i-pr,5290590,magazyn-detal.html,

- taryfikator obowiazujacy w konkursie.

W ten sposob okreslono warto$é szacunkowa wynagrodzenia.

Nazwany w regulaminie ,sondaz rynku” (Regulamin postgpowania W sprawach
o zaméwienie publiczne, §18, pkt. 1.3.a) zostal przeprowadzony zgodnie z zasada
konkurencyjnosci — poprzez publiczne udostgpnienie informacji o naborze, co stanowi
bardziej otwarta forme zamoéwienia niz zamknigta forma zapytania mailowego do
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wybranych wykonawcéw. Dzigki publicznemu ogloszeniu wigksza liczba potencjalnych
wykonawcOw miata szanse zlozyé oferte. Ww. regulamin nie okresla, ze z sondazu
muszg wyniknaé trzy oferty pisemne, ale ze sondaz musi ,,obejmowaé co najmniej trzech
wykonawcOw” — co oznacza, ze informacja o zaméwieniu musi zosta¢ upowszechniona
w gronie minimum trzech wykonawcow i ze oferty (te, ktore przedstawiono) musza by¢
w formie pisemnej. W opinii Naczelnika Wydzialu Zaméwienn Publicznych, podjete
dziatania w zakresie naboru pracownika ds. promocji i multimediéw spelniaja warunki
okreslone w Regulaminie postgpowania w sprawach o zamowienia publiczne.

Ponadto, Beneficjent chcial umozliwi¢ startowanie w naborze nie tylko firmom, ale
i osobom fizycznym, ktérych Miasto nie posiadatlo w bazie oséb prowadzacych
dziatalno$¢ z zakresu PR.

W wyniku przeprowadzenia naboru w formie ogloszenia na stronie internetowej
Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta Rybnika oraz udostgpnienia na tablicy ogloszen
w Wydziale Edukacji zostaty ztozone dwie oferty.

O wyborze pracownika decydowato: spelnienie kryteriow zawartych w ogloszeniu oraz
‘stawka zaproponowana przez oferenta.

Dlatego tez, Beneficjent podtrzymuje stanowisko, ze przeprowadzenie rozeznania rynku
oraz procedura ogloszenia o naborze zostala przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL z uwzglednieniem pkt. 7
Podsekcji 3.1.4 o brzmieniu:

Beneficjent moze stosowaé inne obowigzujace u niego zasady rozeznania rynku, jezeli zapewniaja one
dokonywanie zakupéw, w szczeg6lnosci tych o wartosei powyzej 20 tys. zt netto, w sposob racjonalny
i efektywny. ; ”
z zachowaniem zasady konkurencyjnosci i zasady efektywnego zarzadzania finansami
zgodnymi z ww. Regulaminem Urzgdu Miasta Rybnika.

Odnosnie pkt. 9.7 Listy sprawdzajacej:
W rubryce okres$lajacej odpowiedz: TAK/NIE/NIE DOTYCZY - blednie wskazano

odpowiedz ,,TAK”. Zgodnie z Instrukcjg wypemiania Formularza PEFS 2007 dla POKL,
Beneficjent nie przekazuje danych uczestnikéw projektu.

PREZY MIASTA

Adam Fudlali
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