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Posiedzenie Komisji odbyto sie dn. 27.08.2013 o godz. 16.00 w Sali 108 Urzedu
Miasta w Rybniku — prowadzit Przewodniczacy — Leszek Kuska

Lista obecnosci w zatgczeniu do niniejszego protokotu.

. Zaproszeni goscie :

Wice-prezydent Joanna Kryszczyszyn
Maurycy Motyka — radca prawny UM

Pani . — skarzaca.
Pan - pelnomocnik skarzacej
Pan — skarzacy

Cztonkowie Komisji przyjeli nastepujacy porzadek posiedzenia:
4.1 Otwarcie posiedzenia Komisii

4.2 Skarga pani . _ __na dziatalnos$¢ pani Anity Geratowskiej — Dyrektor
OPP Zespot Przygoda w Rybniku
4.3 Skarga pana’ ] na dziatalno$¢ pana Romana Pinoczka Dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8
4.4 Sprawy biezace
4.5 Zakonczenie posiedzenia Komisji

II
Ad 4.1

Przewodniczacy Leszek Kuska otworzyt obrady Komisji oraz stwierdzit kworum
konieczne do rozpoczecia obrad. Lista obecnosci w zatgczniku.

Ad 4.2
Pan Przewodniczacy przedstawit w skrdcie skarge
Pelnomocnik pani _" prosi o0 mozliwos¢ rozdania opinii PIP oraz Kuratorium

Os$wiaty. Pelnomocnik przedstawil punkt widzenia skarzacej. Chodzi gtéwnie o
zmiane wadliwej umowy o prace. Umowa o prac¢ powinna by¢ zawarta na czas
nieokreslony. Nagle po 3 latach dowiedzieliSmy sig, Ze to jest umowa na zastepstwo.
Z umowy okazanej w oryginale nie wynika, Ze jest to umowa na zastepstwo.

Nie ma na ten temat stowa.

Pani . jest plastykiem, a wg stéw pani dyrektor zastepuje muzyka
choreografa.
Na pytanie pana przewodniczacego pani . odpowiada, Ze nie byla

poinformowana, Ze jest to umowa na zastgpstwo.

Radny Henryk Cebula sktada wniosek formalny — potrzebny jest czas na zapoznanie
sie z tymi dokumentami.

Radna Monika Krakowczyk-Piotrowska: Czy do drugiego punktu skargi ma pani cos
do dodania?



Petnomocnik odpowiada: cheemy sig skupié¢ na kwestii formalne;j czyli na kwestii
umowy.

Uwazam, ze wszystko zostalo napisane w skardze. Poréwnuj emy kwalifikacje 0s6b
tylko po to Zzeby nasze argumenty byly odpowiednio zobrazowane.

Radny Henryk Cebula pyta Panig Prezydent Kryszczyszyn kiedy dowiedziata sie o
zatrudnieniu pani ; ’ Dowiedziatam si¢ o nowym pracowniku a wlasciwie o
liczbie etatéw. Dyrektor ma swobode w zatrudnianiu nauczycieli w ramach
przyznanych etatow.

Wiedzialam, ze zamiast muzyka bedzie zatrudniony plastyk.

Powiedziano mi, ze to jest do§wiadczony pedagog. Dla nas jest istotne ile dzieci
zapisuje si¢ na zajecia z danym nauczycielem oraz osiagniecia, nagrody, wyrdznienia.
Radny Wojciech Piecha pyta : czy pani Dyrektor sama zawiera umowy — czy tez
umowy sa kontrolowane przez radce prawnego?

Radny Wojciech Piecha twierdzi, ze pani Dyrektor popelnila blad.

W przypadku zatrudnienia na godziny stosujemy zatrudnienie na czas okreslony.
Radny Henryk Cebula pyta dlaczego dopiero po trzech latach sktadacie panstwo
skarge.

Pelnomocnik powiedziat, ze watpliwosci pojawity si¢ na przetomie lutego 1 marca
tego roku po widocznej niechgci pani Dyrektor, kiedy dowiedzieli$my sie, ze nie
bedzie kontynuacji umowy pomimo wezesniejszych obietnic. Prawnik, ktory zajmuje
si¢ prawem o$wiatowym poinformowala nas, ze ta umowa jest niezgodna z prawem
oswiatowym.

Moja zona dowiedziala sig, Ze pracuje na zastepstwo za panig W sierpniu tego
roku.

W momencie podpisywania umowy nie miatam tej wiedzy wielokrotnie bytam
zapewniana przez panig Dyrektor, ze umowa bedzie przedtuzona. Pani Dyrektor
wielokrotnie zapewniata mnie, Ze jest zadowolona z mojej pracy.

Przez trzy lata nie byto mowy o tym, ze jest to umowa na zastepstwo. Dowiedzielismy
sig, Ze jest to umowa na zastepstwo z pisma, ktére do nas dotarto w sierpniu tego roku.
W tej umowie brakuje tego elementu ze jest to umowa na zastgpstwo.

Nie udato si¢ porozumie¢ si¢ z panig Dyrektor i jestesmy zmuszeni zwrdcié sie do
Sadu. Brakuje dobrej woli ze strony pani Dyrektor. Dyrektor nie rozméwila si¢ ze
swoim pracownikiem od pazdziernika ubieglego roku wiee skargi nie udato sie
zatatwi¢ polubownie.

Pani Kryszezyszyn informuje, ze dyrektorzy podpisuja umowy na czas okreslony z
nauczycielami mianowanymi pomimo, ze stanowisko PIP jest inne.

Radny Andrzej O$wiecimski pyta: czy po wyjasnieniu spraw formalnych zwigzanych
z umowa bgdg panistwo mieli dalsze roszczenia w stosunku do pani Dyrektor?

Petnomocnik skarzacej proponuje zeby w wyniku tej skargi zwiekszy¢ nadzér nad tym
jak ta placowka funkcjonuje.

Ad4.3

Pan Przewodniczacy przestawit skarge pan . dotyczaca dziatania pana
Romana Pinoczka - dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 oraz poprosit
skarzacego o przedstawianie najwazniejszych aspektow skargi.

Sprawa dotyczy stylu kierowania placowka i odnoszenia sie do pracownikéw. Jezeli
ktos$ probuje wyjasni¢ kwestie zwigzane z finansami placéwki to jest szykanowany.



Na przyklad pan Dyrektor nie pozwala na delegacje z ktorych mozna rozliczy¢ koszty
podrézy.

Pan Dyrektor nie pozwalal mi na wyjazdy na szkolenia. W zwigzku z
przewidywanymi zmianami i wprowadzeniem egzaminu z jezyka angielskiego po 4
klasie postanowilem uczestniczy¢ w bezplatnym szkoleniu. Wystapilem na pismie w
ktérym napisatem jak wazne jest szkolenie na temat formuty tego egzaminu.
Szkolenie odbywalo si¢ w sobotg — dzien wolny od pracy w Katowicach. Na prosbe o
oddelegowanie otrzymatem odpowiedz, ze srodki w budzecie miasta na szkolenia sg
obcigte o potowe.

Nastepne szkolenie na ktore cheialem pojechaé otrzymatem delegacije ale nie bylo
napisane jakim Srodkiem mam pojechac. Pojechatlem autobusem. Ztozylem wszystkie
dokumenty w sekretariacie. W ksiegowosci nie mogltem uzyskaé zadnej informacji
poniewaz Dyrektor wywiesil informacjg, ze ksiegowos$¢ nie moze udziela¢ zadnej
informacji. Koszty calej delegacji wyniosty 23 zi.

Kolejna kwestig jest przedtuzanie Rady Pedagogicznej ze wzgledu na moje pytania.
Zawsze prosze o krotkie 1 zwiezle wyjasnienie sprawy. Kolejng kwestig jest lobbing w
stosunku do mojej osoby oraz ponizanie mnie przy innych. Na przykiad odnoszenie
si¢ do mnie przy calej Radzie Pedagogicznej, ze pieprze glupoty.

To jest ciggle i systematyczne podkopywanie mojego autorytetu.

Radny Wojciech Piecha pyta jak dlugo pracuje pan w szkole? 12-15 lat. Sprawy
zaczely psu¢ sie kiedy wrocitem z urlopu zdrowotnego i poprositem o dzien wolnego
na badania po powrocie z urlopu. Nie miat kto wypisa¢ mi skierowania na badanie.
Pani higienistka zagubita zaswiadczenie wypisane na recepcie przez lekarza.
Musiatem ponowi¢ badania. Dopiero po pisemnym wniosku dostatem urlop.

To ne¢kanie zaczyna si¢ wtedy gdy zadaje trudne pytania.

Kiedys bylismy dobrymi kolegami. Nie rywalizuj¢ o stanowisko.

W szkole pracuje mi si¢ dobrze z rodzicami i z uczniami. Od 3 lat ludzie zaczynaja sie
ode mnie odsuwac¢, zeby sig nie naraza¢ Dyrektorowi. *

Sprawg protokoléw poruszylem w pismie. Jestem chyba jedyng osoba, ktora czyta i
wnosi uwagi do protokotu? Moje uwagi wniostem za pdzno i nie zostaty
uwzglednione.

Za drugim razem kiedy odczytalem moje wystqplenle i datlem kopig protokolantom nie
zostalo to uwzglednione. Nie uwzgledniono mojego wniosku i nawet nie zostalo to
ujete w protokole.

Zwracatem si¢ do protokolantéw z uwagami nie uwzglednili moich uwag odnoszac sie
do mnie w niegrzeczny sposob. Postanowilem na nast¢pnej konferencji poruszyé
jeszcze raz te sprawy, ktére nie zostaty w protokole zapisane. Nie zapisano w
protokole faktu, ze podniostem te sprawy.

Mam zapis rozmowy z Dyrektorem oraz zapisy innych rozmow.

Dziewczynki z klasy IV mo6wig, ze Dyrektor dal nam czekolade i wypytywat nas czy
im si¢ zajecia podobajg. Obserwacja moich zajgé polegata na tym, ze pan Dyrektor
wpadl o 7.10 do pokoju w ktorym prowadze zajgcia wyréwnawcze zapytal czy jest
prad w gniazdkach i na tej podstawie napisal obserwacje, ze zajecia sa nleatrakcyjne
bo za malo ucznidéw uczestniczy w zajt—;mach

Pani Prezydent Kryszczyszyn wyjasma Rada Pedagogiczna to Jest najwazniej szy
organ szkoty. Szkoly przyjmujg sposéb protokotowania oraz przyjmowania
protokotow.

Sprawdzono sprawy dotyczace zastgpstw. Kontrola wystana z Wydzialu Osw1aty
sprawdzila na miejscu. Faktycznie w czwartek wyznaczony przez Urzad Miasta -



zajecia dydaktyczne w wielu przypadkach byly niezrealizowane (54 godzin
dydaktycznych) taczono klasy lub byly zastepstwa platne.

Szczegblowe zestawienie delegacji — prowadzi wydziat edukacji. Delegacje sa
podpisywane przez Naczelnika Wydziatu Edukacji.

Dyrektor nie moze mie¢ platnych zastgpstw — nie byto takich przypadkéw Dyrektor z

nich nie korzystal.

Radny Wojciech Piecha sktada wniosek formalny o zakonczeniu w dniu dzisiejszym
wyshichania skarzacego.

Ad.4.4
Pan Przewodniczgcy przekazat nastepna skargg.

Ad. 4.5
Na tym zakonczono posiedzenie komisji.
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LISTA OBECNOSCI NA POSIEDZENIU KOMISJI REWIZYJNEJ

W DNIU 27 SIERPNIA 2013 R.
LP | NAZWISKO I IMIE FUNKCJA PODPIS
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Protokél z posiedzenia Komisji Rewizyjnej podlega ograniczeniu w publikacji na podstawie
art. S ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzednia 2001 roku o dostgpie do informacji publiczne]
(4. Dz. U. z 2001 r., Nr 112, poz. 1198 ze zm.) oraz ze wzgledu na ochrong danych

osobowych 1 prywatnosé osob fizycznych.



