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ZAEACZNIK NR 1 DO INFORMACJI POKONTROLNEJ NR 121/K/2014

LISTA SPRAWDZAJACA DO KONTROLI NA MIEJSCU REALIZACJI PROJEKTU:

Nazwa i adres jednostki | Miasto Rybnik
kontrolowanej Ul. Bolestawa Chrobrego 2, 44 — 200 Rybnik.
Numer projektu POKL.09.01.02-24-096/13
Termin kontroli 09.09.2014 1. - 12.09.2014 1.
Termin realizacji projektu 01.02.2014 r. —30.06.2015 1.
Okres objety kontrolg 01.02.2014 1. —30.06.2014 r.
Uwagi: Skroéty:
IP — Instytucja Posredniczaca
IP2 — Instytucja Posredniczaca II stopnia

Lp. PYTANIA

1. DOKUMENTACJA DOTYCZACA REALIZACJI PROJEKTU

Beneficjentem dofinansowania projektu jest Miasto Rybnik. Zgodnie z § 5 umowy o dofinansowanie
nr UDA-POKL.09.01.02-24-096/13-00 realizatorem projektu jest 20 podmiotéw:
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13
16.

17.
18.
19.

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka w Rybniku;

Szkota Podstawowa nr 2 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 10 w Rybniku;

Szkota Podstawowa nr 3 im. Sw. Stanistawa Kostki w Rybniku;

Szkota Podstawowa nr 5 im. Mikotaja Kopernika w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 5 w Rybniku;
Szkota Podstawowa nr 11 im. Maksymiliana Basisty w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 11
w Rybniku; »
Szkota Podstawowa nr 12 im. Kardynata Stefana Wyszyfiskiego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr
12 w Rybniku;

Szkota Podstawowa nr 13 im. Bohaterskich Harcerzy Rybnika w Rybniku;

Szkota Podstawowa nr 16 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 6 w Rybniku;

Szkota Podstawowa nr 20 im Harcerzy Buchalikéw w Rybniku;

. Szkota Podstawowa nr 21 im. Karola Miarki w Rybniku;

. Szkota Podstawowa nr 22 im. Juliusza Stowackiego w Rybniku;

. Szkota Podstawowa nr 24 im. Leona Kruczkowskiego w Rybniku;

. Szkota Podstawowa nr 26 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 im. Janusza Korczaka w Rybniku;

. Szkota Podstawowa nr 27 im. Jarostawa Dabrowskiego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 15

w Rybniku;

Szkota Podstawowa nr 28 im. Alojzego Szewczyka w Rybniku;

Szkola Podstawowa nr 29 im. Leona Kruczkowskiego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 4
w Rybniku;

Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 34 im. Ireny Sendlerowej w Rybniku;

Szkota Podstawowa nr 35 im. Ks. Franciszka Blachnickiego w Rybniku;

Szkota Podstawowa nr 37 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3 im. Jana Pawta Il w Rybniku;
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20. Specjalny Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Rybniku.

Z uwagi na obszerna dokumentacje¢ projektowa, Zesp6t kontrolujacy na podstawie merytorycznego osadu
wybrat do proby 4 realizatoréw projektu tj.:

— Szkole Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka w Rybniku;

— Szkote Podstawowa nr 2 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 10 w Rybniku;

— Szkole Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 34 im. Ireny Sendlerowej w Rybniku;

— Szkol¢ Podstawowa nr 35 im. Ks. Franciszka Blachnickiego w Rybniku.

1.1 | Czy dokumentacja dotyczgca projektu jest przechowywana w sposéb zapewniajacy dostepnosé,
poufnosé i bezpieczenstwo oraz wlasciwg Sciezke audytu?

TAK | X | NIE 1 | NIEDOTYCZY |

Zgodnie z trescia § 17 ust. 2 umowy o dofinansowanie projektu nr UDA-POKL.09.01.02-24-096/13
Beneficjent zostal zobowiazany do przechowywania dokumentacji zwiazanej z projektem do dnia 31 grudnia
2020 r. W trakcie kontroli sprawdzono sposdb przechowywania dokumentacji projektu oraz procedury
archiwizacyjne obowiazujace u Beneficjenta oraz u Realizatoréw projektu poddanych prébie kontroli.

Beneficjent — Miasto Rybnik:

W trakcie trwania czynnosci kontrolnych przedfozono Zespotowi kontrolujacemu os$wiadczenie, zgodnie
zktérym dokumentacja merytoryczna i finansowa zwigzana z realizacja projektu przechowywana bedzie
w Urzedzie Miasta Rybnika, ul. Bolestawa Chrobrego 2 i ul. Zamkowa 5, do dnia 31 grudnia 2020 r.

Proces przechowywania i archiwizowania dokumentacji w jednostce reguluja odpowiednio:

— Rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjne;j,
Jjednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz w sprawie orgamizacji i zakresu dzialania archiwéw
zakladowych (Dz.U z 2011 r. Nr 14, poz.67);

— Zarzqdzenie Prezydenta Miasta Rybnika 228/2014 z dnia 7.05.2014 r.

Realizator projektu - Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka w Rybniku:

oswiadcza, ze: (...) dokumentacja merytoryczna i finansowa zwiqzana z realizacjq projektu ,, Lekcja
nieograniczonych mozliwosci” (...) przechowywana bedzie w archiwum Szkoly Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka, 44 — 200 Rybnik, ul. B. Chrobrego 29
do dnia 31.12.2020r.(...)

Proces przechowywania i archiwizowania dokumentacji w jednostce reguluje Zarzqdzenie Dyrektora
Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 1 im. Janusza Korczaka nr 155ab/2013/2014
z dnia 2014-02-17 w sprawie przechowywania materialéw archiwalnych dotyczqcych projektéw
unijnych.

Realizator projektu - Szkota Podstawowa nr 2 w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 10 w Rybniku:

Zgodnie z wewngtrznymi procedurami jednostki proces przechowywania i archiwizowania dokumentacji
projektowej reguluje Instrukcja Kancelaryjna. Dokumentacja merytoryczna i finansowa zwiazana z realizacja
projektu przechowywana bedzie w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 10, ul. Wodzistawska 46, 44 — 200
Rybnik do dnia 31.12.2020 r.

Realizator projektu - Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 34 im. Ireny Sendlerowej
w Rybniku:

Zgodnie z o$wiadczeniem realizatora projektu: (...) dokumentacja merytoryczna i finansowa zwiqzana
z realizacjq projektu ,,Lekcja nieograniczonych mozliwosci” (...) przechowywana bedzie w Szkole
Podstawowej z Oddzialami Integracyjmymi nr 34 im. Ireny Sendlerowej, 44 — 200 Rybnik, ul. Wi. ST.
Reymonta 69 do dnia 31.12.2020 r.

Proces przechowywania i archiwizowania dokumentacji w jednostce reguluje: Zarzqdzenie Nr
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11F/2010-2011 z dnia 3 stycznia 2011 r. (...)

Realizator projektu - Szkota Podstawowa nr 35 im. Ks. Franciszka Blachnickiego w Rybniku:

Proces przechowywania i archiwizowania dokumentacji w ww. jednostce reguluje Rozporzadzenie
Prezesa rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwoéw
zaktadowych (Dz.U z dnia 20 stycznia 2011 r.) Realizator projektu oswiadczyl ponadto, ze: ..(...)
dokumentacja merytoryczna i finansowa zwiqzana z realizacjq projektu (...) przechowywana bedzie w Szkole
Podstawowej nr 35 im. Ks. Franciszka Blachnickiego w Rybniku, ul. Slgska 14, 44 — 206 Rybnik, do dnia
31.12.2020r”.

Jednoczesnie Beneficjent i realizatorzy projektu zobowiazuja si¢ do poinformowania Instytucji Posredniczacej
o zmianie miejsca przechowywania dokumentacji projektowe;.

W opinii Zespohu kontrolujacego sposéb przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja projektu jest
prawidlowy, zapewniajacy jej dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo oraz wiasciwa Sciezke audytu.

1.2 | Czy beneficjent poddat si¢ kontroli i zapewnil peiny dostep do dokumentacji dotyczacej projektu?

TAK | X | NIE | NIEDOTYCZY |

1.3 | Czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegolowego Opisu Priorytetow PO KL?

TAK X | NIE | NIEDOTYCZY |

1.4 | Czy realizacja projektu odbywa si¢ zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu?

TAK X NIE | NIE DOTYCZY

1.5 | Czy beneficjent realizuje zadania zgodnie z harmonogramem realizacji projektu i postgpem
rzeczowym wykazanym we wniosku o platnos¢

TAK X NIE | NIE DOTYCZY

1.6 | Czy dzialania z zakresu réwnosci szans plci realizowane s3 w projekcie zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie i postgpem rzeczowym wykazanym we wniosku o platno$¢?

TAK X | NIE | [ NIEDOTYCZY |

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu wsparcie skierowane zostanie do grupy 2900 uczniow
rybnickich szkét podstawowych . W okresie objetym kontrola zrekrutowano 2665 uczestnikéw. W ramach
projektu realizowana jest zasada réwnosci szans pici w odniesieniu do zapiséw wniosku o dofinansowanie.
Proces rekrutacji uwzglednia zasade réwnych szans uczestnikéw zapewnia rowny dostep dla kazdego dziecka
do udzialu w projekcie. Dodatkowo w skiadanych wnioskach o platnos¢ Beneficjent opisywal dziatania
podejmowane z zakresu réwnosci szans i pici w ramach poszczegélnych zadan projektu. Zespot kontrolujacy
stwierdzil, ze Beneficjent spehil standard minimum okreslony na etapie wnioskowania. Projekt jest
realizowany zgodnie z zalozeniami oraz zgodnie z zasada réwnosci szans pici.

1.7 | Czy wskazniki zalozone we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w pkt. 3.4 zostaly
osiagnigte (dotyczy kontroli na zakoiiczenie realizacji projektu)?

TAK [ NIE ] | NIEDOTYCZY |X

Projekt w trakcie realizacji.




1.8 | Czy projekt zostal zrealizowany zgodnie z kryteriami dostgpu oraz kryteriami strategicznymi
okreslonymi we wniosku o dofinansowanie (dotyczy kontroli na zakonczenie realizacji projektu)?

TAK X NIE ] | NIEDOTYCZY |

1.9 | Czy projekt jest realizowany w partnerstwie ?

TAK NIE X NIE DOTYCZY

1.9.1 | Czy wybér Partnera/Partneréw zostal dokonany zgodmie z zapisami Zakresu realizacji
projektéw partnerskich okreSlonych przez Imstytucj¢ Zarzadzajaez Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki ?

TAK | NIE | | NIEDOTYCZY |X

1.9.2 | Czy realizacja projektu partnerskiego odbywa si¢ zgodmie z zapisami Zakresu realizacji
projektéw partnerskich okreslonych przez Instytucj¢ Zarzgdzajgca Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki ?

TAK | NIE ] | NIEDOTYCZY |X

2. KWALIFIKOWALNOSC PERSONELU PROJEKTU

OPIS PROBY
W ramach projektu nr POKL.09.01.02-24-096/13 pn. ,Lekcja nieograniczonych mozliwosci”

zaangazowanych zostato 260 oséb stanowiacych personel projektu.
W trakcie czynnosci kontrolnych Beneficjent przedstawil Zespotowi kontrolujacemu zestawienie personelu
projektu zawierajace wykaz os6b zatrudnionych w ramach projektu, w tym:

e 216 oséb zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w szkotach podstawowych w Miescie Rybnik

prowadzacych zajecia w projekcie w ramach godzin ponadwymiarowych,

e 16 0sdb zatrudnione na podstawie umowy o pracg,

e 12 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o pracg/ zwigkszenie dodatku motywacyjnego,

e 1 osoba zatrudnionych na podstawie umowy o prace/ zwigkszenie wymiaru etatu,

e 2 osoby zatrudnionych na podstawie umowy o prace/ zwigkszenie zakresu obowiazkow,

e 7 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie,

e 1 osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza,

e 5 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto.

Na podstawie niniejszego zestawienia Zesp6t kontrolujacy dokonat wyboru reprezentatywnej proby personelu
projektu. Wyb6r dokumentéw do kontroli zostal przeprowadzony w oparciu o profesjonalny osad
kontrolujacych, zgodnie z metodologia doboru préby dokumentéw opisana w Rocznym Planie Kontroli
Instytucji Podredniczacej na 2014 rok. Do kontroli wybrano dokumentacj¢ 13 o0séb, co stanowi 5% ogdtu
personelu zatrudnionego w ramach projektu.
Szczegdlowe] weryfikacii poddano dokumentacie:
e Pan nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o pracg¢ w Szkole
Podstawowej nr 1 w Rybniku prowadzacego zajecia w projekcie w ramach godzin
ponadwymiarowych (3 godziny ponadwymiarowe tygodniowo),
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° , nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace w Szkole Podstawowej nr
5 w Rybniku prowadzacego zajecia w projekcie w ramach godzin ponadwymiarowych (10 h
ponadwymiarowych w czasie trwania projektu),
e Pani , nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o pracg w wymiarze 3/18 etatu
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Rybniku oraz prowadzacego zajecia w projekcie w
ramach 3 godzin ponadwymiarowych tygodniowo,

e Pani __nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace w Szkole Podstawowej nr
11 w Rybniku prowadzacego zajecia w projekcie w ramach godzin ponadwymiarowych (2 godziny
ponadwymiarowe tygodniowo),

e Panmi. _ nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy O prace W wymiarze

6/18 etatu w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Rybniku oraz prowadzacego
zajecia w projekcie w ramach 6 godzin ponadwymiarowych tygodniowo,

e Pani . nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace w Szkole
Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 34, zaangazowana do projektu poprzez zwigkszenie
dodatku motywacyjnego,

e Pana zatrudnionego wprojekcie na podstawie umowy o prace¢ w pelnym

wymiarze czasu pracy w Urzedzie Miasta Rybnika na stanowisku pracownika do zadan
merytorycznych projektu,

e Pax zatrudnionego na podstawie umowy o pracg w Urzedzie Miasta Rybnika
na stanowisku podinspektora, pelnigcego w ramach projektu funkcje koordynatora merytorycznego
(35 h miesiecznie), Par ] wiekszono zakres obowigzkéw w zwiazku z funkcja
pelniona w ramach projektu oraz przyznano dodatek specjalny.

e Par’ zatrudnionej na podstawie umowy nr 1/2014/LNM z Zespotem Szkolno-
Przedszkolnym nr 5 w Rybniku. Pa prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza pod
nazwg Gabinet Psychoterapii Uzaleznien i Wspo!uzalezmema

e Pax zatrudnionej na podstawie umowy zlecenie nr 1/2014 z dnia 10.02.2014 r. na
stanowisku kooniynatora w ZSP nr 10 w Rybniku,

e Pan ~ zatrudnionej na podstawie umowy zlecenie nr 1/2014 z dnia 11.02.2014 r.
na stanowisku koordynatora w SP nr 3 w Rybniku,

e Pan’ zatrudnionej na podstawie umowy o dzieto nr 1/2014 z dnia 09.05.2014 r.
zawartej z SP nr 2 w Rybniku, umowy o dzieto nr 1/2014 z dnia 27.05.2014 r. zawartej z SP nr 35
w Rybniku, oraz umowy o dzielo nr 1/2014 z dnia 23.06.2014 r. zawarta z SP nr 28 w Rybniku.

e Par " zatrudnionej na podstawie umowy o dzielo nr 1/2014 z dnia 26.05.2014 r.
zawartej ze Szkola Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 34 w Rybniku.

2.1 | Czy beneficjent posiada dokumentacje¢ uzasadniajaca wybor oséb wchodzacych w skiad personelu
projektu?
TAK | | NIE | X | NIEDOTYCZY |

e W przypadku Pa , nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace

w Szkole Podstawowej nr 1 w Rybniku prowadzacego zajecia w projekcie w ramach godzin

ponadwymiarowych (3 godziny ponadwymiarowe tygodniowo) przedstawiono:

- umowe o prace z dnia 30.06.1980 r. zawarta ze Szkola Podstawowg nr 1 w Rybniku,

- informacje nt. zatrudnienia w ramach zaje¢ dla uczniéw z problemami w czytaniu i pisaniu w wymiarze
2 h tygodniowo oraz zaje¢ Kétka regionalnego w wymiarze 1 h tygodniowo, prowadzonych w ramach

projektu,
- akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela — nauczyciel mianowany.
W przypadku Pz . ~ aauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o pracg w Szkole

Podstawowej nr 5 w Rybniku prowadzacego zajecia w projekcie w ramach godzin ponadwymiarowych
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(10 h ponadwymiarowych w czasie trwania projektu) przedstawiono:
- informacje nt. zatrudnienia w ramach zaje¢ rozwijajacych — przedsigbiorczos¢ w wymiarze 10 h w

ramach projektu,
- umowg o prace z dnia 30.08.1980 r. zawarta z Paner Dyrektorem Szkoly Podstawowej
ar 5 w Rybniku.
e W przypadku Pani nauczyciela zatrudnionego w projekcie na podstawie umowy

o prace w wymiarze 3/18 etatu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Rybniku oraz prowadzacego
dodatkowe zajecia w projekcie w ramach 3 godzin ponadwymiarowych tygodniowo, przedstawiono:

- umowe o prace z dnia 21.02.2014 r. zawartg z Zespolem Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Rybniku
reprezentowanym przez Pani

- informacje nt. zatrudnienia w ramach zaje¢ naukowo-technicznych w wymiarze 1 h tygodniowo,
prowadzonych w ramach projektu,

- informacje nt. zatrudnienia w ramach zaje¢ ICT w wymiarze 2 h tygodniowo, prowadzonych
w ramach projektu.

e W przypadku Pani  nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o pracg w Szkole
Podstawowej nr 11 w Rybniku prowadzacego zajecia w projekcie w ramach godzin ponadwymiarowych
(2 godziny tygodniowo) przedstawiono:

- umoweg o pracg z dnia 01.03.1992 r. zawartg ze Szkota Podstawowa nr 11 w Rybniku,

- dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku pedagogika,

- $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie Edukacji regionalnej,

- informacje nt. zatrudnienia w ramach zaje¢ wyréwnawczo - dydaktyczno - matematyczno -
przyrodniczych prowadzonych w ramach projektu w wymiarze 2 h ponadwymiarowych tygodniowo.

e W przypadku Pan nauczyciela zatrudnionego w projekcie na podstawie
umowy o prace w wymiarze 6/18 etatu w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w
Rybniku oraz prowadzacego dodatkowe zajecia w projekcie w ramach 6 godzin ponadwymiarowych
przedstawiono:

- umowe o prace z dnia 03.03.2014 r. zawarta z Panem . — Dyrektorem Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Rybniku,

- informacje nt. zatrudnienia w ramach zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z jezyka angielskiego
w wymiarze 3 h ponadwymiarowych tygodniowo oraz zaje¢: Kétko z jezyka angielskiego w wymiarze
3 h ponadwymiarowych tygodniowo prowadzonych w ramach projektu.

e W przypadku Pani nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o pracg W
Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 34, zaangazowana do projektu poprzez
zwigkszenie dodatku motywacyjnego przedstawiono:

- dokument E.2123.9.2014 potwierdzajacy przyznanie dodatku motywacyjnego na podstawie regulaminu
wynagrodzeni przyjetego uchwala nr 499/XXXV1/2009 Rady Miasta Rybnika w zwiazku
z realizacjg projektu,

- powierzenie obowiazkéw w ramach realizacji projektu nadane przez Dyrektora Szkoly Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi nr 34 z dnia 20.06.2013 r.

e W przypadku Pan: ' zatrudnionego na podstawie umowy o pracg w penym
wymiarze czasu pracy przedstawiono:

- umowe o prace W pelnym wymiarze z dnia 26.03.2014 r. z Urzedem Miasta Rybnik
reprezentowanym przez Adama Fudali — Prezydenta Miasta Rybnika,

- ogloszenie na nabér w Urzedzie Miasta Rybnika na stanowisko Podinspektora z dnia 10.02.2014 1.,

- liste kandydatéw spelniajacych wymagania niezbedne,

- protokoét z przeprowadzenia naboru,

- informacje o wynikach naboru,
- list motywacyjny oraz przebieg pracy zawodowej Pa__ .
e W przypadku P~-- ' . -zatrudnionego na podstawie umowy o prace w Urzedzie
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Miasta Rybnika na stanowisku podinspektora, pelniacego w ramach projektu funkcje¢ koordynatora

merytorycznego (35 h miesigcznie), Panu zwiekszono zakres obowiazkéw w
zwiazku z funkcja pelniona w ramach projektu oraz przyznano dodatek specjalny.
przedstawiono:

- ustalenie wynagrodzenia zasadniczego na podstawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
miasta Rybnika, stanowiacego zatacznik do Zarzqdzenia nr 268/2009 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia
16.06.2009 r.,

- zakres dodatkowych zadaf zwiazanych z realizacja projektu,

- przyznanie dodatku specjalnego na podstawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu miasta
Rybnika, stanowiacego zalacznik do ww. Zarzqdzenia nr 268/2009 Prezydenta Miasta Rybnika w
zwiazku ze zwiekszeniem zakresu obowiazkéw stuzbowych, polegajacych na wykonywaniu zadan w
projekcie,

- zakres czynnosci.
W przypadku Pani zatrudnionej na podstawie umowy nr 1/2014/LNM z
Zespotem Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Rybniku, przedstawiono:

- zapytania ofertowe dotyczace zam6wienia na ushige przygotowania i wygloszenia prelekcji,

- odpowiedzi na ww. zapytania ofertowe od trzech potencjalnych wykonawcéw tj. Gabinet Psychoterapii

Uzaleznien i Wspdtuzaleznienia “entrum Doradztwa i Ksztatcenia Kadr S,j .
- oraz Silleo
- oceng ztozonych ofert dotyczacych zam6wienia na ushuge przygotowania i wygloszenia prelekcji,
W przypadku Pani zatrudnionej na podstawie umowy zlecenie nr 1/2014 z dnia

10.02.2014 r. na stanowisku koordynatora w ZSP nr 10 w Rybniku
- protokét X/2013/2014 z posiedzenia Rady Pedagogicznej z dnia 10.02.2014 r. przeprowadzonego pod
przewodnictwem Dyrektora Zespotu Szkolno Przedszkolnego nr 10 w Rybniku Pan

zawierajacy m.in. wskazanie dokonania wyboru Pani na koordynatora projektu w
powyzszej placéwce,
W przypadku Pai zatrudnionej na podstawie umowy zlecenie nr 1/2014 z dnia

11.02.2014 r. na stanowisku koordynatora w SP nr 3 w Rybniku
- notatke stuzbowa z rozeznania rynku w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia na podjecie obowiazkoéw
koordynatora w projekcie w Szkole Podstawowej nr 3 w Rybniku wraz z uzasadnieniem wyboru Pani

W przypadku Pani
Odnosnie umowy o dzielo nr 1/2014 z dnia 09.05.2014 r. zawartej ze Szkola Podstawowa nr 2 w
Rybniku reprezentowana przez Dyrektora Szkoly Pana na opracowanie konspektu

prelekcji, wygloszenie prelekcji w oparciu o ww. konspekt oraz udzielenie odpowiedzi na pytania
uczestnikow prelekcji:

- zapytania ofertowe dotyczace realizacji dwoch prelekcji dla uczniéw pt. Zycie bez uzywek” oraz
,Jestem bezpieczny w domu, szkole i na ulicy” skierowane do trzech os6b tj. Pani Pani

oraz Pai

- odpowiedzi na ww. zapytania ofertowe,

- notatke stluzbowa z przeprowadzonego rozeznania rynku zakresie organizacji prelekcji wraz z
uzasadnieniem wyboru Pani
Odnoénie umowy o dzielo nr 1/2014 z dnia 27.05.2014 r. zawartej ze Szkola Podstawowa nr 35 w
Rybniku reprezentowang przez Dyrektora Szkoly Pan 1a opracowanie konspektu
prelekcji, wygloszenie prelekcji w oparciu o ww. konspekt oraz udzielenie odpowiedzi na pytania
uczestnikdéw prelekcji:

- zapytania ofertowe dotyczace przeprowadzenia dwoch godzinnych warsztatéw dla ucznidéw pt. ,,Zycie
bez uzywek™ oraz ,,Nowe zagrozenia zwiazane z nowoczesnymi technologiami - cyberprzemoc” 2x1/h
oraz ,Jak radzi¢ sobie z emocjami warsztaty zapobiegania agresji” skierowane do trzech osob tj. Pani
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1 Pang. oraz Pani

- odpowiedzi na ww. zapytania ofertowe,

- notatke shizbowa z przeprowadzonego rozeznania rynku zakresie organmizacji warsztatow wraz
z uzasadnieniem wyboru Pani
Odnosnie umowy o dzielo nr 1/2014 z dnia 23.06.2014 r. zawartej ze Szkola Podstawowa nr 28 w
Rybniku reprezentowana przez Dyrektora Szkoly Panig s na opracowanie konspektu 2
prelekcji, wygloszenie prelekcji w oparciu o ww. konspekt oraz udzielenie odpowiedzi na pytania
uczestnikéw preleke;ji:

- o$wiadczenie Dyrektora Szkoly Pani dotyczace przeprowadzenia rozmow telefonicznych
z zapytaniem o ceng skierowane do czterech oséb tj. Pan: Pani _

oraz Pani - w celu wylonienia osoby, ktéra przeprowadzitaby

dwie prelekcje na temat uzaleznien dla uczniéw szkoly wraz ze wskazaniem propozycji cenowych od
ww. 0sOb,

- protok6t z wyboru najkorzystniejszej oferty dotyczacej wylonienia prelegenta prelekcji na temat
uzaleznien wraz z uzasadnieniem wyboru Pan s

e W przypadku Pani zgodnie z opisem zawartym w punkcie 2.6 niniejszej listy

sprawdzajace;j.

- zapytania cenowe dotyczace przeprowadzenia prelekcji edukacyjnych na tematy .Empatyczne
porozumiewanie si¢” — 1 prelekcja oraz .Tolerancja, a nasz stosunek do niepelnosprawnosci”
2 prelekcje skierowane do dwoch osoéb tj. Pani . wraz Pani

- odpowiedzi na ww. zapytania ofertowe,

- notatke shuzbowa z przeprowadzonego zapytania ofertowego na przeprowadzenie prelekcji wraz
z uzasadnieniem wyboru Pan:

Beneficjent przedtozyt réwniez do kontroli ponizsze dokumenty zwiazane z zatrudnieniem personelu projektu:

e Zestawienie wypracowanego czasu nauczycieli w okresie II-VI 2014 roku, zawierajace informacje

odnosénie wymiaru etatu, liczbe godzin zaplanowanych i wykonanych w projekcie, liczbe godzin

ponadwymiarowych, oraz o$wiadczenie Beneficienta o tresci Oswiadczam, w oparciu

o dokumentacje ze szkol, zZe godzin finansowane ze Srodkéw projektu ,Lekcja

nieograniczonych mozliwosci” nie pokrywajq sie z godzinami finansowanym ze srodkéw
budzetowych,

e Harmonogram rozliczania godzin ponadwymiarowych w 2014 roku,

o Uchwale nr 145/X1/2011 Rady Miasta Rybnika z dnia 29.06.2011 r. w sprawie zmiany uchwaly nr
499/XXXV1/2009 Rady Miasta Rybnika z dnia 02.02.2009 w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawamia dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik oraz placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych zalozonych przez Miasto w zakresie dotyczqcym nauczycieli, do kidrych
stosuje sie przepisy Karty Nauczyciela,

e Uchwale nr 168/XIV/2011 Rady Miasta Rybnika z dnia 28.09.2011 r. w sprawie zmiany uchwaly nr
499/XXXVI/2009 Rady Miasta Rybnika z dnia 02.02.2009 w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajqcego wysoko$é i szczegolowe warunki przyzmawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach oSwiatowych prowadzomych przez Miasto Rybnik oraz placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych zalozonych przez Miasto w zakresie dotyczqcym nauczycieli, do kidrych
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stosuje sie przepisy Karty Nauczyciela

o Uchwale nr 499/XXXVI/2009 Rady Miasta Rybnika z dnia 02.02.2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu  okreslajacego  wysoko$¢ i  szczegélowe warunki  przyzmawanmia  dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczeglowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik oraz
placéwkach opiekuriczo-wychowawczych zalozonych przez Miasto w zakresie dotyczqcym nauczyciel,
do ktorych stosuje sig przepisy Karty Nauczyciela,

o Zarzqdzenie nr 565/2011 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 28.11.2009 r. w sprawie wprowadzenia
procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miasta Rybnika,

e Zarzqdzenie nr 268/2011 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 16.06.2009 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Rybnika,

o Zarzqdzenie nr 654/2013 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 25.11.2013 r. w sprawie wprowadzenia
zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Rybnika,

e Zarzqdzenie nr 629/2013 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 20.11.2013 r. w sprawie wprowadzenia
zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Rybnika,

e Zarzgdzenie nr 295/2014 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 24.06.2014 r. w sprawie wprowadzenia
zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Rybnika.

Stwierdzono nastepujace uchybienia:

("

W przypadku Pani oraz Pani Beneficjent
nie przedstawil dokumentéw uzasadmagagych wybor ww. osob do wykonywama zadan w projekcie, oraz
dokumentu potwierdzajacego aktualne wynagrodzenie. Beneficjent w informacji nt. zatrudnienia w
ramach zaje¢ w projekcie nie okreslit rodzaju przyznanych godzin. Wobec powyzszego, wzywa si¢
Beneficjenta do przedstawienia dokumentacji wskazujacej zasadno$¢ wyboru ww. pracownikoéw do
przeprowadzenia przedmiotowych zajec, dostarczenia aktualnego angazu.

W przypadku Pani ! Pani yraz Pani 3eneficjent nie
przedstawit dokumentéw uzasadniajacych wybér ww. os6b do wykonywania zadan w projekcie.
Beneficjent w informacji nt. zatrudnienia w ramach zaje¢ w projekcie nie okreslit rodzaju przyznanych
godzin. Wobec powyzszego, wzywa si¢ Beneficjenta do przedstawienia dokumentacji wskazujacej
zasadno$¢ wyboru ww. pracownikéw do przeprowadzenia przedmiotowych zaje¢ oraz zlozenia
stosownych wyjasniefi w zakresie rodzaju przyznanych godzin w projekcie.

W przypadku Pan’ “Beneficjent nie przedstawit dokumentow
potwierdzajacych kwalifikacje ww. os6b. Wobec powyzszego wzywa si¢ Beneficjenta do przedstawienia
stosownych wyjasnieri oraz dokumentdéw w powyzszym zakresie.

W przypadku Pan v przediozonym zestawieniu personelu projektu Beneficjent
wskazal informacje o zatrudnieniu Panc ~ projekcie nr POKL.09.01.02-24-
096/13 pn. Lekcja nieograniczonych mozliwosci na podstawie umowy 0 pracg W peinym etacie zawarta
w dniu 26.03.2014 . na okres od 01.04.2014 r. do 30.06.2015 r. W trakcie czynnosci kontrolnych
Beneficjent przediozyt rowniez umowe o pracg Pana. iwartg w dniu 23.11.2013
r. na okres od 23.11.2013 r. do 31.08.2014 r. w ramach realizacji projektu pn. Przedszkolak to brzmi
dumnie oraz zakres czynnosci w ww. projekcie, ktérej nie wykazano w zestawieniu personelu projektu.
Powyzsze stanowi o uchybieniu.

W przypadku Pana ieneficjent nie przedstawil umowy o pracg na stanowisku
podinspektora oraz dokumentacji potwierdzajacej zasadnos¢ wyboru ww. osoby do projektu. Wobec
powyzszego, wzywa si¢ Beneficjenta do przedstawienia przedmiotowej umowy o pracg oraz dokumentacji
wskazujacej zasadnosé wyboru ww. pracownika na stanowisko koordynatora merytorycznego w projekcie.




2.1.1 | Czy personel zatrudniony przez beneficjenta do wykonywania zadan w projekcie lub
w projektach spelnia wszystkie przesianki okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach PO KL?

TAK | | NIE | X NIE DOTYCZY

Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji personelu projektu wybranego do préby kontroli, Zespdt
kontrolujacy stwierdzil, iz personel zatrudniony przez Beneficjenta do wykonywania zadann w projekcie nie
spelnia przestanek okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL.

Zesp6t kontrolujacy stwierdzil uchybienia/nieprawidlowosci opisane szczegdlowo w pkt. 2.1 oraz
2.2.2 niniejszej listy sprawdzajacej.

2.1.2 | Czy personel projektu jest jednoczesnie uczestnikiem projektu i uzyskuje wsparcie w ramach
jego dzialan?

TAK NIE ] x NIE DOTYCZY

Beneficjent nie zatozyt we wniosku o dofinansowanie wsparcia dla personelu projektu. Zesp6t kontrolujacy
stwierdzil, iz personel projektu nie jest jednoczesnie uczestnikiem projektu oraz nie uzyskuje wsparcia
w ramach jego dziatan. Ponadto Beneficjent zlozy! oswiadczenie o tresci: ,, persomel projektu nie jest
Jjednoczesnie uczestnikiem projektu i nie uzyskuje wsparcia w ramach jego dzialan”.

2.2 | Czy beneficjent zatrudnia personel, ktéry wykonuje zadania w ramach kilku projektow? (dotyczy
wszystkich projektéw realizowanych w ramach NSRO)

TAK | X [N]E | [N]EDOTYCZY

Zgodnie z przedlozonym zestawieniem personelu, Beneficjent zatrudnia w kontrolowanym projekcie

pracownikow, ktérzy w okresie objetym kontrola, tj. od 01.02.2014 r. do 30.06.2014 r. wykonywali zadania
w ramach kilku projektow, tj.:

1. Pan realizowal zadania wynikajace z zawartej umowy w projekcie nr 2013-1-PL1-

COM13-38852 1 pn. . Nauczyciele pelni pomysiow-motywowanie i aktywizacja uczniow

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi” w okresie 01.02.2014 r. do 30.06.2014 r. (wkiad wiasny

Beneficjenta),

2. Pan realizowata zadania wynikajace z zawartej umowy w projekcie pn.
-Rybnicka Szkota Przyszlosci”,

3. Pani - realizowala zadania wynikajace z zawartej umowy w projekcie pn.
Rybnicka Szkola Przysziosci,

4. Pani realizowala zadania wynikajace z zawartej umowy w projekcie pn. Rybnicka
Szkola Przysziosci,

5. Par” * realizowata zadania wynikajace z zawartej umowy w projekcie pn. Rybnicka
Szkota Przysziosci,

6. Pani ealizowala zadania wynikajace z zawarte] umowy w projekcie pn. Rybnicka
Szkola Przysziosci,

7. Pani’ ealizowala zadania wynikajace z zawartej umowy w projekcie pn. Rybnicka
Szkola Przysziosci oraz Szczesliwa pietnastka,

8. Pan ~ -ealizowala zadania wynikajace z zawartej umowy w projekcie pn. Rybnicka
Szkola Przysziosci.

salizowal zadania wynikajace z zawartej umowy w projekcie pn. Przedszkolak to
brzmi dumnie.

Szczegotowej kontroli poddano dokumentacj¢ Pana 1 oraz Pana .
co zostato szczegélowo opisane w pkt. 2.2.2 Listy sprawdzajace;j.
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2.2.1 | Czy personel projektu zatrudniony/zaangazowany jest w wigcej niz jednym projekcie
u Beneficjenta?

TAK X ] NIE NIE DOTYCZY

Na podstawie przediozonego zestawienia personelu, Zespot kontrolniacv stwierdzil. 7e Panie
raz

SIanowIa personel projextu, Kiwry jest zatrudniony/zaangazowany w wigcej niz jednym
projekcie u Beneficjenta.
Ponadto Zespot kontrolujacy w trakcie weryfikacji dokumentacji dotyczacej
stwierdzil, zaangazowanie ww. osoby réwniez w projekcie pn. Przedszkolak to brzmi dumnie co zostalo
szczegbtowo opisane w punktach 2.1 oraz 2.2.2 ninigjszej listy sprawdzajacej.
Kontrola objeto dokumentacje Pan:

2.2.2 | Czy osoby zatrudnione w wigcej niz jednym projekcie prowadza ewidencje godzin i zadan
realizowanych w ramach wszystkich projektéw NSRO (z wylgczeniem przypadku, gdy osoba ta
wykonuje prace w ramach kilku projektéw na podstawie jednego stosunku pracy)?

TAK | | NIE X | NIE DOTYCZY
Zespot kontrolujacy zweryfikowat dokumentacj¢ Pana oraz Pane
za okres objety kontrola.

W odniesieniu do Pana

Beneficjent przedstawit do kontroli miesigczne Kkarty czasu pracy Pana zawierajace
ewidencje godzin i zadah w ramach projektu POKL.09.01.02-24-096/13 pn. ,.Lekcja nieograniczonych
mozliwosci” oraz projektu nr 2013-1-PL1-COM13-38852 1 pn. ,,Nauczyciele petni pomystéw-motywowanie
i aktywizacja uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi”.

W wyniku weryfikacji przedmiotowych dokumentéw Zesp6t kontrolujacy stwierdzit prawidtowos$¢ w zakresie
wykonywanych zadaf w ramach realizowanych projektow.

Stwierdzono nastepujace uchybienie/nieprawidlowos¢:
W odniesieniu do Pana w przedlozonym zestawieniu personelu projektu Beneficjent

wskazal informacje o zatrudnieniu ww. osoby w projekcie nr POKL.09.01.02-24-096/13 pn. , Lekcja
nieograniczonych mozliwosci” na podstawie umowy o pracg W pelnym wymiarze czasu pracy zawarta w dniu
26.03.2014 r. na okres od 01.04.2014 r. do 30.06.2015 r. W trakcie czynnosci kontrolnych Beneficjent
przedlozyt réwniez umowg o pracg Pan- zawartg w dniu 23.11.2013 r. na okres
od 23.11.2013 r. do 31.08.2014 r. w ramach realizacji projektu pn. ,.Przedszkolak to brzmi dumnie” oraz
zakres czynnos$ci w ww. projekcie, ktérej nie wykazano w zestawieniu personelu projektu.

Wobec powyiszego, wzywa si¢ Beneficjenta do przedstawienia ewidencji godzin i zadan realizowanych
we wszystkich projektach, w ktére jest zaangazowany Pan _ raz do zloZenia
stosownych wyjasnien w przedmiotowym zakresie.

Po analizie przestanych przez Beneficjenta dokumentéw oraz wyjasnien, Zespol kontrolujacy podejmie
decyzje dotyczaceg kwalifikowalnosci wydatkéw w powyzszym zaKresie.

2.2.3 | Czy zakres zadan os6b zatrudnionych w wigcej niz jednym projekcie umozliwia ich prawidlowe
i efektywne wykonywanie?
TAK | | NIE X NIE DOTYCZY |

Na podstawie przedstawionych miesigcznych kart czasu pracy Pana -atrudnionego w

projekcie POKL.09.01.02-24-096/13 pn. Lekcja nieograniczonych mozliwosci oraz projekcie nr 2013-1-PL1-
COM13-38852 1 pn. Nauczyciele petni pomystéw-motywowanie i aktywizacja uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Zesp6t kontrolujacy stwierdzil, iz zakres zadan Pana umozliwia
ich prawidiowe i efektywne wykonywanie.

11




Stwierdzono nastepuijace uchybienie/nieprawidlowosé:

W przypadku Pana - Zesp6t kontrolujacy nie miat mozliwosci sprawdzenia
czy zakres zadan w osoby zatrudnionej w wigcej niz jednym projekcie umozliwia ich prawidlowe i
efektywne wykonywanie. Po przedstawieniu przez Beneficjenta stosownych dokumentéw 1
wyjasnien wskazanych w pkt. 2.2.2 listy sprawdzajacej Zespot konuolujgcy podejmie decyzje
dotyczaca kwalifikowalnosci wydatkéw w powyzszym zakresie.

224 | Czy laczne zaangazowanie danej osoby w realizacj¢ wszystkich projektow finansowych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dzialah finansowych z innych Zrédel,
w tym Srodkéw wiasnych beneficjenta nie przekracza wymiaru godzin okreslajgcego
w Wytyeznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL? '

TAK | | NIE | X NIE DOTYCZY

¥ aczne zaangazowanie Pana ~ realizacje zadan we wszystkich projektach, w ktorych jest
zatrudniony w okresie objetym kontrola, nie przekracza wymiaru godzin okreslonego w Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL.

Stwierdzono nastepujace uchvbienie/nieprawidlowosé:

W przypadku Pana Zesp6t kontrolujacy nie miat mozliwosci sprawdzenia
czy laczne zaangazowanie danej osoby w realizacj¢ wszystkich projektow nie przekracza wymiaru
godzin okreSlonego W Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL. Po
przedstawieniu przez Beneficjenta stosownych dokumentéw i wyjasnien wskazanych w pkt. 2.2.2
listy sprawdzajacej Zesp6! kontrolujacy podejmie decyzje dotyczaca kwalifikowalnosci wydatkow w
powyzszym zakresie.

23 | Czy beneficjent zatrudnia osoby zatrudnione w instytucji uczestniczgcej w realizacji PO KL?

TAK NIE | X INIEDOTYCZYF

Beneficjent przedlozyt o§wiadczenie o tresci: ,.Miasto Rybnik oswiadcza, iz personel zatrudniony w ramach
projektu  ,,Lekcja nieograniczonych mozliwosci” POKL. 09.01 .02-24-096/13 pn. nie jest zatrudniony
w Instytucji uczestniczqcej w realizacji POKL™.

2.3.1 | Czy wystepuje konflikt intereséw i/lub podwéjne finansowanie w przypadku gdy personel
projektu stanowiz osoby zatrudnione w instytucjach lazowanie danej osoby w realizacje
wszystkich projektéwuczestniczacych w realizacji PO KL?

TAK TNIE [ | NIE DOTYCZY X

2.4 | Czy beneficjent posiada dokumentacj¢ potwierdzajaca prawidlowos§¢ zatrudnienia personelu
projektu na umowe o pracg, w tym opis stanowiska pracy, zakres obowigzkéw stuzbowych

pracownika?

TAK X |NE ] NIE DOTYCZY |
W trakcie kontroli Beneficjent przedstawil nastepujace dokumenty zwigzane z zatrudnieniem 0sob do projektu
na podstawie umowy o pracg, tj.:
Pam

- umowe o prace z dnia 30.06.1980 r. zawarta ze Szkola Podstawowg nr 1 w Rybniku,

- informacje nt. zatrudnienia w ramach zaje¢ dla uczniéw z problemami w czytaniu i pisaniu w wymiarze
2 h tygodniowo oraz zaje¢ Kélka regionalnego w wymiarze 1 h tygodniowo, prowadzonych w ramach
projektu,

Pani’
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- informacje nt. zatrudnienia w ramach zaje¢ rozwijajacych — przedsigbiorczosé w wymiarze 10 h w ramach
projektu,
- umowe o prace z dnia 30.08.1980 r. zawarta z Panem _Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr
5 w Rybniku,
Pani
- umowe o prace z dnia 21.02.2014 r. zawarta z Zespotem Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Rybniku
reprezentowanym przez Panig
- informacje nt. zatrudnienia w ramach zaje¢ naukowo-technicznych w wymiarze 1 h tygodniowo,
prowadzonych w ramach projektu,
- informacje nt. zatrudnienia w ramach zaje¢ ICT w wymiarze 2 h tygodniowo, prowadzonych
w ramach projektu,
- umowe o prace z dnia 01.03.1992 r. zawarta ze Szkola Podstawowa nr 11 w Rybniku,
- dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych na kierunku pedagogika,
- $wiadectwo ukoficzenia studiéw podyplomowych w zakresie Edukacji regionalnej,
- informacje nt. zatrudnienia w ramach zaje¢ wyréwnawczo - dydaktyczno - matematyczno -
przyrodniczych prowadzonych w ramach projektu w wymiarze 2 h ponadwymiarowych tygodniowo,
Pani k,
- umowg o prace z dnia 03.03.2014 r. zawarta z Panem — Dyrektorem Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 1 w Rybniku,
- informacje nt. zatrudnienia w ramach zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z jezyka angielskiego
w wymiarze 3 h ponadwymiarowych tygodniowo oraz zajeé: Kétko z jezyka angielskiego w wymiarze
3 h ponadwymiarowych tygodniowo prowadzonych w ramach projektu,
Pana
- umowe o prace w pelnym wymiarze z dnia 26.032014 r. z Urzedem Miasta Rybnik
reprezentowanym przez Adama Fudali — Prezydenta Miasta Rybnika,
- ogloszenie na nabér w Urzedzie Miasta Rybnika na stanowisko Podinspektora z dnia 10.02.2014 1.,
- liste kandydatéw spelniajacych wymagania niezbedne,
- protokot z przeprowadzenia naboru,
- informacjg¢ o wynikach naboru,
- list motywacyjny oraz przebieg pracy zawodowej Pan:

Stwierdzono uchybienia/nieprawidlowosci szczegélowo opisame w punkcie 2.1 niniejszej listy
sprawdzajacej.

~

2.4.1 | Czy beneficjent prawidlowo ustalil proporcj¢ zaangazowania personelu projektu zatrudnionego
Da umowe o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy?

TAK | X [NE | | NIE DOTYCZY

Zespot kontrolujacy na podstawie dokumentacji dotyczacej zatrudnienia Pani oraz Pani

stwierdzit prawidlowosci proporcji zaangazowania personelu projektu zatrudnionego na
umowe o prace w niepelnym wymiarze czasu pracy.

2.4.2 | Czy pracownicy Beneficjenta bedacy personelem projektu wynagradzani s3 w ramach projektu
na podstawie: dodatkéw/ nagréd/ premii/ nadgodzin?

TAK [ X | NIE | [ NIEDOTYCZY

Stwierdzono na podstawie dokumentacji Pana - zatrudnionego na podstawie umowy
oprace, ktéry zaangazowany zostal do projektu na stanowisku koordynatora merytorycznego (35 h
miesiecznie) poprzez zwigkszenie zakresu obowiazkéw. Za realizacje zadan w projekcie ww. pracownikowi
Beneficjent przyznat dodatek specjalny ustanowiony na podstawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw
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Urzedu miasta Rybnika, stanowiacego zalacznik do Zarzqdzenia nr 268/2009 Prezydenta Miasta Rybnika z
dnia 16.06.2009 r. oraz dokumentacji Pani ) nauczyciela zatrudnionego na podstawie
umowy o pracg w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 34, zaangazowana do projektu na
stanowisku koordynatora szkolnego poprzez zwigkszenie dodatku motywacyjnego. Za realizacj¢ zadan w
projekcie ww. pracownikowi Beneficjent zwigkszyt dodatek specjalny ustanowiony na podstawie Uchwaly nr
499/XXXVI/2009 Rady Miasta Rybnika z dnia 02.02.2009 ». w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysoko$é i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Rybnik oraz placowkach opiekuriczo-wychowawczych zalozomych przez Miasto w zakresie
dotyczqcym nauczycieli, do ktérych stosuje sie przepisy Karty Nauczyciela.

Ponadto w trakcie kontroli Beneficjent przedstawit ,.Zestawienie wypracowanego czasu pracy nauczycieli w
okresie II-VI 2014 r.” Ponadto Beneficjent oswiadczyl, ze w oparciu o dokumentacj¢ szkét godziny
finansowane ze $rodkéw projektu nie pokrywaja si¢ z godzinami finansowanym ze Srodkéw budzetowych.

2.4.3 | Czy Beneficjent przyznaje w/w zgodnie z zapisami Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
w ramach PO KL ?

TAK | X NIE } | NIEDOTYCZY |

2.4.4 | Czy koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy dla osoby stanowiacej personel projektu
sg kwalifikowalne?
TAK ] | NEE NIE DOTYCZY X

W okresie objetym kontrola, tj od. 01.02.2014 r. do 30.06.2014 r. Beneficjent nie dokonat zakupu dotyczacego
wyposazenia stanowisk pracy..

2.4.5 | Czy personel projektu stanowia osoby samozatrudnione ?

TAK ] NIE X | NIE DOTYCZYT

Stwierdzono na podstawie przedtozonego zestawienia personelu projektu oraz oswiadczenia Beneficjenta.

2.5 | Czy beneficjent zatrudnia w projekcie na umowg cywilno-prawng pracownikéw zatrudnionych
przez niego na podstawie stosunku pracy (jesli tak, czy spelniono wszystkie warunki okreslone
w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL)?

TAK | NIE | X |NIEDOTYCZY |

Stwierdzono na podstawie przediozonego zestawienia personelu projektu oraz o$wiadczenia Beneficjenta.

2.5.1 | Czy beneficjent posiada dokumentacj¢ potwierdzajgcg prawidlowos¢ zaangazowania personelu
projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej?

TAK | | NIE ] NIE DOTYCZY | X

2.5.2 | Czy dokumentacja pracy wykonywanej na podstawie umowy cywilnoprawnej pracownika
Beneficjenta spelnia lacznie wszystkie warunki okreslone w Wytycznych?

TAK NIE NIE DOTYCZY ] X
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2.6 | Czy beneficjent prawidlowo angazuje do projektu osoby stanowigce personel projektu
pa podstawie umowy cywilnoprawnej zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL?

TAK X | NIE | | NIEDOTYCZY |

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie oraz przedlozonym zestawieniem personelu projektu
Beneficjent angazuje do projektu 13 os6b na podstawie uméw cywilnoprawnych. Do proby kontroli wybrano

dokumentacj¢ Pani . Pani . Pani Pani o
oraz Pani . Dokumentacja Pani oraz Pani ° zostata
opisana szczegétowo w punkcie 2.6.4 niniejszej listy sprawdzajacej.
W odniesieniu do Pani . rzedstawiono:
v umowe zlecenie nr 1/2014 z dnia 10.02.2014 r. zawarta z Zespotem Szkolno Przedszkolnym nr 10
reprezentowanym przez Dyrektora Szkoly Panig na wykonywanie obowigzkow

koordynatora w Zespole Szkolno Przedszkolnym nr 10 w Rybniku,

¥ zakres obowiazkéw Koordynatora w Zespole Szkolno Przedszkolnym nr 10 w Rybniku zawarty
W WW. Umowie,

v tachunki do umowy zlecenie,

v o$wiadczenie Pani lotyczace braku zaangazowania w innym projekcie dofinansowanym

z funduszy europejskich.

W odniesieniu do Pani. _ _przedstawiono:
v umowe zlecenie nr 1/2014 z dnia 11.02.2014 r. zawartg ze Szkola Podstawowsa nr 3 reprezentowang
przez Dyrektora Szkoly Pan . na wykonywanie obowiazkéw koordynatora

w Szkole Podstawowej nr 3 w Rybniku,
v zakres obowiazkéw Koordynatora w Szkole Podstawowej nr 3 w Rybniku zawarty w ww. umowie,

v dokument: Informacja o danych osoby $wiadczacej pracg na podstawie umowy cywilnoprawnej,
v" rachunki do umowy zlecenie,

W odniesieniu do Pani _ przedstawiono:

v zawarta z Pania prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Gabinet
Psychoterapii Uzaleznien i Wspéluzaleznienia: umowg nr 1/2014/LNM z dnia 04.04.2014 r. zawarta z
Zespolem Szkolno Przedszkolnym nr 5 w Rybniku reprezentowana przez Dyrektora Szkoly Pania

na wykonanie 2 prelekcji na temat odpowiedzialnosci prawnej w zakresie
popelnianych  przestepstw =~ w  tym  zachowah  agresywnych, wygloszenie prelekcji
w oparciu o ww. konspekt oraz udzielenie odpowiedzi na pytania uczestnikéw prelekcji,

v dokument . Informacja o danych osoby $wiadczacej prace na podstawie umowy cywilnoprawne;j”,

v zakres prelekcji ,,Odpowiedzialno$é prawna w zakresie popelnianych przestepstw w tym zachowan
agresywnych”,

v listy obecnosci uczestnikéw prelekcji,

v rachunek nr 27/2014 za wykonanie dwéch prelekcji.

2.6.1 | Czy beneficjent angazuje do projektu osoby stanowigce personel projektu na podstawie wigcej

niz jednej umowy cywilno-prawnej?
TAK | | NIE | X |NEDOTYCZY

Stwierdzono na podstawie przedstawionego w trakcie kontroli zestawienia personelu projektu.

2.6.2 | Czy Beneficjent zawar! umowe cywilnoprawna z personelem projektu zatrudnionym

na podstawie umowy o pracg w projekcie?
TAK | | NIE | X |NEDOTYCZY

Stwierdzono na podstawie przedstawionego w trakcie kontroli zestawienia personelu projektu.
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2.6.3

Czy w przypadku zaangazowania przez Beneficjenta personelu projektu na podstawie wigcej niz
jednej umowy cywilnoprawnej spelnione s3 warunki okreslone w Wytycznych?

TAK [ | NIE fNIE DOTYCZY l | X

2.6.4

Czy beneficjent angazuje do projektu osoby stanowigce personel projektu na umowe o dzielo
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL?

TAK ] NIE | -4 NIE DOTYCZY

W odniesieniu do Pani przedstawiono:

v

v

umowe o dzieto nr 1/2014 z dnia 09.05.2014 r. zawarta ze Szkola Podstawowa nr 2 w Rybniku
reprezentowang przez Dyrektora Szkoly Pa: na opracowanie konspektu prelekcji,
wygloszenie prelekcji w oparciu o ww. konspekt oraz udzielenie odpowiedzi na pytania uczestnikow
prelekeji,
dokument ,,Informacja o danych osoby swiadczacej prace na podstawie umowy cywilnoprawne;j”,
zakres planowanych zagadnien poruszanych na prelekcjach,
listy obecnosci uczestnikéw prelekcii,
rachunek nr 01/05/SP22 do umowy o dzieto 01/2014 zawartej w dniu 09.05.2014 r. za wykonanie
prelekcji.
umowe o dzielo nr 1/2014 z dnia 27.05.2014 r. zawartg ze Szkota Podstawowa nr 35 w Rybniku
reprezentowang przez Dyrektora Szkoty Pana na opracowanie konspektu prelekcji,
wygloszenie prelekcji w oparciu o ww. konspekt oraz udzielenie odpowiedzi na pytania uczestnikéw
prelekeii,

v dokument ,Informacja o danych osoby swiadczacej prace na podstawie umowy cywilnoprawnej”

v’ zakres planowanych zagadnien poruszanych na warsztatach,

¥ listy obecnosci uczestnikéw warsztatow,

¥" rachunek nr 01/2014 do umowy o dzielo 01/2014 zawartej w dniu 27.05.2014 r. za wykonanie

Vi YV ¥

warsztatow.

v" umowe o dzielo nr 1/2014 z dnia 23.06.2014 r. zawarta ze Szkota Podstawowa nr 28 w Rybniku
reprezentowang przez Dyrektora Szkoly Par ) na opracowanie konspektu 2 prelekeji,
wygloszenie prelekcji w oparciu o ww. konspekt oraz udzielenie odpowiedzi na pytania uczestnikoéw
prelekcji,

v’ dokument ,,Informacja o danych osoby $wiadczacej pracg na podstawie umowy cywilnoprawnej”
v’ zakres planowanych zagadnien poruszanych na prelekcji,
v liste obecnosci uczestnikdéw prelekcji,
v" rachunek nr 01/2014 do umowy o dzieto 01/2014 zawartej w dniu 23.06.2014 r. za wykonanie 2 h
prelekcji.
W odniesieniu do Pan _ przedstawiono:
v umowe o dzielo nr 1/2014 z dnia 26.05.2014 r. zawartga ze Szkola Podstawowa z Oddzialami

Integracyjnymi nr 34 w Rybniku reprezentowana przez Dyrektora Szkoly Panig

na opracowanie konspektu prelekcji, wygloszenie 3 prelekcji w oparciu o ww. konspekt oraz
udzielenie odpowiedzi na pytania uczestnikdéw prelekcii,

dokument: ,,Informacja o danych osoby $§wiadczacej prace na podstawie umowy cywilnoprawne;j”
konspekty zajeé dla uczniéw ,,Empatyczne porozumiewanie si¢” oraz ,,Tolerancja, a nasz stosunek
do niepetlnosprawnosci”,

listy obecnosci uczestnikéw warsztatow,

rachunek nr 01/SP34/2014 do umowy o dzieto 01/2014 zawartej w dniu 26.05.2014 r. za wykonanie
trzech prelekcji.
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Stwierdzono nastepujace uchybienia/nieprawidlowosci:
1. Zgodnie z zapisami w Rozdziale 4.5.2 Sekcja 2 — Stosunek cywilnoprawny Wytycznych w zakresie

kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki:

Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu zaangazowamego na podstawie umowy o dzieto
sq kwalifikowalne, jezeli:

a) charakter rzeczywiscie wykonywanych zadan w projekcie uzasadnia zawarcie umowy o dzieto zgodnie
z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

b) Beneficjent wskaze rozliczanie wynagrodzenia na podstawie umowy o dzielo we wniosku
o dofinansowanie projektu i wniosek w takiej formie zostanie zatwierdzony przez podmiot bedacy
strong umowy;

¢) rozliczenie umowy o dzielo nastepuje na podstawie protokotu odbioru dzieta.

Wobec powyiszego, wzywa si¢ Beneficjenta do przedstawienia protokoléw odbioru w odniesieniu
do nastgpujacych uméw o dzielo Pan umowa o dzielo nr 1/2014 z dnia
09.05.2014 r. zawarta ze Szkola Podstawow3 nr 2 w Rybniku, umowa o dzielo nr 1/2014 z dnia
27.05.2014 r. zawarta ze Szkola Podstawowg nr 35 w Rybniku oraz umowa o dzielo nr 1/2014 z dnia
23.06.2014 r. zawartg ze Szkolg Podstawow3 nr 28 w Rybniku.

2. W umowie o dzielo nr 1/2014 z dnia 27.05.2014 r. Pani . zawartej ze Szkotg
Podstawowa nr 35 w Rybniku jako dzielo wskazano opracowanie konspektu prelekcji oraz wygloszenie
prelekcji, natomiast w zapytaniu ofertowym wskazano przeprowadzenie dwoch godzinnych warsztatow.
Wobec powyzszego, wzywa si¢ Beneficjenta do przedstawienia stosownych wyjasnien dotyczacych
powyzszej rozbieznosSci.

3. W umowie o dzielo nr 1/2014 z dnia 23.06.2014 r. Pani zawartej ze Szkola
Podstawowa nr 28 w Rybniku wskazano opracowanie konspektu 2 prelekcji, wygloszenie prelekcji
w oparciu 0 ww. konspekt oraz udzielenie odpowiedzi na pytania uczestnikow prelekcji. W trakcie
kontroli Beneficjent przedtozy} Zespotowi kontrolujacemu jedynie jedna liste obecnosci oraz jeden zakres
planowanych zagadnien poruszanych na jednej prelekcji. Ponadto Zespét kontrolujacy zwrécit uwage na
fakt, iz w rachunku nr 01/2014 do umowy o dzieto 01/2014 za wykonanie 2 h prelekcji nie wypehiono
pola dotyczacego daty zawarcia umowy.Wobec powyZszego, wzywa si¢ Beneficjenta do przedstawienia
stosownych wyjasnien oraz dokumentéw w powyzszym zakresie.

Po analizie przestanych przez Beneficjenta doknmentéw oraz wyjasnien, Zespél kontrolujgcy podejmie
decyzje dotyczacg kwalifikowalnosci wydatkéw w powyzszym zakresie.

2.7 | Czy wysoko$é wynagrodzen personelu odpowiada stawkom stesowanym u beneficjenta (dotyczy
to wszystkich skladnikéw wynagrodzenia personelu, w fym nagréd i premii)?

TAK | X lNIE { | NIEDOTYCZY |

Beneficjent przedlozyl Zarzqdzanie nr 268/2009 Prezydemta Miasta Rybmik z dnia 16 czerwca
2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulamin Wynagrodzenia Pracownikow Urzedu Miasta Rybnik oraz
Uchwale nr 145/X1/2011 Rady Miasta Rybnika z dnia 29.06.2011 r. w sprawie zmiany uchwaly nr
499/XXXV1/2009 Rady Miasta Rybnika z dnia 02.02.2009 w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokosé i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenmia zasadnmiczego, szczegdlowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzomych
przez Miasto Rybnik oraz placéwkach opiekuriczo-wychowawczych zalozomych przez Miasto w zakresie
dotyczqcym nauczycieli, do ktérych stosuje sie przepisy Karty Nauczyciela.

Na podstawie analizy przedmiotowych dokumentéw Zespét kontrolujacy stwierdzil, iz wysokos¢ |
wynagrodzen personelu odpowiada stawkom stosowanym u Beneficjenta. '

17




2.8 | Czy wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu s3 zgodne z przepisami krajowymi
i Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL?

TAK | NIE | X NIE DOTYCZY

Po analizie przestanych przez Beneficjenta dokumentéw oraz wyjasniefi, Zespét kontrolujacy podejmie
decyzje dotyczaca kwalifikowalnosci wydatkéw w powyzszym zakresie.

2.9 | Czy liczba personelu jest adekwatna do realizowanych zadan w ramach projektu?

TAK X NIE | |NIEDOTYCZY

W okresie objetym kontrola Beneficjent zaangazowat Iacznie 260 os6b stanowiacych personel projektu.

3. KWALIFIKOWALNOSC UCZESTNIKOW PROJEKTU

OPIS PROBY

Beneficjent przedstawil Zespotowi kontrolujacemu zestawienie uczestnikéw bioracych udzial w projekcie
,.Lekcja nieograniczonych mozliwosci” w ramach PO KL, zawierajace 2665 0sob.

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie oraz z Regulaminem uczestnictwa w projekcie pn. ,Lekcja
nieograniczonych mozliwosci” rekrutacja odbywa si¢ w szkotach, gdzie prowadza ja dyrektorzy placdwek
lub wyznaczeni przez nich koordynatorzy. Rekrutacja odbywa sie na podstawie ziozonych przez rodzicow
formularzy zgloszeniowych, deklaracji uczestnictwa i o$wiadczen uczestnikow. Wymienione dokumenty
stanowig glowne kryterium, ktére decyduje o wyborze uczestnikéw do projektu. Zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie grupe docelowa ma stanowi¢ 2900 uczestnikéw — uczniéw Szkét Podstawowych
w Rybniku, jednak ze wzgledu na fakt , iz projekt jest w trakcie realizacji, na dzief kontroli zrekrutowanych
jest 2665 uczestnikéw. Z wyjasnien Beneficjenta wynika, iz rekrutacja trwa na biezaco a osoby zainteresowane
wzieciem udzialu w projekcie skiadaja caly czas dokumenty do odpowiednich placowek. Rekrutacja jest
przeprowadzana zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu oraz z regulaminem uczestnictwa
w projekcie przedstawionym przez Beneficjenta.

W zwiazku z duza liczbg uczestnikéw, Zespot kontrolujacy podjat decyzje o zmniejszeniu proby
do kontroli. Zgodnie z Rocznym planem kontroli Instytucji Posredniczqcej w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki na 2014 rok w woj. Slgskim, pkt. 5 — Metodologia doboru proby dokumentéw podczas kontroli
na miejscu ,(...) Kwalifikacje idokumentacja uczestnikéow projektu zweryfikowana zostanie
przynajmniej na probie 10% dokumentéw. W przypadku duzej liczby uczestnikéw, 1j. powyzej 300,
Kierownik zespotu kontrolujqcego weryfikuje poczatkowo kwalifikowalnosé i dokumentacje 30
wybranych uczestnikéw iw przypadku nie stwierdzenia istotnych uchybier/ nieprawidtowosci nie
zwieksza proby (...).Zgodnie z powyzszym do kontroli zostata wyloniona préba 30 uczestnikéw, co stanowi
1,46 % ogbhu uczestnikéw bioracych udziat w projekcie w okresie objetym kontrola. Wyboru préby dokonano
na podstawie doboru losowego oraz profesjonalnego osadu kontrolujacych. W trakcie czynnosci kontrolnych
szczegblowej analizie poddano dokumentacie nastepujacych osoéb: -

—

3.1 | Czy beneficjent posiada deklaracje uczestnictwa w projekcie wszystkich uczestnikéw projektu?

TAK X | NIE | | NIE DOTYCZY
Beneficjent przedstawit akta uczestnika, ktére zawieraja:
-formularz zgloszeniowy,

-o$wiadczenie uczestnika projektu,
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-deklaracje uczestnictwa w projekcie,

-informacje o realizacji projektu,

Deklaracje uczestnictwa speiniaja warunki okreslone w ,,Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach POKL”.

3.2 | Czy liczba os6b uczestniczacych w projekcie a dotyczaca poszezegblnych rodzajow wspar¢ jest
zgodna z zalozeniami projektu zawartymi we wniosku o dofinansowanie?

TAK X | NIE ] | NIE DOTYCZY

Beneficjent zgodnie z przedstawionym w trakcie kontroli zestawieniem form wsparcia w projekcie pn. ,.Lekcja
nieograniczonych mozliwosci” na POKL 09.01.02-24-096/13, realizuje nastgpujace formy wsparcia:
-wdrozenie i realizacja 20 programéw rozwojowych szkéh zajecia wyrdwnawczo-dydaktyczne:
matematyczno-przyrodnicze, z jezyka polskiego, z jezyka obcego, ICT; kota zainteresowant matematyczno -
naukowotechniczne; zajecia rozwijajace z: jezyka polskiego, z jezyka obcego, przedsigbiorczoscei, artystyczne;
wycieczki edukacyjne; prelekcje tematyczne; zajecia: socjoterapeutyczne, motywacyjne, logopedyczne,
arteterapeutyczne, terapeutyczne - integracja sensoryczna SP38, terapeutyczne - komunikacja alternatywna
SP 38, terapeutyczne zajecia Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne SP 38, terapeutyczne - bajko terapia
SP 38,

-ekologiczny zawrdt glowy: warsztaty ekologiczne,

-uniwersytet dzieciecy (zadanie realizowane od wrzesnia 2014): kursy w ramach Uniwersytetu, piknik
naukowy.

W ramach przedmiotowego projektu do préby kontroli Zespét kontrolujacy wybrat dwie formy wsparcia tj.:
-zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze z jezyka polskiego ,, Przez trudy do gwiazd” realizowane w Szkole
Podstawowej nr 11 w Rybniku,

-zajecia rozwijajace z przedsigbiorczosci ,, W diungli cen, etykiet i smakow” realizowane w Szkole
Podstawowej nr 5 w Rybniku

Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze z jezvka polskiego pt. ., Przez trudy do gwiazd” prowadzone byly
w terminie od 26.02.2014 r. do 04.06.2014 r., w tym okresie zrealizowano 15 godzin zaje¢. Przedmiotowa
forma wsparcia zrealizowana zostala w Szkole Podstawowej nr 11 im. M. Basisty w ZSP nr 11 w Rybniku.
Zajecia prowadzilta Pan

Do kontroli Beneficjent przedstawik:

a) dziennik zaje¢ ktéry zawiera:

-liste uczestnikow,

-program zajec,

-tematyke zajgc,

-sprawozdanie z realizacji zajg¢,

-karte wizyt monitorujacych;

b) informacje o realizacji projektu pn. ,, Lekcja nieograniczonych mozliwosci”;

¢) umowe o prace Pani z dnia 01.09.1986 1.;

d) rozliczenie godzin przeprowadzonych zaje¢ w projekcie pn. ,, Lekcja nieograniczonych mozliwosci”.

Zgodnie z Tematyka oraz Programem przedmiotowych zaje¢ wnioskuje sig, iz cele ogélne i szczegblowe
zostaly zrealizowane. Z zalaczonego sprawozdania z zaje¢ ., Przez trudy do gwiazd” wynika, 1z z grupy
rozpoczynajacej zajecia liczacej 8 0sob, ukoriczylo je 7 uczestnikow. Zgodnie z wyjasnieniami Beneficjenta

bedacy uczestnikiem projektu, zrezygnowat z udzialu w projekcie pomimo préby rozmowy z
nim nauczyciela prowadzacego zajecia. W trakcie trwania zajeé nie zostala wykonana zadna wizyta
monitorujaca przez Beneficjenta, co wynika z karty wizyty monitorujacej. Zgodnie z Informacja o realizacji
projektu, Par * prowadzila zajecia wyréwnawczo- dydaktyczne z jezyka polskiego w wymiarze 1
godziny tygodniowo oraz, zajecia rozwijajace z jezyka polskiego w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Zgodnie
z przedstawionym Rozliczeniem godzin wnioskuje sig, iz zajecia odbywaly si¢ prawidiowo a daty
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odbywanych spotkan nie kolidowaty ze soba.

Zajecia rozwijajace z przedsiebiorczosci pt. .. W dzungli cen. etvkietek i smakow” sa w trakcie realizacji.
W okresie objetym kontrolg, tj. od 01.02.2014 r. do 30.06.2014 r. zrealizowano 21 godzin z przewidywanych
38 godzin wsparcia. W roku szkolnym 2013/2014 zajecia odbywaly si¢ w terminie od 28.02.2014 r.
do 13.06.2014 r. Pozostale zajecia odbeda si¢ w roku szkolnym 2014/2015. Przedmiotowa forme wsparcia

prowadza: Pani ( _ zrealizowata 11 godzin zaje¢ i Pani zrealizowata 10 godzin

zajec.

W trakcie kontroli Beneficjent przedstawil:

a) dziennik zaje¢, ktory zawiera:

-liste uczestnikow,

-program zajec,

-tematyke zajec,

-sprawozdanie z realizacji zajec,

- karte wizyt monitorujacych,

b) informacje o realizacji projektu pn ,, Lekcja nieograniczonych mozliwosci”(obu nauczycielek),

¢) umowe o praceg Pani z dnia 01.09.2004 r. or: z dnia 30.08.2002 r.,

d) rozliczenie godzin przeprowadzonych zaje¢ w projekcie pn. ,, Lekcja nieograniczonych mozliwosci”- (Pani
oraz Pani ™

Zgodnie z Informacja o realizacji projektu Pani jest zobowiazana do realizacji 10 godzin z zajec

rozwijajacych z przedsigbiorczosci w roku szkolnym 2013/2014, ktére zgodnie z przedstawiong Zespotowi

kontrolujacemu dokumentacja zrealizowala. Pani zostata zobowiazana do zrealizowania 11

godzin z zaje¢ rozwijajacych z przedsigbiorczosci w roku szkolnym 2013/2014, ktére réwniez, zgodnie z
przedstawiona dokumentacja zrealizowata.

Tematyka przeprowadzonych w okresie objetym kontrola zaje¢ z przedsigbiorczosci odpowiada
przedstawionemu programowi. Ze sprawozdania, wnioskuje si¢, iz zaplanowane rok szkolny 2013/2014 21
godzin zaje¢ zostaly zrealizowane w ciagu 7 trzygodzinnych spotkafn. Grupa zajeciowa liczy 8 osob.
Na podstawie weryfikacji listy obecnosci stwierdza sig, ze ffrekwencja na zajeciach byla niemalze 100%.
Z dotaczonych do dziennika zajeé spisu wizyt monitorujacych wynika, ze w trakcie trwania zaje¢ byly one
dwa razy kontrolowane przez Beneficjenta projektu, tj.: 14.02.2014 r. oraz 16.05.2014 r. Osoba
przeprowadzajaca wizyte byla Pani . koordynatorka).

Zesp6t kontrolujacy stwierdzil, ze weryfikowane w ramach projektu formy wsparcia prowadzone byly zgodnie
z zapisami wniosku o dofinansowanie. Liczba 0s6b uczestniczacych w projekcie a dotyczaca poszczegdlnych
rodzajow  wspar¢  jest zgodna z  zalozeniami projektu  zawartymi  we  wniosku
o dofinansowanie.

33 | Czy na dzieh realizacji kontroli wywigzano si¢ z obowigzku monitorowania utrzymania
dzialalnoSci gospodarczej przez uczestnikéw projektu, zgodmie z terminami wskazanymi
w Szczegdlowym Opisie Priorytetow PO KL / ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, tj. przez okres 12-stu miesiecy (jesli dotyczy)?

TAK | | NIE | | NIEDOTYCZY |X

4. ROZLICZENIA FINANSOWE

OPIS PROBY
Dokumentacja finansowa zostala zweryfikowana na prébie 33 dokumentéw, co stanowi 10,15 %
z 325 dokumentéw wskazanych w zataczniku nr 1 do zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos¢. Doboér
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dokumentow do kontroli zostal dokonany — zgodnie z metodologia doboru préby dokumentéw do kontroli

w trakcie kontroli na miejscu realizacji projektu wskazana w Rocznym Planie Kontroli IP na 2014 r. -

na podstawie dokumentéw przedstawionych w zatwierdzonych wnioskach o platnosé. Jako technike doboru

préby zastosowano losowanie przypadkowe i wybdr na podstawie profesjonalnego osadu kontrolujacych.

Zespot kontrolujacy szczegéiowej analizie poddat nastgpujace dokumenty finansowo-ksiggowe:

Whiosek o platnosé za okres od 01.02.2014 r. do 30.04.2014 1.

1. Lista plac nr 03/P/03/14/SP01 z dnia 26.02.2014 r. na kwotg 563,57 4, dotyczaca wyplaty wynagrodzenia
za miesiac marzec 2014 r.

2. Potwierdzenie wniesienia wkiadu wiasnego nr 1/2014/1 z dnia 01.04.2014 r. na kwotg 2 750,00 #,
dotyczace wniesienia wkladu wiasnego niepienigznego za miesiac marzec 2014 r.;

3. Faktura VAT 594/2014 z dnia 03.03.2014 r. na kwote 87,58 2, dotyczacy zakupu papieru do prowadzenia
zajet;

4. Faktura VAT 347/03/2014 z dnia 14.03.2014 r. na kwote 1233,71 z, dotyczaca zakupu materialéw
plastycznych do prowadzenia zaje<;

5. Potwierdzenie wniesienia wkiadu wiasnego nr 1/2014/SP2(ZSzP10) z dnia 03.03.2014 r. na kwote
300,00 zi, dotyczace wniesienia wkiadu wiasnego niepieni¢znego za miesiac luty 2014 r;

6. Lista ptac nr 13/P/03/14/ZS10 z dnia 27.03.2014 r. na kwotg 1629,72 zt, dotyczaca wyplaty
wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych za okres od 24.02.2014 r. do 21.03.2014 .

7. Potwierdzenie wniesienia wkladu wiasnego nr 2/2014/SP2(ZSzP10) z dnia 01.04.2014 r. na kwotg
1 350,00 z%, dotyczace wniesienia wkiadu wiasnego niepieni¢znego za miesiac marzec 2014 r.;

8. Potwierdzenie wniesienia wkiadu wiasnego nr 1/2014/Sp34 z dnia 28.02.2014 r. na kwote
400,00 zi, dotyczace wniesienia wkiadu wiasnego niepienigznego za miesigc luty 2014 r.;

9. Potwierdzenie wniesienia wkladu wlasnego nr 2/2014/Sp34 z dnia 31.03.2014 r. na kwotg
1 650,00 4, dotyczace wniesienia wkiadu wiasnego niepieni¢znego za miesigc marzec 2014 r.;

10. Potwierdzenie wniesienia wkiadu wiasnego nr 1/2014/SP35 z dnia 28.02.2014 r. na kwote
950,00 z%, dotyczace wniesienia wktadu wiasnego niepienigznego za miesiac luty 2014 r.;

11. Faktura VAT nr 91/CE/2014 z dnia 18.03.2014 r. na kwote 1019,99 zi, dotyczaca zakupu 17 sztuk
pendrivow do zaje¢ w SP 35;

12. Faktura VAT nr 92/CE/2014 z dnia 18.03.2014 r. na kwote 698,00 zI, dotyczaca zakupu dyskéw
zewngtrznych do zaje¢ w SP 35 (2 sztuki);

13. Potwierdzenie wniesienia wkladu wiasnego nr 2/2014/SP35 z dnia 31.03.2014 r. na kwote
2 150,00 zt, dotyczace wniesienia wkladu wiasnego niepienigznego za miesigc marzec 2014 r.;

14. Rachunek nr 1/luty z dnia 03.03.2014 r. na kwote 438,00 zi, dotyczacy wynagrodzenia koordynatora
projektu w SP 2 za miesiac luty 2014 r. (kwota kwalifikowana w ramach projektu 524,03 zi) ;

15. Lista ptac nr LN/01/2014 z dnia 28.02.2014 r. na kwotg 591,02 zi, dotyczaca wyplaty wynagrodzenia
z tytutu dodatku motywacyjnego koordynatoréw projektu w SP 34 za miesiac luty 2014 r.;

16. Lista pac nr LN/02/2014 z dnia 28.02.2014 r. na kwotg 591,03 zi, dotyczaca wyplaty wynagrodzenia
z tytuhu dodatku motywacyjnego koordynatoréw projektu w SP 34 za miesigc marzec 2014 r.;

Whiosek o platnosé za okres od 01.05.2014 r. do 30.06.2014 1.

17. Potwierdzenie wniesienia wkiadu wiasnego nr 2/2014/1 z dnia 05.052014 r. na kwotg
2 800,00 z4, dotyczace wniesienia wktadu wiasnego niepieni¢znego za miesiac kwiecien 2014 r,;

18. Potwierdzenie wniesienia wkiadu wlasnego nr 3/2014/1 z dnia 02.06.2014 r. na kwotg
3 900,00 zi, dotyczace wniesienia wkladu wiasnego niepieni¢znego za miesiac maj 2014 r.;

19. Potwierdzenie wniesienia wkiadu wiasnego nr 3/2014/SP2 (ZSzP10) z dnia 05.05.2014 r. na kwote
900,00 z1, dotyczace wniesienia wktadu wlasnego niepienigznego za miesiac kwiecien 2014 r.;

20. Potwierdzenie wniesienia wkiadu wiasnego nr 4/2014/SP2 (ZSzP10) z dnia 04.06.2014 r. na kwote
1 000,00 z}, dotyczace wniesienia wkiadu whasnego niepieni¢znego za miesiac maj 2014 r.;

21. Lista plac nr LN/06/2014 z dnia 28.04.2014 r. na kwotg 5 181,88 zi, dotyczaca wyplaty wynagrodzenia
z tytutu godzin ponadwymiarowych w SP 34 za okres od 24.03.2014 r. do 18.04.2014 r;
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22. Potwierdzenie wniesienia wkladu wiasnego nr 3/2014/Sp34 z dnia 05.05.2014 r. na kwote
1 700,00 zi, dotyczace wniesienia wkiadu wiasnego niepienigznego za miesiac kwiecien 2014 r.;
23. Faktura VAT nr 137/CE/2014 z dnia 30.04.2014 r. na kwote 1 047,00 zi, dotyczaca zakupu dysku
zewnetrznego do zaje¢ w SP 34;
24. Faktura VAT nr 138/CE/2014 z dnia 30.04.2014 r. na kwote 1 799,98 zl, dotyczaca zakupu 30 sztuk
pendrivéow do zaje¢ w SP 34; :
25. Faktura VAT Marza 2/2014 z dnia 06.06.2014 r. na kwote 1 000,00 zl, dotyczaca zaplaty za organizacje
wycieczki do Pszczyny dla uczestnikéw projektu;
26. Faktura VAT nr 465/14 z dnia 03.06.2014 r. na kwote 590,80 zI, dotyczaca zaplaty za przewéz
uczestnikdw projektu na warsztaty ekologiczne;
27. Faktura VAT nr 486/14 z dnia 13.06.2014 r. na kwote 658,00 zI, dotyczaca zaplaty za przewdz
uczestnikdéw projektu na warsztaty ekologiczne;
28. Faktura VAT nr F 0456/2014 z dnia 13.06.2014 r. na kwote 1 476,00 zi, dotyczaca zaplaty za realizacjg
warsztatéw w ramach Zadania 2: Ekologiczny zawré6t glowy
29. Faktura 28/04/14 z dnia 18.06.2014 r. na kwote 2 100,00 zi, dotyczaca zaplaty za opracowanie
identyfikacji wizualnej projektu oraz wzoréw materialéw promocyjnych;
30. Faktura VAT nr FV/515/2014 z dnia 22.04.2014 r. na kwote 658,00 zi, dotyczaca zaptaty za wykonanie
21 sztuk roll —up;
31. Wyciag nr 2 z Listy ptac Nr 17/V/2014 z dnia 29.05.2014 r. na kwote 12 583,61 z (kwota kwalifikowana
w ramach projektu 4 936,96 z1), dotyczacy wyplaty wynagrodzenia dla personelu zarzadzajacego projektem
za miesiac kwiecien 2014 r.;
32. Faktura 41/06/14 z dnia 10.06.2014 r. na kwotg 4 000,00 zt, dotyczaca zaplaty za opracowanie i wdrozenie
portalu edukacyjnego;
33. Faktura 42/06/14 z dnia 10.06.2014 r. na kwotg 599,99 z!, dotyczaca zaplaty za utrzymanie i obstuge
portalu edukacyjnego.

Wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli wyniosta 371 205,88 zi.
Warto$¢ wydatkéw na jaka opiewaly weryfikowane dokumenty wynosi 50 751,23 zi, co stanowi
13,67 % wydatkéw zatwierdzonych we wnioskach o platnos¢.

4.1 | Czy beneficjent posiada oryginalne dowody ksiegowe?

TAK | X | NIE | | NIEDOTYCZY |

W dokumentacji znajduja si¢ oryginaly dowodéw ksiggowych oraz dokumenty potwierdzajace zakup towarow
i ustug, ujete w Zatacznikach nr 1 do zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé.

4.2 | Czy dokumenty s3 prawidlowo opisane?

TAK | | NIE X | NIE DOTYCZY

W trakcie kontroli zweryfikowano kwalifikowalnos¢ wydatkéw poniesionych zgodnie z Wytyczmymi
w zakresie kwalifikowania wydatkéw wramach PO KL 2007-2013. Beneficjent przedstawil Zespotowi
kontrolujacemu oryginaly wybranych dowodéw ksiggowych, ktére posiadaja opis zawierajacy:
— date wplywu do jednostki kontrolowane;j,
— adnotacje o sprawdzeniu dokumentu pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym,
zatwierdzeniu do wyplaty wraz z data i podpisem,
— adnotacje o dacie i sposobie zapfaty,
— numer wynikajacy z ewidencji ksiggowej,
— adnotacje o poniesieniu wydatku zgodnie z przepisami ustawy Pzp badz adnotacj¢ o poniesieniu wydatku
poza ustawa Pzp;
— adnotacje o ujeciu dokumentu w ksiggach rachunkowych wraz ze wskazaniem klasyfikacji budzetowe;j
— opis przedstawiajacy zwiazek z projektem:
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numer umowy o dofinansowanie projektu,

tytul projektu,

informacje o wspdifinansowaniu projektu ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego,

> nrinazwe zadania zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu, w ramach ktérego
wydatek zostal poniesiony,

> kwote kwalifikowana,

YV V V

Opis dokumentu znajduje si¢ na dodatkowej kartce trwale zszytej z dokumentem zrédtowym. Dokumenty
zostaly opisane oraz zatwierdzone przez osoby upowaznione.

Stwierdzono nastepujace uchybienia:

1.

W przypadku Listy ptac nr 03/P/03/14/SP01 z dnia 26.02.2014 r., Listy ptac nr 13/P/03/14/ZS10 z dnia
27.03.2014 r., Faktury VAT nr 91/CE/2014 z dnia 18.03.2014 r., Faktury VAT nr 92/CE/2014 z dnia
18.03.2014 r., Rachunku nr 1/luty z dnia 03.03.2014 r., Listy ptac nr LN/01/2014 z dnia 28.02.2014 1.,
Listy ptac nr LN/02/2014 z dnia 28.02.2014 1, Listy plac nr LN/06/2014 z dnia 28.04.2014 r., Faktury
VAT .or 137/CE/2014 z dnia 30.04.2014 r., Faktury VAT nr 138/CE/2014 z dnia 30.04.2014 r., Faktury
VAT Marza 2/2014 z dnia 06.06.2014 r., w opisie dokumentu wskazano numer rachunku bankowego,
z ktérego dokonano platnoéci nie wskazano natomiast numeru wyciagu bankowego oraz daty zaplaty.
Zgodnie z ,,Instrukcja dla Beneficjentow realizujacych projekty w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007 — 2013”: Dokumenty finansowo — ksiegowe potwierdzajqce poniesione wydatki (...) powinny
zawieraé nastepujqce elementy opisu: (...) Adnotacje o uregulowaniu zobowiqzania wynikajqcego z
dokumentu — sposdb i data zaplaty, numer wyciqgu bankowego lub raportu kasowego potwierdzajqcego
ten fakt.

W przypadku Faktury VAT Marza 2/2014 z dnia 06.06.2014 r., Wyciagu nr 2 z Listy plac Nr 17/V/2014
z dnia 29.05.2014 r. brak podpisu przy adnotacji o sprawdzeniu wydatku pod wzgledem merytorycznym
oraz brak adnotacji o zatwierdzeniu wydatku do wyplaty.

4.3

Czy beneficjent dokonywal wydatkéw w ramach cross-financingu?

TAK | | NIE | X | NIEDOTYCZY |

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie POKL.09.01.02-24-096/13 Beneficjent przewidziat zakupy w ramach
cross-financingu w wysokosci 102 500,00 zt co stanowi 6,09 % limitu wydatkéw okreslonym w budzecie
projektu. Analiza dokumentacji wykazata, iz Miasto Rybnik oraz realizatorzy tj. placéwki oswiatowe poddane
probie kontroli w zatwierdzonych wnioskach o platnosé, w okresie objetym kontrola, tj. od 01.02.2014 r.
do 30.06.2014 1. nie rozliczaly zakupéw w ramach cross-financingu.

4.4

Czy beneficjent posiada dowody zaplaty i inne dokumenty potwierdzajgce fakt zakupu
zaméwionych towaréw i ushug?

TAK | X NIE | | NIEDOTYCZY |

W dokumentacji finansowo — ksiggowej Beneficjenta znajduja si¢ oryginaly dowodéw ksiggowych oraz
dokumenty potwierdzajace zakup towaréw i usiug.

4.5 | Czy wspélfinansowane towary i ustugi zostaly dostarczone?
TAK B | NIE { [ NIEDOTYCZY
4.6 | Czy dane umieszczone w zestawieniu dokumentéw potwierdzajgcym wydatki objete wnioskiem

o platno$é/wydruku z ewidencji ksiggowej wynikaja z oryginalow posiadanych przez beneficjenta
dowodéw zaplaty i innych dokumentéw potwierdzajgcych fakt zakupu zaméwionych towaréw
i ustug?
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| TAK | NIE | X | NIE DOTYCZY

A"

trakcie kontroli na miejscu realizacji projektu dokonano sprawdzenia dokumentéw wykazanych

w zataczniku nr 1 do zatwierdzonych wnioskéw o platnos¢ za okres od 01.02.2014 r. do 30.06.2014 r.

Stwierdzono nastepujace uchybienia/nieprawidlowosci:

:

W toku czynnosci kontrolnych przeprowadzanych na wybranej prébie dokumentéw, Zespét kontrolujacy
stwierdzil, iz Beneficjent we wniosku o platnos¢ nr WNP-POKL.09.01.02-24-096/13-01 za okres
01.02.2013 r. — 30.04.2014 r. w Zadaniu 5: Zarzqdzanie projektem, w poz. 133 kwalifikuje kwote
524,03 zt za wynagrodzenie z tytulu umowy zlecenia (netto, ZUS, podatek) koordynatora projektu w SP2.
Z dokumentu finansowo — ksiggowego jakim jest Rachunek nr 1/luty z dnia 03.03.2014 r. wynika
natomiast, ze zostal wystawiony na kwote 438,00 zi. Zespot kontrolujacy zweryfikowal zapisy umowy
zlecenie nr 1/2014 z dnia 10 lutego 2014 r. zawartej z Pan’ i stwierdzil, ze zgodnie z § 4
przedmiotowego dokumentu: Zleceniodawca zaplaci za S$wiadczone przez Zleceniobiorce ustugi,
zryczattowane miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 438,00 zt (brutto) w oparciu o przediozony
rachunek (...).

Z uwagi na fakt, iz Zesp6t kontrolujacy poddat kontroli akta osobowe Pani (co zostalo
opisane szczegélowo w pkt. 2.6 niniejszej Listy sprawdzajacej) posiada wigc pozostate rachunki
rozliczone przez ww. osobe. Weryfikacja dokumentacji wykazata, ze Par v okresie objetym

kontrola, we wniosku o ptatno$é nr WNP-POKL.09.01.02-24-096/13-02 rozliczyta nastgpujace rachunki:
> Rachunek nr 2/marzec z dnia 01.04.2014 r. na kwote 438,00 z} (kwota rozliczona w poz. 151 wniosku
o ptatnosé nr WNP-POKL..09.01.02-24-096/13-02 wynosi 524,02 z});
» Rachunek nr 3/kwiecien z dnia 05.05.2014 r. na kwoteg 438,00 zt (kwota rozliczona w poz. 152
wniosku o ptatno$¢ nr WNP-POKI..09.01.02-24-096/13-02 wynosi 524,03 zi);
Majgc na uwadze powyisze rozbieznosci Zesp6l kontrolujacy wzywa Beneficjenta zlozenia
stosownych wyjasnien w kwestii wyplaty wynagrodzenia dia ww. pracownika projektu. Po analizie
przedmiotowych wyjasnien Zespol! kontrolujacy podejmie decyzj¢ o mozliwosci kwalifikowania
przedmiotowego wydatku.
We wniosku o ptatno$¢ nr  WNP-POKL.09.01.02-24-096/13-01 za okres 01.02.2013 r. — 30.04.2014 r.
w Zadaniu 5: Zarzqdzanie projektem, w poz. 164-165, w kolumnie nr 5: Nazwa fowaru lub ustugi
Beneficjent wskazuje, iz wydatek poniesiony zostal na wynagrodzenie z tytulu dodatku motywacyjnego
koordynator6w projektu za miesiac marzec 2014 r. Powyzsze uzasadnienie kwalifikowalnosci
przedmiotowego wydatku wskazano réwniez w opisie dokumentu finansowo — ksiggowego jakim jest
Lista plac nr LN/02/2014. Zgodnie z danymi wynikajacymi z ww. dokumentu finansowego list¢ pfac
sporzadzono dnia 28 lutego 2014 r. a kwote wynagrodzenia w wysokosci 591,03 zt. wyptacono 03 marca
2014 r. Majac na uwadze wskazane rozbieznosci wzywa si¢ Beneficjenta do zlozenia stosownych
wyjasnien w powyiszej kwestii, po analizie ktérych Zespél konmtrolujagcy podejmie decyzje
o mozliwosci kwalifikowania przedmiotowego wydatku.

4.7

Czy wydatki rozliczane we wnioskach o platno$¢ s3 kwalifikowalne?

TAK | | NIE | X | NIEDOTYCZY |

Stwierdzono nastepujace uchvbienie/nieprawidiowos¢:
Uchybienia/nieprawidtowosci opisano szczegbtowo w pkt. 4.6 oraz 2.2.2 niniejszej Listy sprawdzajacej.

4.7.1. | Czy koszty bezposrednie s3 kwalifikowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania

wydatkéw w ramach PO KL (w tym Koszty ujete w katalogu kosztéw posSrednich
a przyporzadkowane do kosztow bezposrednich posiadaja zwigzek z zadaniem, w ramach
ktérego zostaly wykazane i nie prowadza do podwéjnej refundacji wydatkéw)?

TAK | | NIE | X | NIE DOTYCZY |

Uchybienia/nieprawidtowosci opisano szczegétowo w pkt. 4.6 oraz 2.2.2 niniejszej Listy sprawdzajacej.
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