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W odpowiedzi na pismo nr FS.KN.44.00187.2014PSO FS.KN.KW.680.14 z dnia 13
pazdziernika 2014 r. odsylam niepodpisany egzemplarz zatgcznik nr 1 do informacji
pokontrolnej nr 121/K/2014, odnoszac sig j ednoczesnie do wskazanych uchybien.

Pkt. XTI 4.6 listy sprawdzajgcej

1.Pani . . pelnigc funkcje koordynatora szkolnego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 10 ma zawarta umowe zlecenie na wykonywanie ww obowigzkow.
Umowa zawarta jest na kwote 438 zi. brutto, co wykazywane jest takze na comiesigcznym
rachunku, jednakze ze wzgledu na fakt, iz Hosiada w tej samej szkole umowe o pracg
jako nauczyciel, jej dochody sa objete pelnym obowiazkowym osktadkowaniem ZUS — w
oparciu o ustawe o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r.

Stad koszty kwalifikowalne projektu to petna kwota  brutto i koszty pracodawcy
obowiazujace przy drugiej umowie z tym samym pracodawca.

Na rachunku w czeéci wykazywanej przez zleceniobiorce wskazana jest kwota brutto, jednak
na opisie rachunku kwota wydatku kwalifikowalnego zawiera warto$¢ brutto oraz sktadki
ZUS pracodawcy. Rozliczenie wynagrodzenia umowy zlecenia nastgpuje poprzez system
ptacowy.

2.Ponadto informuje, ze wynagrodzenie z tytutu dodatku motywacyjnego koordynatoréw
projektu jest wyptacane w tozsamym terminie jak wynagrodzenie podstawowe czyli ,,z gory”
za miesige. Tym samym lista ptac LN/02/2014 sporzadzona 28 lutego 2014 dotyczaca
miesiaca marca 2014 i tak tez wynagrodzenie razem z dodatkiem motywacyjnym wyplacono
03 marca br. Zgodnie z art. 39 pkt.3 USTAWY z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
Lista ptac sporzadzona powinna by¢ odpowiednio wezesnie z uwagi na koniecznos¢ wyptaty
wynagrodzenia w pierwszym roboczym dniu kolejnego miesigca.

Ppkt.2.2.2 listy sprawdzajacej ;

B ' v okresie od 4 maja 2010 r. do 29 lutego 2012 r. byt zatrudniony na
stanowisku Referenta (Koordynatora merytorycznego projektu "Szkota dobrych pomystéw"),
w okresie od 23 listopada 2012 r. do 31 marca 2014 byl zatrudniony na stanowisku
Podinspektora (Koordynatora merytorycznego projektu "Przedszkolak-to brzmi dumnie"),
natomiast aktualnie od 1 kwietnia 2014 r. do 30 czerwca 2015 r. jest zatrudniony na
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stanowisku Podinspektora (Pracownika ds. realizacji zadaf merytorycznych projektu "Lekcja
nleogramczonych mozliwosci™). Tym samym okres zatrudnienia w kazdym pro;ekcw jest
Wyodrc;bmony i nie zachodzi sytuacja jakoby 1 pracowal réwnoczesnie w wigcej
niz w jednym projekcie.

Swiadectwo pracy potwierdzajace zakonczenie umowy w ramach projektu ,,Przedszkolak to
brzmi dumnie” w zatgczeniu.

Ppkt.2.6.4 listy sprawdzajqcej
Wobec wezwania beneficjenta do uzupeiienia dokumentéw, w zala}czemu przesytam

protokoly odbioru wykonanego dzieta przez p. potwierdzajace
przeprowadzone prelekcje tematyczne w SP 22, SP 28 i SP 35 w oparciu o konspekt.
Jednoczeénie informuje, ze w przypadku SP 35 zapytanie ofertowe wskazywato
przeprowadzenie warsztatéw, a przedmiotem dziela bylo przeprowadzenie prelekcji z
powodu koncepcji obejmujgcej prowadzenie prelekcji dla dzieci w interaktywnej formie,
zaje¢ doskonalacych umiejetnosei. Biorac pod uwage warunek aktywnego udziatu dzieci w
proponowanych zajgciach, w zapytamu wskazano warsztaty, a w celu zastosowania
nomenklatury projektu, w umowie i pozostatych dokumentach wskazano juz prelekeje.
Stosowane terminologia nie wptywa na charakter wykonanego dziela.

Ponadto 1nformu1¢, ze w rachunku 1/2014 do umowy 1/2014 za wykonanie prelekcp w SP 28

przez p. omylkowo wykonawca nie wskazal daty zawarcia umowy,
jednakze byla to jedyna umowa szkoty : na wykonanie dziela o takim
charakterze.

Pkt.2.1 listy sprawdzajacej

1. W odniesieniu do p. w zalaczeniu
dokumenty potwierdzajace aktualne wynagrodzeme Ponadto informuje, ze ze wzgledu na
wykonywanie obowiazkéw przez ww. osoby w ramach umowy o pracg, wybér ich
podyktowany byt warunkami kompetencji i kwalifikacji zawodowych. W zalaczeniu notatki
potwierdzajgce dokonanie wyboru przez dyrektoréw poszczegdlnych placowek.

2. W odniesieniu “~ - informuje, ze ze wzgledu na
wykonywanie obowiazkOw przez ww. 0soby W ramach umowy o prace, Wybér ich
podyktowany byt warunkami kompetencji i kwalifikacji zawodowych. W zatgczeniu notatki
potwierdzajgce dokonanie wyboru przez dyrektoréw poszczegdlnych placéwek.

3. W =zalgczeniu przesylam uzupelnienie w postaci dokumentéw pOtVVlCI‘dZ&JQ,CYCh
kwalifikacje p

4. Uzasadnienie powyzej (pkt.2.2.2)

5. W odniesieniu do zaangazowanir pelnigcego funkcje koordynatora
merytorycznego w projekcie w zalgczeniu przesytam kopig¢ umowy o pracy zawartg
w Urzedzie Miasta oraz informuje, ze wybér pracownika poprzedzony byt przeprowadzona
analiza kompetencji w zakresie do$wiadczenia zawodowego zwigzanego z realizacja
projektéw wspétinansowanych ze srodkéw Unii Europejski posiada wieloletnie
doéwiadczenie w zakresie realizacji i rozliczania projektéw w ramach EFS, EFRR, LLP
a takze kwalifikacje po ukofczeniu studiéw podyplomowych w zakresie zarzadzania
projektami europejskimi. Zakres zadan przydzielony pracownikom Wydziatu Edukacji
odpowiedzialnego za administracj¢ projektu jest oparty o kompetencje i tym samym
warunkowane sa dodatkowe czynnosci w ramach zwigkszonych zadaf poszczegdlnych
pracownikow. '

Pkt 4.2 listy sprawdzajacej
Brakujace elementy zostang uzupetnione.
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Pkt.9.7 listy sprawdzajacej
W formularzu PEFS skorygowano nr lokalu, pod ktérym mieszka uczestnik projektu

Mateusz Niemiec zgodnie z formularzem zgloszeniowym.

Adarm Fudali’

Zataezniki:
- zat. Nr 1 do informacji pokontrolnej nr 121/K/2014
- kopia $wiadectwa pracy
- kopia dokumentac;
- kopie dokumentacp
- kopie umowy o pra:
- kopia dokumentacj:
- o$wiadczenie o kwalifikowalnos$ci vat dla SP 1, SP 2
- oswiadczenie o braku finansowania dziatalnosci z EFS dla SP 1, SP2 w ZSP 10
- o$wiadczenie o braku przychodu w ramach projektu dla SP 1, SP 2 w ZSP 10
- o$§wiadczenie o realizacji innych projektéw dla SP 1, SP 2 w ZSP 10, SP 24, SP 35
- o$wiadczenie dotyczace przechowywania dokumentéw dla SP 1, SP 2 w ZSP 10, SP 34, SP
35
- kopia zarzadzenie Prezydenta Miasta Rybnika o uzyczeniu sal
- informacja uzasadniajgca wybor nauczycieli do pracy w projekcie dla

. kkuple protokotow odbioru dzieta — prelekcja tematyczne {la SP 22, SP 28, SP
35
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