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) REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Cogito Noster” w Rybniku

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
émdowiskowy Dom Samopomocy ,,Cogito Noster” w Rybniku dziata na podstawie:

1. ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. z 2013 r. poz.182 tekst jednolity

ze zmianami)

2. ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.U. z 2013r. poz. 594 tekst
jednolity ze zmianami)

3. ustawy o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 595 tekst
jednolity ze zmianami)

4. ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. ( Dz.U. 2011 r. Nr 231,
poz. 1375 z pozniejszymi zmianami)

5. ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 tekst
jednolity ze zmianami)

6. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. nr 238 poz. 1586)

7. statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Cogito Noster” stanowigcego
zalacznik do Uchwaty nr 115/IX/2011 Rady Miasta Rybnika z dnia 4 maja 2011 r.

§2

1. Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Cogito Noster” okresla
strukturg organizacyjna i zakres dzialania placowki.
2. Srodowiskowym Domem Samopomocy ,,Cogito Noster” kieruje i zarzadza Dyrektor.

§3

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Cogito Noster” jest jednostka organizacyjna miasta Rybnika,
nie posiadajaca osobowosci prawnej, dzialajaca w formie jednostki budzetowe;j.

2. Nazwa jednostki uzywana jest w pelnym brzmieniu

3. Organem prowadzacym i sprawujgcym nadzor jest Miasto Rybnik, jako miasto na
prawach powiatu

4. Terenem dziatania placéwki jest miasto Rybnik, a jej siedziba miesci si¢ w Rybniku —
Niedobczycach przy ul. Andersa 6



ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT DZIALANIA

§4

Przedmiotem dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy »Cogito Noster” jest aktywizacja
psychospoleczna i przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu oséb z zaburzeniami psychicznymi,
mieszkancow miasta Rybnika.

§5
Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Cogito Noster” realizuje funkcje statutowe poprzez:

1.) Prowadzenie dzialah w zakresie postgpowania wspierajgco — aktywizujgcego w formie
dziennego osrodka wsparcia.
a) zadania dziennego osrodka wsparcia realizuje Zespol Terapeutyczno —
Rehabilitacyjny
b) dzienny osrodek wsparcia dysponuje 40 miejscami terapeutycznymi.

2.) Prowadzenie wsparcia terapeutyczno — edukacyjnego w miejscu zamieszkania 0s6b
przewlekle chorujacych psychicznie.
a) praca z klientem w miejscu zamieszkania prowadzona jest przez Zespdt Psychiatrii
Srodowiskowej.

3.) Prowadzenie innych dziatan wynikajacych z zadan Miasta Rybnika w zakresie wsparcia dla

0s6b z zaburzeniami psychicznymi w tym miedzy innymi imprez animacyjno —
integracyjnych na rzecz osob chorujacych psychicznie.

ROZDZIAL 11T

CELE I ZADANIA JEDNOSTKI

§6

Podstawowym celem dziatalnoéci Srodowiskowego Domu Samopomocy ,.Cogito Noster”
jest organizowanie na terenie swojej dzialalnosci systemu oparcia spolecznego dla os6b, ktore
z powodu choroby psychicznej maja trudnosci w codziennym funkcjonowaniu zwlaszcza
w ksztattowaniu kontaktow interpersonalnych i spolecznych.



§7

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Cogito Noster” realizuje program postgpowania wspierajaco —
aktywizujgcego obejmujgcego treningi umiejetnosci  samoobstugi i zaradno$ci zyciowej oraz
funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:

1.Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym:
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a) trening dbatosci o wyglad zewnetrzny

b) trening nauki higieny

¢) trening kulinarny

d) trening umiejetnosei praktycznych

e) trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi

. Trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw, w tym:

a) ksztaltowanie pozytywnych relacji z rodzing

b) nawigzywanie pozytywnych relacji ze srodowiskiem lokalnym

c¢) nabycie umiejetnosci zatatwiania spraw urzgdowych

d) motywowania do samodzielnego funkcjonowania

e) ksztaltowania umiejetnosci wspdlpracy, samopomocy i komunikowania si¢ w grupie na
zasadach partnerstwa, otwartosci i wzajemnosci

f)aktywizacja w celu pozyskania zatrudnienia przy wspotpracy

z wyspecjalizowanymi instytucjami

. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym:

a) rozwijania zainteresowan lektura czasopism, ksiazek (biblioterapia, prasowka), a takze
wybranymi audycjami radiowymi, telewizyjnymi i filmem

b) rozwijania umiejgtnosci korzystania z takich form spedzania wolnego czasu jak: turystyka,
dziatalnos¢ rekreacyjna, udziat w imprezach kulturalnych, sportowych, (hala sportowa, basen
kryty i otwarty, boisko ,,Orlik™)

. Poradnictwo psychologiczne

. Psychoterapia grupowa

. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych

. Motywowanie, farmakoterapia i monitorowanie leczenia

. Psychoedukacja ukierunkowana na samodzielne korzystanie z oferty publicznej shuzby zdrowia,

a zwlaszcza poradni zdrowia psychicznego

. Terapia zajeciowa, w tym:

a) arteterapia

b) r¢kodzieto artystyczne

c¢) muzykoterapia

d) zajecia w pracowni fotograficznej
e) zajgcia w pracowni komputerowe;j
f) zajecia w pracowni ceramicznej
g) stolarstwo

h) wikliniarstwa

i) ergoterapia

10. Inne formy postgpowania, w tym przygotowujace do podjgcia pracy na chronionym lub otwartym

rynku pracy, w zakresie:
a) poradnictwa zawodowego

11. Edukacja srodowisk lokalnych w kierunku ksztaltowania wlasciwych postaw spolecznych wobec

0s6b z zaburzeniami psychicznymi, a zwlaszcza tolerancji i rOwnego traktowania, a takze
przeciwdzialania ich dyskryminacji i wykluczeniu spotecznemu.



§8

Do zadan Zespotu Psychiatrii S'rodowiskowej nalezy:

1. Rozpoznanie S$rodowiska lokalnego pod katem wyszukania os6b z zaburzeniami
psychicznymi.

2. Nawigzanie dlugotrwalej relacji terapeutycznej, monitorowanie procesu farmakoterapii
i prowadzenie oddzialywan wspierajaco — edukacyjnych majgcych na celu poprawe
spotecznego funkcjonowania.

3. Pozyskiwanie kandydatow na uczestnikow terapii psychospolecznej prowadzonej w ramach
dziennego osrodka wsparcia w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Cogito Noster”, jak
rowniez podtrzymywanie relacji terapeutycznej podczas czasowych hospitalizacji.

ROZDZIAL IV

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§9

Strukture organizacyjng Srodowiskowego Domu Samopomocy ,, Cogito Noster” tworza:
1. Dyrektor
2. Dzial ksiggowosci i administracji
3. Zespot Terapeutyczno — Rehabilitacyjny
4. Zespot Psychiatrii Srodowiskowej

§ 10

Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1. Glowny Ksiggowy
2. Koordynator Zespolu Terapeutyczno - Rehabilitacyjnego
3. Koordynator Zespotu Psychiatrii Srodowiskowej

§11

Gloéwnemu Ksiggowemu podlega:
1. Starszy inspektor ds. kadrowo — administracyjnych

§ 12

Koordynatorowi Zespolu Terapeutyczno — Rehabilitacyjnego podlegaja:
Asystenci grup terapeutycznych

Lekarz psychiatra

Psycholodzy

Pielggniarka

Muzykoterapeutka

Terapeuci samoobstugi

Kierowca

Sprzataczka
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§13

Koordynatorowi Zespotu Psychiatrii Srodowiskowej podlegaja:

1
1.

wh

Konsultanci ds. 0sob z zaburzeniami psychicznymi,
Konsultant — lekarz psychiatra.

ROZDZIAL V
ZADANIA I KOMPETENCJE DYREKTORA I GLOWNEGO KSIEGOWEGO
§ 14

Praca Srodowiskowego Domu Samopomocy ,, Cogito Noster” kieruje Dyrektor, ktory
odpowiada za caloksztalt jego dziatalnosci, w tym dobdr pracownikéw, gospodarke
finansowa oraz powierzone sktadniki majgtkowe.
Z pracownikami Srodowiskowego Domu Samopomocy ,, Cogito Noster” Dyrektor nawigzuje
i rozwiazuje stosunki pracy na podstawie umowy o prace
Dyrektor ~ wykonuje uprawnienia zwierzchnika  stuzbowego w stosunku
do pracownikéw Srodowiskowego domu Samopomocy ,, Cogito Noster”. '
Dyrektor przyjmuje i rozpatruje skargi i zazalenia, czuwa nad ich wlasciwym zalatwieniem
oraz zatwierdza zakresy czynnosci pracownikow.
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona podpisuje pisma wychodzace na zewngtrz.
Do zadan Dyrektora nalezy:
a) Wydawanie zarzadzen, regulaminéw i instrukcji w celu realizacji zadan
statutowych
b) Skifadanie Prezydentowi Miasta Rybnika sprawozdan z realizacji zadaf
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,, Cogito Noster”
¢) Podejmowanie decyzji majatkowych dotyczacych zwyklego zarzadu
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,, Cogito Noster’w obowiazujacym
trybie.
d) Znajomos¢ i1 przestrzeganie przepisOw, zarzadzen , instrukcji oraz innych
aktow normatywnych obowiazujacych w placowce .
e) Zapewnienie prawidlowej i nowoczesnej organizacji pracy oraz $wiadczen
rehabilitacyjnych, gwarantujacych petny profesjonalizm §wiadczonych ustug.
f) Dobor pracownikow pod wzgledem zawodowym zgodnym z wymogami
kwalifikacyjnymi oraz wyksztatceniem, wynikajacy z potrzeb poszczeg6lnych
dzialéw i komorek organizacyjnych oraz planu zatrudnienia.
g2) Analiza wlasciwego wykorzystania kadr pod wzgledem wyksztalcenia i
kwalifikacji zawodowych.
h) Stale czuwanie nad przestrzeganiem ogoélnych i szczegbétowych przepisow
o ochronie pracy oraz stosowanie zalecanych w tych przepisach skutecznych
srodkéw zapobiegajacych wypadkom przy pracy.

§15

Glowny Ksiggowy wspolpracuje z Dyrektorem w zakresie kierowania biezgcymi sprawami
osrodka.

Glowny Ksiggowy dziala w ramach udzielonego mu umocowania, a w okresie nieobecnosci
Dyrektora, zastgpuje go w granicach otrzymanego upowaznienia.

Zadania Gléwnego Ksiggowego okresla jego indywidualny zakres obowigzkdow.



ROZDZIAL VI

UPRAWNIENIA T OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
NA KOORDYNACYJNYCH STANOWISKACH.

§16

Polecenia obowigzujace koordynatoréow dziatéw i pracownikéw wydaje
Dyrektor a w razie jego nieobecnosci osoba przez Dyrektora upowazniona.

§17

1.0g6lne obowigzki koordynatorow dziatow:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

g)
h)

i)

i)
k)

)

opracowanie harmonograméw i planéw pracy dziatow i kontrola ich wykonania
organizowanie pracy i jej koordynacja,

podziat pracy pomigdzy podleglych pracownikéw

instruktaz stanowiskowy i udzielenie wskazéwek co do sposobu jego wykonania
sprawowanie biezacego i stalego nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem obowigzkow
stuzbowych, dyscypliny pracy przez podlegty zespot pracownikéw

przestrzeganie maksymalnego wykorzystania czasu pracy

dbalos¢ o wlasciwe stosunki miedzyludzkie

zapewnienie odpowiednich warunkéw BHP

przejawianie inicjatywy dotyczacej usprawnien w pracy oraz obnizki kosztoéw,
zmniejszenie pracochlonnosci

organizowanie prawidtowego i terminowego obiegu dokumentacji

piecza nad powierzonym majatkiem oraz prawidtowa gospodarka przydzielonymi
srodkami

informowanie zwierzchnikow o postgpie prac, napotykanych trudnosciach oraz
podjetych dziataniach zabezpieczajacych wykonanie zadan

m) informowanie o wystepujacych nieprawidlowosciach i wykroczeniach
n) wydawanie opinii dotyczacych pracownikow

3.Uprawnienia osob zajmujacych koordynacyjne stanowiska:

a)
b)
c)
d)

e)

zadanie od swojego przelozonego okreslenia zadan w terminach zapewniajacych
prawidlowe zorganizowanie pracy

wymaganie, aby zarzadzenia i polecenia byly przekazywane za ich posrednictwem
dysponowanie srodkami przydzielonymi do realizacji zadan

wystepowanie z wnioskami o przeszeregowanie, premig, nagrode, kare, zwolnienie
podleglych pracownikow

wydawania podleglym pracownikom polecen stluzbowych wynikajacych z zakresu
dziatalnosci dziatu



ROZDZIAL VII
PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§18

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie, przestrzegaé dyscypliny

pracy oraz stosowac¢ si¢ do polecen przetozonych.

§19

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1.

2.
3.

L%

o

10.

11

zna¢ 1 przestrzegaé  przepisy, zarzadzenia , instrukcje oraz inne akty normatywne
obowiazujace w placowce

przestrzega¢ ustalonego czasu pracy i wykorzystywac go w sposob jak najbardziej efektywny
dazy¢ do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawia¢ w tym celu odpowiednia
inicjatywe

przestrzega¢ przepisow bhp i ppoz.

dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ mienie i uzywat go zgodnie
Z przeznaczeniem

przestrzegac tajemnicy panstwowej i stuzbowej

wykazywac nalezyta troske o cato$¢ intereséw i majatku zakladu , niezaleznie od tego czy
obowigzek ten wynika z zakresu konkretnych przepisow lub polecen stuzbowych

dbac¢ o staly nabor uczestnikow postgpowania wspierajaco — aktywizujacego

na biezgco prowadzi¢ dokumentacje, przechowywac i ewidencjonowaé akta, zarzadzenia,
rejestry i inne dokumenty

sporzadza¢ sprawozdawczosc,

. tworzy¢ i realizowa¢ dodatkowe programy i projekty promujace idee zdrowia psychicznego

i poszerzenie dostepnosci ustug placowki

§ 20

Kazdy pracownik ponosi pelng odpowiedzialnosé¢ stluzbowa, materialna i ewentualnie karng za:

1i:

2,

Ei

niewypelnienie obowiazkow lub przekraczanie uprawnien wynikajacych z zakresu
obowiazkéw, przepiséw lub polecen przelozonych

nieprzestrzeganie przepisow obowiazujacych go jako pracownika, w szczegdlnosci przepisow
odnoszacych sig do jego stanowiska pracy i zakresu obowigzkow

powstale z winy pracownika wzglednie wskutek braku jego nadzoru szkody lub niedobory
majatkowe

brak dostatecznej troski o interesy zakladu oraz powierzone skladniki majatkowe

zagarnigcie mienia lub w inny sposob umys$ine wyrzadzenie szkody, kiedy to pracownik jest
obowiazany do jej naprawienia w pelnej wysokosci.



ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

e

Ustalona nazwa jest uzywana przez jednostke w pelnym brzmieniu na pieczatkach.

2. Zadania i obowigzki poszczegdlnych pracownikow okreslajg zakresy obowigzkow
stuzbowych, ktore sa integralng czgscia umowy o prace i sg dolgczone do akt
osobowych

3. Przestrzeganie zasad i przepisow przeciw pozarowych, jak rowniez porzadku
i dyscypliny pracy oraz uprawniei i obowiazkoéw pracownikéw w tym zakresie
okresla Regulamin Pracy.

4. Zasady wynagradzania, premiowania i nagradzania pracownikéw okreslajg stosowne,

odrebne Regulaminy.

Rybnik, dnia 05.09.2013r.

DYREKTOR

& - o
Srodowiskowego Domu Samopomocy
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