Projekt
z dnia 19 lutego 2014 r.
Zatwierdzony przez .......cccccceeeenvnns

UCHWALANR ...
RADY MIASTA RYBNIKA

w sprawie rozpatrzenia skargi Panadane niepodlegaie udostpnieniu — art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r.
o dosepie do informacji publicznaep dziatalnosé Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 8
w Rybniku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnimnd@ca 1990 r. o samadzie gminnym (tekst jednolity
Dz.U.z 2013r. poz. 594 ze zm.), art. 229 pkt Bawg z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks ppetvania
administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 201®0z. 267)

na wniosek Komisji Rewizyjnej,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Uzn& skarg z dnia 24 pzadziernika 2013 r. Pandane niepodlegare udostpnieniu — art. 5 ustawy z dnia
06.09.2001 r.o dogpie do informacji publicznepa dziatalné¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8
w Rybniku za bezzasagin

8§ 2. Przypc¢ sprawozdanie Komisji Rewizyjnej w brzmieniu odtoerym w zahczniku do niniejszej uchwaty.
§ 3. Zobownzat Przewodnicacego Rady Miasta do poinformowania sk@ego o sposobie zatatwienia skargi.

§ 4. Uchwata wchodzi wycie z dniem podjcia.
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Zafacznik Nr 1 do Uchwaly Nr ....................
Rady Miasta Rybnika

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej z dnia 18 lutego 204 r.

1. Komisja Rewizyjna na posiedzeniu w dniach 09, 2@ stycznia 2014 r. rozpatrzyta skar§anadane
niepodlegagce udostpnieniu — art. 5 ustawy z dnia 06.09.2001 r.o gaist do informacji publiczneja Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Rybniku. §katotyczy nieréwnego traktowania przez Dyrektesaby
skarzacej poprzez wybiércze stosowanie zasad kontmalsu pracy.

2. Komisja Rewizyjna zapoznata; snaterialami dotycymi skargi oraz przeprowadzita stosowne rozmowy
wyjasniajace ze skamcym oraz Dyrektorem ZSP nr 8 w Rybniku.

3. Komisja Rewizyjna ustalitege:

Przedmiotem zarzutow jest nieréwne traktowanieagmine z wybiorczym stosowaniem zasad kontroli
czasu pracy oraz spadzenia arkusza obserwacji za &piénie s¢ do pracy.

Na skutek zdarzenia losowego skay spénit sie do pracy nie informajc dyrekcji szkoly. Dyrektor
wyznacza innego nauczyciela, aby pazejpowiazki nieobecnego. Skacy po przyfciu do pracy otrzymuje
polecenie zgtoszeniagsdo Dyrektora szkoty. Usprawiedliwia swoje gpienie. Podczas rozmowy Dyrektor
prosi hauczyciela o wyaienie i udokumentowanie przyczyny gpéenia, po czym skasgcy otrzymuje zgoe
na przegcie obowazkOw. Spadnienie zostato odnotowane w arkuszu obserwacjiraka podpisat arkusz, do
ktérego nie wniost uwag, jedynie wyttumaczyt piseenprzyczyr sp&nienia.

Komisja po rozmowach wyjaiajacych ze stronami i w oparciu o przepisy prawa pr&@afte Nauczyciela
i regulaminy pracy stwierdzae Dyrektor ma prawo i obowdek kontrolowania czasu pracy i dyscyplinowania
pracownikéw poprzez m. in. spadzanie arkuszy obserwacji. (wg. Rozpmizenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 pgalziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznBgoU. nr 168 poz. 1332).

Powyzsze wskazujere, zarzuty przedstawione w skardze nie potwierdgigy Dziatania Dyrektora ZSP nr
8 byly prawidtowe izgodne z pratymi zasadami zasglzania Szkat i nie posiadaty znamion nieréwnego
traktowania.

4. Komisja Rewizyjna postanowita rekomendéviRadzie Miasta Rybnika uchvgastanowica uznanie skargi
za bezzasadn

Przewodniczcy Komisji

Leszek Kuska
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