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UZASADNIENIE

Przedlozony projekt zaklada ustalenie wynagrodzenia, w sklad ktérego wchodzi: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny.
W S$wietle obowiazujacych przepisow tj.: Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, wynagrodzenie prezydenta miasta
na prawach powiatu do 300 tys. mieszkancow, miesci si¢ w nastgpujacych kwotach:

- wynagrodzenie zasadnicze (4.800 zi1 - 6.200 z}),

- dodatek funkcyjny (maksymalny poziom 2.100 z}),

- dodatek stazowy (maksymalna wysoko$¢ do 20% wynagrodzenia zasadniczego),

- dodatek specjalny (przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40%

lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego).

Maksymalne wynagrodzenie prezydenta miasta nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
siedmiokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (wysokos¢ kwoty
bazowej w 2015 r. wynosi 1.766,46 z1 co daje maksymalnie kwote 12.365,22 zl).

Wobec powyzszego proponuj¢ ustali¢ wynagrodzenie Prezydenta Miasta, w sklad ktérego wchodzi:
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny w lacznej miesi¢ecznej wysokoSci
brutto wynoszacej 11.559 zl oraz dodatek za wysluge lat ustalony zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, aktualnie w wysokosci 12% wynagrodzenia zasadniczego.



