BR .0007.113.2015
2015-69847

UCHWALA NR 208/X1V/2015
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

w sprawie udzielania i rozmiaru znizek w obowiazkowym tygodniowym wymiarze godzin dla
dyrektorow, wicedyrektorow oraz innych nauczycieli pelniacych stanowiska kierownicze, zasad
rozliczania tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin dla pedagogow, psychologow, logopedéw, doradcéw zawodowych zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych oraz nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
0 r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin prowadzonych przez Miasto Rybnik

Dziatajac na podstawie:

- art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zmianami) oraz art. 42 ust. 6, ust. 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopiniowaniu przez Komisje Oswiaty, Kultury i Sportu oraz
zwiazki zawodowe dziatajace w o$wiacie

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Obnizy¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
zuczniami lub wychowankami dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Rybnik o wielko$ci wykazane w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Ustali¢c obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dla pedagogdéw szkolnych, psychologow
szkolnych, logopedow i1 doradcow zawodowych zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszej uchwatly.

§ 3. Ustali¢ ponizsze zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego:

1) zasady stosuje si¢ dla nauczycieli szkot i placoéwek o§wiatowych, dla ktérych ustalony plan zaje¢ wynikajacy
z planow nauczania lub organizacji pracy jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego na skutek
mig¢dzy innymi:

- odbywania przez uczniéw praktyk zawodowych
- wezesniejszego zakonczenia zaje¢ w ostatnich klasach szkot ponadgimnazjalnych;

2) nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zajg¢, w pewnych okresach roku szkolnego
nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
zobowiazani sg do realizowania w innych okresach roku szkolnego zwickszonej tygodniowej liczby godzin
zajeC tak, aby $redni ich wymiar w okresie calego roku szkolnego odpowiadal co najmniej obowigzkowemu
wymiarowi zaje¢ dydaktycznych;

3) informacje¢ o $redniej tygodniowej liczbie godzin ustalonej wedlug zasad okres§lonych w pkt. 2
dla poszczegdlnych nauczycieli, dyrektor szkoty zawiera w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny
i podaje do wiadomosci kazdemu nauczycielowi;

4) jezeli przydzial godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela obliczony wedlug zasad okre§lonych w pkt. 2
przekracza obowigzkowy tygodniowy wymiar, réznica pomigdzy S$rednig liczba godzin przydzielong
nauczycielowi a obowigzkowym pensum stanowi godziny ponadwymiarowe;

5) nauczyciel w okresie catego roku szkolnego ma prawo do wynagrodzenia w statej wysokosci odpowiedniej
do usrednionego wymiaru zajec;

Id: 310AE496-24AD-4FB0-BF27-2818779BD25E. Podpisany Strona 1



6) nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé, realizujgcym roézny wymiar w poszczegolnych
okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin zaje¢ catego okresu
zatrudnienia;

7) przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢¢ nie zrealizowane przez nauczyciela z powodoéw lezacych
po stronie pracodawcy, traktuje si¢ do rocznego rozliczenia godzin jak godziny zrealizowane;

8) w przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, rozliczenie
z przydzielonych zajg¢ nastgpuje z datg ustania stosunku pracy. Za wszystkie przepracowane miesigce,
przyshuguje prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin, a takze
za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe;

9) obowigzkiem dyrektora jest prowadzenie szczegdtowe] dokumentacji zawierajgce] rozliczenie miesigczne
i roczne realizowanych przez nauczyciela godzin, a w szczegolnosci:

- usredniong tygodniowg liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych
- usredniong tygodniowa liczbe godzin ponadwymiarowych
- okres rozliczenia

- ilo$¢ godzin ponadwymiarowych przepracowanych w okresie rozliczeniowym z uwzglednieniem $wiat,
okres6w chorobowych i innych nieobecnosci, zastgpstw doraznych.

§ 4. 1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin okresla si¢ wedtug ponizszego wzoru:

W = Tt m4 4%
v+ G2y 4+ + G V)

gdzie:
W - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela,

Xy, X2, ... X, — oznacza liczb¢ godzin zaje¢ przydzielong nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym
na poszczegdlnych stanowiskach,

V1, Y2, --- »Ya— 0Znacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla poszczegdlnych stanowisk.

2. Wymiar, o ktéorym mowa w ust. 1, przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny przyjmuje si¢ za pelna.

§ 5. Traci moc uchwata nr 581/XXXV1/2005 Rady Miasta Rybnika z dnia 30 czerwca 2005 r.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Adam Fudali
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 208/XIV/2015

Rady Miasta Rybnika

z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

Rozmiar znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla dyrektorow, wicedyrektorow,
nauczycieli pelnigcych inne stanowiska kierownicze

1. W przedszkolach:

Obowiazkowe pensum Znizki godzin Znizki godzin dla Znizki godzin dla
godzin zajec pracy dla dyrektorow wicedyrektorow wicedyrektorow
nauczyciela w przedszkolach liczacych co w przedszkolach liczacych
najmniej 6 oddzialow mniej niz 6 oddziatow
22 godziny 19 godzin 15 godzin 1 godzina
25 godzin 22 godziny 18 godzin 1 godzina
2. W zespotach szkolno-przedszkolnych:
Obowigzkowe pensum godzin zaj¢é pracy nauczyciela Znizki godzin dla dyrektoréw | Znizki godzin dla
wicedyrektorow
18 godzin 15 godzin 11 godzin
22 godziny 19 godzin 15 godzin
24 godziny 21 godzin 17 godzin
25 godzin 22 godziny 18 godzin
26 godzin 23 godziny 19 godzin
30 godzin 27 godzin 23 godziny
3. W szkotach podstawowych:
Obowiazkowe Znizki godzin Znizki godzin dla Znizki godzin dla
pensum godzin zajec dla wicedyrektorow w szkotach liczacych wicedyrektorow w szkotach
pracy nauczyciela dyrektorow co najmniej 12 oddzialow liczacych
mniej niz 12 oddziatow
18 godzin 15 godzin 11 godzin 1 godzina
24 godziny 21 godzin 17 godzin 1 godzina
26 godzin 23 godziny 19 godzin 1 godzina
30 godzin 27 godzin 23 godziny 1 godzina
4. W gimnazjach:
Obowiazkowe Znizki godzin Znizki godzin dla Znizki godzin dla
pensum godzin zajeé dla wicedyrektorow w szkotach liczacych wicedyrektorow w szkotach
pracy nauczyciela dyrektorow co najmniej 12 oddziatow liczacych
mniej niz 12 oddziatow
18 godzin 15 godzin 11 godzin 1 godzina
24 godziny 21 godzin 17 godzin 1 godzina
26 godzin 23 godziny 19 godzin 1 godzina
30 godzin 27 godzin 23 godziny 1 godzina
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5. W szkotach ponadgimnazjalnych oraz w zespotach szkot:

Obowigzkowe pensum Znizki godzin Znizki godzin dla Znizki godzin dla
godzin zajeé pracy dla dyrektorow wicedyrektorow w szkotach wicedyrektorow w szkotach
nauczyciela (zespotach) liczacych (zespotach) liczacych
co najmniej 12 oddzialow mniej niz 12 oddzialow
18 godzin 15 godzin 11 godzin 1 godzina
24 godziny 21 godzin 17 godzin 1 godzina
30 godzin 27 godzin 23 godziny 1 godzina

6. W Rybnickim Centrum Edukacji Zawodowej — Centrum Ksztalcenia Ustawicznego oraz Praktycznego,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i Ognisku Pracy Pozaszkolnej Zespoét ,,Przygoda’:

Obowiazkowe pensum godzin Znizki godzin dla Znizki godzin dla Znizki godzin kierownikoéw
zajegé pracy nauczyciela dyrektorow wicedyrektorow warsztatow szkolnych
18 godzin 15 godzin 11 godzin
20 godzin 17 godzin 13 godzin
22 godziny 19 godzin 15 godzin 13 godzin
24 godziny 21 godzin 17 godzin
30 godzin 27 godzin 23 godziny
7. W Mtodziezowym Domu Kultury:
Obowiazkowe pensum godzin Znizki godzin dla dyrektorow Znizki godzin dla
zaje¢ pracy nauczyciela wicedyrektorow
18 godzin 18 godzin 11 godzin
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 208/XIV/2015
Rady Miasta Rybnika
z dnia 22 pazdziernika 2015 r.

Rozmiar tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagogow, psychologow, logopedow
i doradcéw zawodowych

Stanowisko Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ w tygodniu
doradca zawodowy 30 godzin
pedagog szkolny 24 godziny
psycholog szkolny 24 godziny
logopeda 24 godziny
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