
Or .0007.60.2014 

2014/038436 

UCHWAŁA NR 698/XLV/2014 
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 30 kwietnia 2014 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie z radnym stosunku pracy

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity 
Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.)

na wniosek Przewodniczącego Rady Miasta po zaopiniowaniu przez Komisję Samorządu i Bezpieczeństwa, 

Rada Miasta Rybnika 
uchwala: 

§ 1. Wyrazić zgodę na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Wojciechem Piechą przez Kompanię Węglową 
S.A. Oddział KWK "Jankowice". 

§ 2. Uzasadnienie stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Przewodniczący Rady Miasta

Andrzej Wojaczek
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UZASADNIENIE

W dniu 22 kwietnia 2014 r. do Rady Miasta Rybnikawpłynęłopismo KompaniiWęglowejS.A. Oddział KWK

"Jankowice" w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnymWojciechem Piechą.

Pracodawca zamierza rozwiązać umowę o pracę za wypowiedzeniem,uzasadniając w niniejszympiśmie jego

przyczynę: „(...) przygotowanie do wdrożenia programu restrukturyzacji zatrudnienia polegającego między

innymi na zmniejszeniu stanu zatrudnienia przy uwzględnieniu obiektywnegokryterium doboru pracowników

do zwolnienia, jakim jest posiadanie uprawnień emerytalnych”.

Zgodnie z ustawą o samorządzie gminnymradny jest objęty szczególną ochroną przed rozwiązaniem stosunku

pracy. Ochrona polega na koniecznościuzyskania przez pracodawcę zgody rady gminy.

Rada gminy ma obowiązek odmowy wyrażenia zgody jedynie w przypadku gdy przyczyną rozwiązania

stosunku pracy są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego mandatu;

w niniejszejsprawie taka okolicznośćnie zachodzi.

Ponieważ podstawą rozwiązania stosunku pracy nie są zdarzenia związane z wykonywaniem przez radnego

mandatu zasadnym jest wyrażenie zgody na rozwiązanie stosunku pracy.
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