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PREZYDENT MIASTA RYBNIKA
44-200 Rybnik, ul. Boleslawa Chrobrego 2
tel. 32 43 92 107, faks 32 42 24 124

rybniki@um.rybnik.pl

150 9001:2008

Or.1710.17.2015 Regionalna Izba Obrachunkowa

w Katowicach
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Zapoznatem si¢ z otrzymanym 11 marca 2016 roku protokotem kontroli komplekso-

wej Miasta Rybnik, przeprowadzonej w okresie od 2 grudnia 2015 r. do 12 lutego 2016 r.

Mam do tego dokumentu szereg uwag i zastrzezen. Nie moge zgodzi¢ si¢ z niektory-

mi zarzutami zawartymi w protokole.

Dlatego tez, w trybie okreslonym w art. 9 ust. 1a. ustawy o RIO, odmawiam

podpisania protokolu.

1.

Doprecyzowania wymaga informacja zawarta na 3 stronie protokotu dotyczaca podstawy
zawarcia stosunku pracy z Panig Daniela Lampert - Sekretarz Miasta, albowiem
w zwigzku ze zmiang przepisOw prawa jej stosunek pracy zawarty na podstawie
powotania przeksztalcit si¢ z dniem 1 stycznia 2009 r. w stosunek pracy zawarty na
podstawie umowy o prace¢ na czas nieokreslony.

Na stronie 9 protokotu, w podpunkcie okre$lajacym zakres zadan Sekretarza i Skarbnika
Miasta, naczelnikéw wydzialow oraz Pelnomocnika ds. Drég i Gospodarki Komunalnej,
dwukrotnie powolano zarzadzenie Nr 190/2009 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 9 lipca
2009 r.: raz jako wprowadzajagce zakresy zadan, a nastgpnie jako zarzadzenie je
zmieniajace, wsréd wymienianych numeréw innych zarzadzen zmieniajgcych. Ponowne
powotanie tego zarzadzenia nie ma sensu.

Na stronach 14-20 powtarzajace si¢ w wielu czesciach tego fragmentu protokotu
stwierdzenia: ,konto zamknig¢to tzw. per saldem po stronie ...” i ,,W bilansach
z wykonania budzetu Miasta Rybnika oraz jednostki/urzedu ww. konta jednostronne
wykazane zostaly per saldem.”, w odniesieniu do ksigg rachunkowych budzetu Miasta
i Urzgdu Miasta Rybnika nie polegaja ma prawdzie. Konta wskazane w protokole
w latach 2013 1 2014, a takze w latach wczesniejszych, zostaly zamknigte odpowiednio
saldem Wn i saldem Ma. Swiadcza o tym przekazane w toku kontroli dokumenty
i wyjasnienia. W bilansie Miasta, a takze Urzgdu Miasta, wykazano aktywa i pasywa
ustalone na podstawie odpowiadajagcym im sald Wn lub sald Ma kont ksiggowych ksiag
rachunkowych. Urzadzenie ksiggowe — tak zwane per saldo (saldo sald) ma w ksiggach
rachunkowych funkeje¢ informacyjng i jest (stosownie do potrzeb) dostgpne w systemie
finansowo-ksiggowym uzywanym w budzecie Miasta i Urzedzie Miasta tylko

ESOD: 2016-24007 1/14
Przyg.: BS/32



w niektorych wydrukach; w wydrukach o nazwach Bilans Zamknigcia (np. 2014) i Bilans
Otwarcia (np. 2015) nie ma funkcji per saldo. Zat. nr 1 i 2.

4. Na stronie 31 protokotu jest koncowe zdanie: , Skutkiem powyzszego bylo wykazanie
w bilansie z wykonania budzetu Miasta Rybnika oraz w bilansie jednostki sporzgdzonym
na dzien 31 grudnia 2014 r. ww. srodkéw”. Informacja ta nie oddaje do konca stanu
faktycznego. Przyczyny takiego ujmowania srodkow z projektow pracownicy stuzb
finansowych wyjasniali w czasie kontroli. W protokole brak informacji o tym,
ze w bilansie skonsolidowanym, po wylaczeniach, srodki te wykazane s3 tylko raz, a nie
podwdjnie. Zal. nr 3-6.

5. Obszerny wywod (od strony 32) na temat dokonywania lokat przez jednostki samorzadu
terytorialnego nie ma w protokole jednoznacznej konkluzji. W dalszym ciggu protokotu
mowa jest o lokowaniu $rodkéw z rachunkéw jednostki — ZFSS i sum depozytowych.
Brak w protokole podkreslenia, ze Urzad Miasta jest jednostka, przy pomocy ktorej organ
wykonawczy gminy wykonuje swoje zadania, zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy o samo-
rzadzie gminnym (Urzad nie jest ,.typows” jednostka budzetows), a $rodki ZFSS i sum
depozytowych nie s3 ujmowane w budzecie. Rozdzielenie organizacyjne zadan (pomie-
dzy Wydziat Finansow i Wydziat Ksiggowosci) nie jest rownoznaczne z wyodrebnieniem
jednostki.

6. Na stronie 42 protokotu jest nastgpujacy zapis: ,, Do dnia kontroli, na karcie kontowej
podatnika nie dokonano odpisu podatku. Jak wynika z adnotacji na decyzji wymiarowej,
odpisu nie dokonano z powodu braku odbioru decyzji przez podatnika”. Nie odpowiada
to stanowi faktycznemu, poniewaz 8.02.2016 r. na karcie kontowej podatnika
nr 14/10935 dokonano odpisu podatku za okres od pazdziernika 2013 roku do grudnia
2015 roku (decyzje z 2.02.2016 r. — data odbioru 8.02.2016 r.). Zal. nr 71 8.

7. Na stronie 43 protokotu jest nast¢pujacy zapis: ,, W zwigzku z powyzszym stwierdzono
podwdjne opodatkowanie 80 m’ dzialek nr 927/60 oraz 1237/260. Za dzialki te pobrano
nienalezny podatek od podatnika o nr karty kontowej 14/10935 w kwotach: 47 zl za
9 miesigcy 2011 r., 66 zI za 2012 r., 52 zl za 9 miesigcy 2013 r.” W zakresie dzialki
nr 1237/260 nie wystapilo podwoéjne opodatkowanie, co zostalo wyjasnione przez
Naczelnika Wydzialu Podatkow w pismie z 2.02.2016 r. (cytowanym na stronie 45
protokotu RIO). Do podwéjnego opodatkowania doszto w przypadku fragmentéw dziatek
nr 927/260 i 1211/258 o powierzchni 80 m?. Za dzialki te stusznie placit podatek podatnik
o karcie kontowej nr 14/10935, a niestusznie podatnik o karcie kontowej nr 1/358 —
Rybnickie Stuzby Komunalne (wyjasnienia cytowane na str. 45 protokolu RIO).
W zwigzku z powyzszym zapis na stronie 43 protokotu ,.Za dzialki te pobrano nienalezny
podatek od podatnika o nr karty kontowej 14/10935 w kwotach: 47 zt za 9 miesigcy
2011 r., 66 zt za 2012 r., 52 zt za 9 miesigcy 2013 r.” jest nieprawidlowy. W ostatnim
dniu kontroli (12.02.2016 r.) Rybnickie Stuzby Komunalne zlozyly korekty deklaracji na
podatek od nieruchomosci za lata 2011-2013, wylaczajac z opodatkowania przedmiotowy
grunt o powierzchni 80 m?. Zat. 9-12

8. Na stronie 46 protokotu jest nastgpujacy zapis: ,, W trakcie kontroli ustalono ponadito,
ze dla tego samego podatnika w latach 2011-2015 prowadzono podwdjne karty kontowe
oraz wydawano osobne decyzje podatkowe”, po czym (na stronie 47) jest omowienie
rozporzadzenia Ministra Finanséw. Wywod ten nie uwzglednia innych pogladow na
sprawe. Pracownicy Wydziatu Podatkow w tej sprawie reprezentuja nastepujacy poglad.
W przypadku posiadania przez podatnika na terenie jednej gminy wigcej niz jednej
nieruchomosci istnieje mozliwos¢ wydawania decyzji wymiarowych w sprawie podatku
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od nieruchomosci obejmujacych poszczegélne nieruchomosci. Ustawa o podatkach
i opfatach lokalnych nie okresla, czy organ podatkowy powinien wydawac jedng czy
wiecej decyzji dotyczacych nieruchomosci tego samego podatnika. Stanowisko takie
potwierdzone zostalo w orzeczmictwie s3déw administracyjnych. Wyrok
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gdansku z dnia 16.07.2009 r., sygn. I SA/Gd
320/09 ,w ustawie o podatkach i opfatach lokalnych brak jest przepisu, ktory
nakazywatby aby wojt, burmistrz czy prezydent miasta dokonywal wymiaru podatku od
nieruchomosci, obejmujac w jednej decyzji wszystkie posiadane przez podatnika na
terenie danej gminy nieruchomosci. Z tego tez wzgledu oraz z uwagi na konstrukcje
podatku od nieruchomosci, ktory jest podatkiem majatkowym od posiadania rzeczy,
w ocenie sadu sytuacja, w ktorej wobec podatnika zostanie wydana jedna decyzja
obejmujgca wymiarem wszystkie posiadane przez niego nieruchomosci i sytuacja,
w ktorej wydanych zostanie kilka decyzji, ktore tacznie nieruchomosci te obejma, nie ma
znaczenia dla rzeczywistej wielkosci obcigzenia podatkowego, jakie z tytutu podatku
od nieruchomosci poniesienie podatnik za dany rok podatkowy”. W sytuacji, gdy
podatnik posiada wiele nieruchomosci, rozrzuconych po terenie catego Miasta oraz
dokonuje czgstych zmian w stanie swojego posiadania, wymiar dokonywany w odrgb-
nych decyzjach stwarza sytuacj¢ czytelniejsza pod katem prawidlowosci ich opodat-
kowania oraz wypelniania obowigzkéw podatkowych przez samego podatnika i organ
podatkowy.

9. Na stronie 46 protokotu jest nast¢pujacy zapis: , W trakcie kontroli kompleksowej
przeprowadzonej w Urzedzie Miasta Rybnika w okresie od 3 paZdziernika 2011 r. do
9 grudnia 2011 r. stwierdzono takq samg nieprawidlowos¢ jak powyzsza, co znalazlo
odzwierciedlenie we wniosku nr 14 wystgpienia pokontrolnego Prezesa Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Katowicach nr WK-6100/32/4/11/12 z dnia 12 lutego 2012 r.”
W zdaniu tym sg dwie nieScislo$ci. Po pierwsze, o czym pisz¢ powyzej, prowadzenie
dwoch kart kontowych dla tej samej osoby nie jest nieprawidlowoscig. Z kolei
zaleceniem nr 14 wystgpienia pokontrolnego z 12.02.2012 r. Regionalna Izba Obrachun-
kowa nakazata polaczy¢ cztery karty kontowe (14/13913, 14/12490, 14/12497, 14/12491)
w jedna karte kontowa. Zalecenie to nie dotyczylo podatnika o numerach kart
kontowych 14/4285 i 14/10935 i zostalo wykonane, na potwierdzenie czego przedlo-
zono Kontrolujgcym decyzj¢ podatkowa za 2013 i 2014 rok.

10. Odnoszac si¢ do tresci protokolu (strony 52-61) informuje, ze podtrzymuj¢ w calosci
swoje stanowisko zawarte w protokole kontroli, dotyczace udzielonych odpowiedzi na
pytania zadane w trakcie kontroli przez Inspektora Regionalnej Izby Obrachunkowe;j,
zamieszczone:

*na stronie 52 — 55 (dotyczace nagréd przyznawanych na podstawie art. 36 ust. 6 ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz zgodnie z zapisami Warunkow przyznawania
oraz warunkéw i sposobu wyplacania nagréd, stanowigcych zalagcznik Nr 5 do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miasta Rybnika, opracowanego na
postawie art. 39 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych),

®na stronie 55 — 61 (dotyczace dodatkow za charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy, o czym jest mowa w § 7 cytowanego wyzej Regulaminu).

Dbajagc o prawidlowo$¢ stosowania przepisow oraz wydatkowania Srodkow
publicznych, wystapilem 22 lutego 2016 roku z zapytaniem do Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji, Departament Administracji Publicznej (tj. do Minister-
stwa biorgcego udzial w procedurze uzgodnien migdzyresortowych przed wprowa-
dzeniem nowej regulacji ustawy o pracownikach samorzadowych, ktéra weszta w zycie
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I stycznia 2009 roku). Tres¢ pytania, cyt.: ,Czy dopuszczalnym jest zawarcie
w  Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu, zapiséw umozliwiajgcych
przyznawanie i wyplacanie pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie
umowy o prace¢ innych dodatkéw, o kitorych mowa w art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych (np. dodatku za charakter pracy lub warunki
przyznawania pracy, dodatku za opiekg i przygotowanie osoby odbywajgcej stuzbe
przygotowawczq), biorgc pod uwage, ze art. 36 ust. 2, 4, 5 i 6 ww. ustawy nie wymienia
tego skladnika wynagrodzenia oraz zaznaczajqgc, ze art. 36 przedmiotowej ustawy, nie
wylicza takze innego skladnika, ktory wymieniony jest w art. 39 ust. 2 pkt 1),
tj. premii?”" Wraz z pytaniem przestano opis stanu faktycznego.

W odpowiedzi na pytanie z 23 lutego 2016 roku, Nr Kd.2001.1.2016, Ministerstwo
Spraw Wewngtrznych i Administracji, Departament Administracji Publicznej, w pi$mie
z 1 marca 2016 roku, Nr DAP-WSUST-0158-306/2016, udzielito odpowiedzi, cyt.:
.. W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazy¢, ze w sSwietle przywolanego w korespon-
dencji art. 39. ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych, pracodawca ksztaltuje
wynagrodzenie pracownikow samorzgdowych, dla ktorych podstawe zatrudnienia
stanowi umowa o prace, na gruncie regulaminu wynagradzania. Do obligatoryjnych
elementow regulaminu wynagradzania ustawodawca zalicza: wymagania kwalifikacyjne
pracownikow samorzqdowych oraz szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksy-
malny poziom wynagrodzenia zasadniczego (vide art. 39 ust. 1 pkt 1-2). Z kolei, zgodnie
z brzmieniem art. 39 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych pracodawca w regu-
laminie wynagradzania, o ktorym mowa w ust 1 analizowanej ustawy, moze okreslié:
warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa (pkt 1) oraz warunki i sposob przyznawania dodatkow, o ktorych
mowa w art. 36 ust 4 i 5 (dodatek funkcyjny i dodatek specjalny), oraz innych dodatkow

(pkt 2).

Majgc na uwadze powyisze oraz hierarchi¢ Zrédel prawa pracy (wedlug
ktorej regulamin wynagradzania stanowi pochodne Zrédlo prawa pracy), mozna zatem
przyjgé, ze regulamin wynagradzania o ktorym mowa w art. 39 ust 1-2 ustawy o pra-
cownikach samorzqdowych stanowi alternatywng forme regulacji prawnej kwestii
wynagrodzen pracownikow samorzgdowych wobec postanowien zawartych zarowno
w ustawie o pracownikach samorzqdowych jaki i w rozporzqdzeniu Rady Ministréow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. 2014 r. poz. 1786).

Konstrukcja art. 39 ust. 1-2 ustawy o pracownikach samorzgdowych pozwala
zatem na stwierdzenie, ze w tresci regulaminu wynagradzania mogq zostac okreslone
warunki i sposob przyznawania rowniez innych dodatkéw niz te, ktore zostaly przez
ustawodawce uwzglednione w art. 39 ust. 2 pkt 2 danej ustawy. W swietle powyzszego,
mozina zatem wysnucé wniosek, ze ustawodawca pozostawia w gestii swobodnego
uznania  pracodawcy samorzgdowego  uszczegolowienie tresci  regulaminu
wynagradzania w zakresie ,innych dodatkow”, umozliwiajgc wprowadzenie np. posta-
nowien ksztaltujgcych zasady przyznawania innych dodatkow”.

Kserokopia pisma wystosowanego do MSWiA oraz uzyskana odpowiedZ stanowig
odpowiednio zalacznik nr 13 i 14 do niniejszego pisma.

Migdzy innymi w przedmiotowym zakresie 18 lutego 2016 roku, zadano rowniez
pytanie Panstwowe] Inspekcji Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach.
Tres¢ pytan, cyt.: , ... 2.Czy dopuszczalnym jest zawarcie w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéow Urzedu Miasta Rybnika, zapisow umozliwiajgcych przyznawanie
i wyplacanie pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace
innych dodatkéw, o ktorych mowa w art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (np. dodatku za charakter pracy lub warunki przyznawania pracy,
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dodatku za opieke i przygotowanie osoby odbywajqcej stuzbe przygotowawczq), biorge
pod uwage, ze art. 36 ust. 2, 4, 5 i 6 ww. ustawy nie wymienia tego skladnika
wynagrodzenia? ”’ oraz nastgpne pytanie:

3. Czy pracodawca przyznajgc nagrody uznaniowe z funduszu nagrod jest kazdorazowo
zobowigzany podawaé indywidualne uzasadnienia powodu przyznania nagrody na
spersonalizowanych pismach?” Wraz z pytaniem przestano opis stanu faktycznego.

W odpowiedzi na nasze pytanie z 18 lutego 2016 roku, Nr Kd.222.18.2016,
Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach w pisSmie z 3 marca 2016 roku
Nr rej.: 02C-04388-4560-Sp269-01/16, udzielit odpowiedzi, cyt.: ,, ... Odpowiadajgc na
drugie z postawionych pytan, ktére dotyczy mozliwosci okreslenia w regulaminie
wynagradzania, o ktorym mowa w art. 39 uops, innych dodatkow, uprzejmie wyjasniam.
Na podstawie art. 36 uops
1. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowa-
nego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiqgzku z przej-
Sciem na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wyna-
grodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi wojewodz-
twa przystuguje dodatek specjalny.

4. Pracownikowi samorzqdowemu moze zostac¢ przyznany dodatek funkcyjny.

5. Pracownikowi samorzgdowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbo-
wych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

6. Pracownikowi samorzgdowemu, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3, za szczegolne
osiggnigcia w pracy zawodowej mozna przyznac nagrode.

Zgodnie natomiast z art. 39 uops

L. Pracodawca w regulaminie wynagradzania okresli, dla pracownikow samorzgdo-
wych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzqdowych;

2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Pracodawca w regulaminie wynagradzania, o ktorym mowa w ust. 1, moze okreslic:
1) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

2) warunki i sposob przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa w art. 36 ust. 4 i 5, oraz
innych dodatkow.

3. Wojt (burmistrz, prezydent miasta), starosta lub marszalek okresli w drodze
zarzqdzenia, maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow i zastgpcow
kierownikow jednostek budzetowych oraz samorzgdowych zakladow budzetowych.

Jak wskazuje A.Rycak [w:] Rycak A., Rycak M., Stelina J., Stgpien J. Ustawa
o pracownikach samorzgdowych. Komentarz. LEX, 2013) ,,Zgodnie z komentowanym
przepisem pracodawca samorzgdowy ma obowigzek wydaé regulamin wynagradzania,
ktory podmiotowo ma obejmowacé wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace. Z komentowanego artykulu wynika jednoznacznie, Zze regulamin
wynagradzania nie moze obejmowac pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru
oraz powolania, a takze mianowania (zgodnie z art. 54 ustawy pracownicy mianowani
przed wejsciem w ZzZycie ustawy zachowywali do dnia 31 grudnia 2011 r. status
pracownikow mianowanych).
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Regulamin wynagradzania jest zakladowym Zrédlem prawa pracy, wymienionym
wart. 9 § 1 kp. Jego usytuowanie w hierarchii Zrédel prawa pracy jest tego rodzaju,
Ze zawarte w nim postanowienia nie mogq by¢ mniej korzystne dla pracownikow niz
przepisy kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych. W kontekscie
komentowanej ustawy oznacza to, ze postanowienia regulaminu wynagradzania nie
mogq by¢ dla pracownikéw samorzgdowych mniej korzystne niz przepisy tej ustawy oraz
rozporzqdzenia z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych.

()

Elementy fakultatywne regulaminu to:

a) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

b)  warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego z tytulu okresowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadah oraz nagrody
z tytulu szczegolnych osiggnigé w pracy zawodowych,

¢) warunki i sposob przyznawania innych dodatkéw niz wymienione w pkt b".

Natomiast A. Rzetecka-Gil ([w:] Rzetecka-Gil A. Ustawa o pracownikach
samorzgdowych. Komentarz. LexisNexis, 2009) wskazuje, ze ,, Regulamin wynagradzania
moze przewidywac inne skladniki wynagradzania, takie jak: dodatek funkcyjny, premie,
nagrody, dodatki. Wowczas te skladniki wynagrodzenia bedg mogly by¢ przyznawane
pracownikom na podstawie indywidualnej decyzji pracodawcy”.

W tym miejscu wskazaé réwniez nalezy na Stanowisko Komisji Prawnej Glownego
Inspektora Pracy z dnia 4 marca 2010 r. w kwestii, czy pracodawca w regulaminie
wynagradzania, o ktorym mowa w art. 39 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z poin. zm.), moze wprowadzi¢
korzystniejszq regulacje zwigzang z godzinami nadliczbowymi, dodatkami za prace
w porze nocnej, dodatkami za prace na 1l zmianie.

wJak wynika z tresci art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pozn. zm.), pracodawcy samorzgdowi - bez
wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw - okreslajg w regulaminach wynagra-
dzania szczegolowe warunki wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o prace. Nalezy podkreslic, ze przepis ten jest konsekwencjq miedzy innymi
postanowien art. 77° § 5 kp. (w zw. z art. 239 § 3 pkt 3 kp.) stanowigcego, ze regulamin
wynagrodzenia nie moze okresla¢ zasad wynagradzania pracownikéw samorzqdowych
zatrudnionych na podstawie wyboru, mianowania i powolania.

Warunki wynagradzania ustalane sq w tych regulaminach w oparciu o postanowienia
rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 18.03.2008 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

Przepis art. 39 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych stanowi,
ze w regulaminie wynagradzania w maksymalnej wysokosci ustala si¢ jedynie poziom
wynagrodzenia zasadniczego.

Oznacza to, ze poza okreslaniem maksymalnego poziomo wynagrodzenia zasadniczego
ustawa o pracownikach samorzgdowych, jak i ww. rozporzgdzenie, nie zawierajg
uregulowan w zakresie  limitow innych skladnikow wynagrodzeni  pracownikow
samorzgdowych. W swietle przepisow prawa pracy pracodawca jednostki samorzqdowej,
wprowadzajqgc regulamin wynagradzania, ma prawo do samodzielnego (w ramach
posiadanych Srodkow finansowych) okreslania maksymalnej wysokosci wynagrodzenia.
Moze rowniez zdecydowaé o prawie i zasadach przyznawania innych skladnikow
wynagrodzenia np. dodatkéw za prace. Zasady wynagradzania pracownikow z tytulu
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pracy w godzinach nadliczbowych - aczkolwiek okreslone w art. 42 ust. 4 ustawy o pra-
cownikach samorzgdowych - mogg byé korzystniej okreslone w regulaminie wynagra-
dzania. Natomiast zasady wynagradzania z tytulu pracy w porze nocnej powinny byc¢
uregulowane co najmniej jak w przepisach Kodeksu pracy (art. 151° § 1 kp.), ktérego
przepisy majq tu odpowiednie zastosowanie na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o pracow-
nikach samorzgdowych.

Mozliwe jest rowniez wprowadzenie w regulaminie wynagradzania odplatnosci
(dodatkéw) z innych tytutéw, jak np. dodatek za pracg na Il zmianie, a ktorych zasad
wynagradzania nie przewiduje ustawa o pracownikach samorzgdowych, ani inne
powszechnie obowigzujqgce przepisy prawa pracy".

W tresci art. 36 ust. 2 pkt 2 uops ustawodawca jednoznacznie wskazal, ze pracodawca
w regulaminie wynagradzania moze okresli¢ warunki i sposob przyznawania dodatkow,
o ktérych mowa w art. 36 ust. 4 i 5 (dodatek funkcyjny, dodatek specjalny), oraz innych
dodatkow.

A zatem w ocenie opiniujgcej nie budzi wqtpliwosci fakt, ze pracodawca moze okresli¢
w regulaminie wynagradzania warunki i sposéb przyznawania innych, czyli poza
dodatkiem funkcyjnym i specjalnym, dodatkéw. Jednoczesnie ustawodawca nie w prze-
pisach powszechnie obowiqzujgcych, jakie mogg by¢ to dodatki, pozostawiajgc w tym
zakresie swobodng decyzje pracodawcy.

Odpowiadajgc na trzecie z pylan, uprzejmie wyjasniam, ze zgodnie z powolywanym juz
art. 39 ust. 2 pkt 1 uops pracodawca w regulaminie wynagradzania moze okresli¢
warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa.

Zgodnie natomiast z art. 105 k.p. pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie
swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz
jakosci przyczyniajq sie szczegdlnie do wykonywania zadan zakladu, mogq byé
przyznawane nagrody i wyrdznienia. QOdpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub
wyroznienia sklada sie do akt osobowych pracownika.

Zlozenie w aktach osobowych pracownika odpisu zawiadomienia o przyznaniu nagrody
lub wyréznienia jest ustawowym obowigzkiem pracodawcy. Zgodnie z § 6 pkt 2 lit. g
rozporzqgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, w czgsci B akt osobowych
pracownika powinny si¢ znajdowa¢ dokumenty zwigzane z przyznaniem pracownikowi
nagrody, wyroznienia lub wymierzeniem kary porzgdkowej (por. M.T.Romer, Prawo
pracy. Komentarz. LexisNexis, 2012).

Podkreslenia wymaga, ze przepisy Kodeksu pracy regulujg jedynie obowiqgzek
zawiadomienia pracownika o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia, nie przesgdzajgc
tresci tego zawiadomienia, pozostawiajgc w tym zakresie swobode dzialania praco-
dawcy.

Z tresci zapytania wynika, ze szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob
wyplacania nagrody uznaniowej okreslone zostaly w obowigzujgcym u Pracodawcy
Regulaminie wynagradzania. Z tresci zapytania wynika réwniez, ze , Nagrody
te przyznawane sq uznaniowo, wedlug indywidualnych osiggnie¢ na spersonalizowanych
pismach’”.

W zwiqgzku z brzmieniem przepisow bezwzglednie obowigzujgcych, w ocenie opiniujgcej,
pracodawca wypetnil natozone na niego obowigzki zardowno zakresie odpowiedniej tresci
regulaminu wynagradzania, stanowigcej podstawe prawng wyplaty nagrody uznaniowej
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pracownikom, jak réwniez w zakresie zawiadamiania pracownikéw o przyznaniu tej
nagrody”.

Kserokopia pisma wystosowanego do Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach
oraz uzyskana odpowiedZ stanowia odpowiednio zalacznik nr 15 i 16 do niniejszego
pisma.

11. Podana na stronie 64 protokotu symulacja wyliczenia ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop jest — tak sadz¢ — sporzadzona niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
a wyliczona r6znica w wysokosci 144 godzin nie wynika z czasu pracy okre$lonego
w informacji z 9 grudnia 2010 roku, podpisanej przez Pana Andrzeja Wojaczka —
Przewodniczacego Rady Miasta Rybnika, na ktora powotano si¢ w protokole kontroli.

W swoich ustaleniach Inspektorzy RIO powotuja si¢ na art. 154 § 1, 2 1 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pézn. zm.).
Zgodnie z § 3 cytowanego wyzej artykuhu, przepisem odrgbnym jest art. 15 ust. 2 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.
W zwigzku z tym przepisem gdy dobowy wymiar czasu pracy pracownika, wynikajacy
z odrebnych przepisow, jest mniejszy niz 8 godzin (art. 154° § 3 k.p.), to liczbe godzin
przystugujacego mu urlopu oblicza si¢, mnozac liczb¢ dni urlopu przez ten dobowy
wymiar czasu pracy tj. 7 godzin. Nie powoduje to jednak obnizenia liczby dni urlopu,
gdyz przy jego udzielaniu jeden dzien odpowiada 7 godzinom pracy (art. 154> § 2 w zw.
z § 3 k.p.). Nie mozna zatem z jednej strony mnozy¢ catorocznego wymiaru urlopu
pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy razy 7 godzin (czyli 36 dni
x 7 godzin = 252 godz.), a scigga¢ do wymiaru 8 godzin, poniewaz spowoduje to
obnizenie liczby dni (godzin) urlopu, gdyz jeden dzien urlopu nie b¢dzie odpowiadat
7 godzinom pracy (art. 154 § 2 w zw. z § 3 k.p.). Moge sadzi¢, ze takiego zalozenia
dokonali kontrolujacy, stad wyliczenie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop dla Pana
Adama Fudali, bylego Prezydenta Miasta, zostalo wykonane z naruszeniem ww. zasady.
Do wyliczenia przyjeto zapewne zalozenie, ze pracowat 7 godzin na dobe i w ten sposéb
obliczono norme urlopowa (36 dni x 7 godzin = 252 godz.), ale godziny wykorzystanego
urlopu (161 godzin) przyjeto wg zestawienia, ktore zostalo przedstawione w trakcie
kontroli. Zestawienie to odnosito si¢ do 8 godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy,
a nie dobowej normy czasu pracy, zawartej w pismie Kd-1111/00180/10 z dnia 9 grudnia
2010 roku, podpisanym przez Pana Andrzeja Wojaczka, Przewodniczacego Rady Miasta
Rybnika. W pismie tym podano, ze dobowa norma czasu pracy wynosi:

- od poniedzialku do $rody - od 7.30 do 14.30 tj. 7,0 godzin,
- w czwartki - od 7.30 do 16.00 tj. 8,5 godziny,
- w piatki - od 7.30 do 13.00 t;. 5.5 godziny.

Sposob ustalania wymiaru czasu pracy osoby niepelnosprawnej zaliczanej do umiar-
kowanego lub znacznego stopnia niepelnosprawnosci, podaje komentarz do art. 154°k.p..
autorstwa Kazimierza Jaskowskiego (stan prawny: 2016.01.02 dostepny w Lexie),
w pkt. 3.3., podano: cyt.: , ..Gdy dobowy wymiar pracy pracownika, wynikajgcy
z odrebnych przepisow, jest mniejszy niz 8 godzin (art. 154° § 3 kp.), to liczbe godzin
przystugujgcego mu urlopu oblicza sig, mnozgc liczbe dni urlopu przez ten dobowy
wymiar czasu pracy. Na przykiad gdy wynosi on 7 godzin na dobe, to caloroczny wymiar
urlopu pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajgcego staz
pracy ponizej 10 lat, wynosi 140 godzin (20 dni % 7 godzin). Nie powoduje to jednak obni-
zenia liczby dni urlopu, gdyz przy jego udzielaniu jeden dzien odpowiada 7 godzinom
pracy (art. 154° § 2 w zw. z § 3 kp.). Dla udzielenia urlopu mnozenie liczby dni urlopu
przez 8 (lub np. 7) godzin jest zbedne wowczas, gdy pracownik - zgodnie z rozkladem
czasu pracy - pracuje kazdej doby t¢ samgq liczbe godzin (8 lub np. 7).”
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Kolejny, takze dostepny w Lexie komentarz do art. art. 154 k.p., autorstwa Anny Kosut
(stan prawny: 2014.08.15), w pkt 2., podaje: cyt.: ,,..2. Drugg z zasad, w oparciu
o0 ktére nastepuje udzielanie urlopu, jest przeliczanie dni urlopu na godziny, przy przyjeciu
zalozenia, ze jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy. Wyjgtkowo jeden dzien
urlopu moze oznacza¢ mniej niz 8 godzin, jezeli w odniesieniu do danej kategorii
pracownikéw dobowa norma czasu pracy, wynikajgca z odrebnych przepisow, jest nizsza
niz 8 godzin. Dotyczy to na przyklad osob niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, ktérych czas prqcy na dobg nie moze
przekraczaé 7 godzin. Nie powoduje to jednak skrocenia wymiaru urlopu wypoczyn-
kowego tych pracownikéw, w zaleznosci bowiem od stazu pracy bedg oni uprawnieni do
20 lub 26 dni urlopu, a jedynie przy udzielaniu urlopu jeden jego dzien bedzie odpowiadal
7 godzinom pracy. Na marginesie warto dodaé, ze przystugujgce wskazanym wyzej
kategoriom pracownikéw niepelnosprawnych urlopy dodatkowe réwniez podlegajg
analogicznej regule zamiany dni urlopu na godziny, z zastosowaniem 7-godzinnego
przelicznika”.

Poprawno$¢ postgpowania kontrolowanego pracodawcy, w kwestiach dotyczacych
ustalania wymiaru czasu pracy niepelnosprawnego pracownika, zaliczanego do
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepelnosprawnosci, potwierdza Okrggowy
Inspektorat Pracy w Katowicach w odpowiedzi na nasze pytanie z 18 lutego 2016 roku,
Nr Kd.222.18.2016. Pytanie, cyt.: ,,Czy nie przedlozenie pracownikowi aktualizacji
informacji (na podstawie art. 29 § 3° K.p.) o zmianie jego warunkéw zatrudnienia
w zakresie obowiqzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normy czasu pracy
(zapytanie dotyczy osoby niepelnosprawnej w stopniu umiarkowanym), skutkowaé moze
obowigzkiem naliczenia i wyplacania ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy, wg poprzedniej pisemnej informacji (nieaktualnej), wydanej przy
nawiqzaniu stosunku pracy na podstawie art. 29 § 3i S5 K.p?”.

Okregowy Inspektorat Pracy w Katowicach w pi$mie z 3 marca 2016 roku Nr rej.: 02C-
04388-4560-Sp269-01/16, wyjasnil, cyt.: ,, ... Odpowiadajgc na pierwsze z postawionych
pytan, dotyczgcych charakteru informacji przekazywanej pracownikowi zgodnie z art. 29
$ 3 k.p. i brakiem aktualizacji tej informacji, wskaza¢ nalezy, ze na podstawie art. 29 § 3
k.p. pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pozniej niz w ciggu 7 dni od dnia
zawarcia umowy o prace, 0:

1) obowiqzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwosci wyplat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4) obowiqzujgcej pracownika dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

5) ukladzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik jest objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalania regulaminu pracy — dodatkowo o porze
nocnej, miejscu, terminie i czasie wyplaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie
potwierdzania przez pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy.

Paragraf § 3 art. 29 k.p. stanowi natomiast, ze pracodawca informuje pracownika na
pismie o zmianie jego warunkow zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-4, o objeciu
pracownika ukladem zbiorowym pracy, a takze o zmianie ukladu zbiorowego pracy,
ktorym pracownik jest objety, niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w ciggu 1 miesigca od
dnia wejscia z zycie tych zmian, a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o prace miatoby
nastgpic przed uptywem tego terminu — nie pozniej niz do dnia rozwigzania umowy.

Art. 29 § 5 k.p. stanowi, ze przepisy § 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do stosunkéw pracy
nawigzanych na innej podstawie niz umowa o praceg.

Jak wskazuje M. Tomaszewska ([w.] Baran K.W. (red), Cwiertnia B.M.,
Driczinski S., Gladoch M., Goral Z., Kosut A., Ksigzek D., Perdeus W., Pigtkowski J.
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Skapski M., Tomaszewska M., Wiodarczyk M., Wyka T. Kodeks pracy. Komentarz LEX,
2014 r.) ., Informacja w przedmiocie obowiqzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej
normy czasu pracy, czgstotliwosci wyplaty wynagrodzenia za prace, urlopu wypoczyn-
kowego, dlugosci okresu wypowiedzenia umowy, jak réwniez informacja o zmianie tych
warunkéw moze zostac przekazana w postaci wskazania odpowiednich przepiséw prawa
pracy. W gre wchodzg zaréwno przepisy prawa powszechnie obowigzujqcego, jak i posta-
nowienia swoistych zrodel wymienionych w art. 9 k.p., na przyklad postanowienia ukladu
zhiorowego pracy czy regulaminu pracy.

Informacje przekazywane pracownikowi o warunkach pracy majg charakter
potwierdzajgcy te warunki, nie zas je ksztaltujgce. W sytuacji rozbieinosci pomiedzy
przekazang informacjq a przepisami prawa pracy bedg obowigzywaly przepisy prawa’.

Natomiast Monika Latos-Mitkowska ([w:]Derlacz-Wawrowska M., Latos-Mitkowska
M. Kodeks pracy. Komentarz w perspektywie europejskiej i miedzynarodowej. LEX/el.,
2014) podaje, ze , Informacje wskazane w art. 29 § 3 kp. co do zasady nie sq objete
trescig umowy o prace. Wynika to z faktu, iz zostaly one uregulowane odrebnie w art. 29
$§ 3 kp., a nie zostaly wigczone do art. 29 § 1 kp. Majg one charakter jednostronny
— pracodawca wypelnia swoj obowigzek przez przekazanie pracownikom okreslonych
danych, aby mogli oni si¢ z nimi zapoznaé. Nalezy jednak uznac, ze strony mogq swoim
oswiadczeniem woli wigczy¢ te kwestie do umowy o prace. W takim przypadku stajg sie
one podmiotowo istotnymi warunkami umowy o prace.

Obowiqzki informacyjne, o ktorych mowi art. 29 § 3 k.p., nie majg jednorodnego
charakteru prawnego. Obejmujq one zaréwno informacj¢ o przepisach prawa, jak
i konkretyzacje praw i obowigzkow pracownika.

Informacje o urlopie wypoczynkowym oraz diugosci wypowiedzenia umowy o prace
majg charakter informacji o przepisach prawa (przepisach kodeksu pracy, innych ustaw,
ewentualnie ukladow zbiorowych pracy, jezeli regulujg te kwestie). Pracodawca jedynie
informuje pracownika o obowigzujgcych przepisach prawa, nie moze natomiast
Jjednostronnie ich zmieniac ™.

A zatem w ocenie opiniujgcej nie ma wglpliwosci co do jedynie informacyjnego

charakteru dokumentu opartego na art. 29 § 3 kp. Tres¢ przekazywanej informacji
powinna by¢, zgodnie z przepisami prawa, aktualizowana. Brak jednak tej aktualizacji nie
powoduje, ze pracodawca zwolniony jest z obowiqgzku stosowania przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcych.
W analizowanej sprawie pracodawca dopetnil wszelkich obowigzkow zwigzanych
z niestosowaniem wobec pracownika art. 15 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, a zatem nie moina przyjgé, ze pracownika
obowiqzuje obnizona norma czasu pracy (wskazana w art. 15 ustawy rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych) tylko dlatego,
ze pracodawca nie dopetnil obowigzku informacyjnego wobec pracownika, tj. poinformo-
wania pracownika o zmianie norm czasu pracy.”

Biorac pod uwage stanowisko wypracowane przez organ powolany do sprawowania
nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, tj. Okregowy Inspektorat Pracy w Kato-
wicach — uwazam, ze ustalenic wymiaru czasu pracy dla osoby niepelnosprawnej
zaliczanej do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci (a takim pracownikiem byt
Pan Adam Fudali — byly Prezydent Miasta Rybnika, ktory pracowal przecigtnie 8 godzin
na dobe, pomimo tego, ze nie zaktualizowano informacji zgodnie z art. 29 § 3% Kodeksu
pracy) — jest prawidiowe.

Z powyzszych przyczyn tres¢ protokotu kontroli na str. 64, w zakresie cytowanym
w wyjasnieniach, uwazam za nieprawidlows.
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12. Na str. 100-117 odnosnie udzielonego zaméwienia w zakresie promocji Miasta Rybnika
podczas Koncertu Finalowego XIX i XX Ogoélnopolskiego Festiwalu Kabaretowego
RYJEK — Rybnicka Jesien Kabaretowa w Rybnickim Centrum Kultury (w 2014 roku)
oraz w Teatrze Ziemi Rybnickiej (w 2015) wpisano, jako podsumowanie stanu
faktycznego, orzeczenie Krajowej Izby Odwotawczej nr KIO/KD 102/12 z 28 grudnia
2012 roku (s. 115 — 117). Moim zdaniem orzeczenie to nie znajduje odzwierciedlenia
w stanie faktycznym przedmiotowego postgpowania. Wpisana w tres¢ protokotu
uchwata, bedgca przekopiowaniem czeSci uzasadnienia prawnego omawianego
orzeczenia (od akapitu na stronie nr 116 do jego zakonczenia na stronie 117), dotyczy
zupelnie innego przedmiotu postepowania, jak i sposobu jego realizacji. Wskazane
w tresci orzeczenia wyroki sagdow (Sadu Najwyzszego oraz Naczelnego Sadu
Administracyjnego) rowniez dotyczg zamdowien publicznych, ktore ze swej natury moga
i powinny by¢ udzielane w trybie konkurencyjnym. Implementacja orzeczen prawnych
jako argumentow uzasadniajacych stanowisko prawne nie moze nie uwzgledniac
tozsamosci stanow faktycznych badanych obszarow. Dopiero zbiezno$¢ poszczegdlnych
elementow obu postgpowan pozwala na zastosowanie tez konkretnego orzeczenia do
analizowanej sytuacji, co moim zdaniem nie mialo miejsca w omawianym przypadku.

13. Na stronie 123 protokotu w akapicie 3 jest bledna tres¢: ,,Zgodnie z protokolem odbioru
koncowego robot z datg 14 sierpnia 20135 roku — zatwierdzonym przez komisje odbiorowqg
~ czynnosci odbiorowe trwaly od 12.08.2015 r. do dnia 14.08.2015. Nie stwierdzono wad
i usterek.” Zapis ten powinien brzmie¢: ,.Zgodnie z protokolem odbioru koncowego
robot z datg 3 czerwca 2014 roku — zatwierdzonym przez komisje odbiorowg — czynnosci
odbiorowe wykonano 3 czerwca 2014 roku. Stwierdzono usterki z terminem usunigcia do
9 czerwca 2014 roku. Protokotem z przeglgdu usunigcia usterek z dnia 9 czerwca 2014
roku komisja odbiorowa potwierdzila usunigcie wyszczegolnionych w protokole z dnia
3 czerwca 2014 roku usterek”. Zal. nr 171 18.

14. Na stronach 140-141, w opisie zasad naliczania dotacji na niepelnosprawnych uczniow
szk6t niepublicznych w okresie od stycznia 2015 r., nie uwzgledniono wyjasnien
skladanych ustnie Inspektorom RIO w czasie kontroli, a takze tych wynikajacych
z dokumentow przedlozonych kontrolujacym w zwiazku z tymi wyjasnieniami (uchwata
nr 78/VII/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 26 lutego 2015 r. oraz uzasadnienie do tej
uchwatly). Wyjasnienia te dotyczyly przestanek lezacych u podstaw dokonania w 2015 r.
zmiany w sposobie naliczania szkotom niepublicznym dotacji na uczniéw niepetno-
sprawnych. Tres¢ tych wyjasnien jest istotna przy ocenie prawidtowosci przyjetych zasad
naliczania szkotom niepublicznym dotacji na uczniéw niepelnosprawnych, w okresie do
31 grudnia 2014 r. i po tej dacie. Wprowadzona w 2015 r. zmiana (okreslenie odmiennej
metody ustalania kwoty dotacji naleznej na niepelnosprawnych uczniow szkét niepublicz-
nych) wynikala z koniecznosci dostosowania prawa miejscowego do obowigzujacej
od 2015 r. zmiany w przepisach prawa, co potwierdza, ze do 2014 r. nie bylo podstaw
do wprowadzenia roznych stawek dotacji naleznej na uczniéw szkot niepublicznych,
w zaleznosci od ewentualnej niepelnosprawnosci tych uczniéw. Przestanki dokonania
omawianej zmiany zostaly przedstawione w uzasadnieniu do uchwaly, ktoérego tresé
powinna zosta¢ uwzgledniona w czesci protokotu, w ktorej opisano zasady udzielania
dotacji na niepelnosprawnych uczniéw szkét niepublicznych od stycznia 2015 roku.
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Poniewaz nie mam pewnosci, czy to uzasadnienie zostalo wlaczone do akt kontroli,
ponizej przytaczam tres¢ tego uzasadnienia.
UZASADNIENIE

Planowana zmiana przepisow uchwaly umozliwi naliczanie szkolom niepublicznym oraz
publicznym prowadzonym przez osoby fizyczne lub prawne, ktore realizuja zadania wymagajace
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mlodziezy, dotacji na uczniow
niepetnosprawnych w kwocie wyzszej (powigkszonej o subwencyjne wagi dotyczace
niepetlnosprawnosci) niz w odniesieniu do pozostatych uczniéw tych szkot.

Zgodnie z art. 32 ustawy z 5 grudnia 2014 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realizacjq
ustawy okolobudzetowej (Dz. U. poz. 1877) w roku 2015 na realizacj¢ zadan wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mlodziezy jednostka
samorzadu terytorialnego przeznacza srodki w wysokosci nie mniejszej niz wynikajaca
z podzialu czesci oSwiatowej subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu terytorialnego,
okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 28 ust. 6 ustawy z dnia 13 listopada 2003
r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1115, 1574 i 1644),
w zakresie tych zadan.

W celu realizacji ww. przepisu w klasyfikacji budzetowej wprowadzono dwa nowe rozdziaty
(80149 i 80150) umozliwiajace rozliczenie wydatkow na realizacje ww. zadan. Jednostki
samorzadu terytorialnego zobowiazane s3 zatem do ustalenia planu finansowego w tych
rozdziatlach w kwocie nie mniejszej niz wynikajaca z podzialu czesci oswiatowej subwencji
ogdlnej w czesci dotyczacej uczniow niepetnosprawnych, ponadto maja obowiazek rozliczenia
tej czesci subwencji.

Dotacja przekazana do placowek niepublicznych lub publicznych prowadzonych przez osoby
fizyczne badz prawne na ucznia niepetnosprawnego jest jednocze$nie traktowana jako wydatek
poniesiony na specjalna organizacj¢ nauki i metod pracy dla tego ucznia.

W zwiazku z powyzszym pomimo braku zmiany brzmienia art. 80 ust. 3 i art. 90 ust. 2a ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ustawa przywolang na wstepie ustawodawca
wprowadzil zmiang w sposobie wustalania wysokosci kwoty dotacji naleznej na
niepetnosprawnych uczniéw szkot niepublicznych oraz publicznych prowadzonych przez osoby
fizyczne lub prawne. Powyzsza zmiana musi zatem znalezé odzwierciedlenie w przepisach
uchwaly regulujacej kwestie udzielania dotacji z budzetu Miasta Rybnika dla szkol
niepublicznych o uprawnieniach szko6t publicznych, dla niepublicznych przedszkoli, placowek
niepublicznych oraz dla szkol, przedszkoli i placowek publicznych nie bedacych jednostkami
budzetowymi, prowadzonych przez osoby prawne badz fizyczne.

Wprowadzana zmiana tj. okreslenie odmiennej metody ustalania kwoty dotacji naleznej na
niepeosprawnych uczniow ww. szk6t ma zatem na celu dostosowanie prawa miejscowego do
przepisOw prawa obowiazujacych od 2015 r.

Przywolany na wstepie art. 32 ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacjq
ustawy okolobudzetowej obliguje do przeznaczenia na realizacj¢ zadan wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mlodziezy w catym 2015 r.
srodkow w wysokosci nie mniejszej niz wynikajaca z podzialu czgsci oswiatowej subwencji
ogdlnej. W zwiagzku z powyzszym odmienny sposob naliczania dotacji na uczniow
niepelnosprawnych powinien mie¢ zastosowanie juz od stycznia 2015 r. Stad koniecznos¢
nadania uchwale wstecznej mocy obowigzujacej — obowigzywanie od 1 stycznia 2015 r. Pozwoli
to na wyrdéwnanie kwot dotacji naliczanej miesigcznie na ucznidéw niepetnosprawnych,
poczawszy do stycznia br., do wysokosci wynikajacej z podziatu czgsci oswiatowej subwencji
ogodlnej na realizacje zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy
dla dzieci i mtodziezy.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej w art. 88 stanowi, ze warunkiem wejscia w zycie aktu
prawa miejscowego jest jego ogloszenie na zasadach i w trybie przewidzianym w ustawie.
Realizacja dyspozycji zawartej w Konstytucji nastgpuje w ustawie o ogloszeniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktow prawnych, ktora jednoznacznie przesadza o koniecz-
nosci ustalenia odpowiedniego terminu wejscia w zycie takiego aktu. Art. 4 ust. 1 tej ustawy
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13,

16.

17.

stanowi, ze akty normatywne zawierajace przepisy powszechnie obowiagzujace i oglaszane
w dzienniku urzedowym wchodza w zycie po uplywie czternastu dni od dnia ich ogloszenia
chyba, 7e dany akt normatywny okreéli termin dhuizszy. Art. S zaé mowi, Ze przepisy art. 4 nie
wylgczaja mozliwosci nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy obowiazujacej, jezeli
zasady demokratycznego pafistwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie.

Z powolanych przepiséw wynika, ze zasada jest iz akty normatywne co do zasady wchodzg
w zycie po uplywie czternastu dni od ich ogloszenia. Mozliwe jest nadanie aktowi
normatywnemu wstecznej mocy obowigzujacej — ale tylko wowczas, gdy zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie.

Trybunal Konstytucyjny w wyroku z dnia 25 wrzesnia 2000 r. (K 26/99 OTK 2000 Nr 6,
poz. 186) uznal, ze dzialanie prawa wstecz nie oznacza naruszenia art. 2 Konstytucji o ile tak
wprowadzone przepisy polepszaja sytuacje prawng niektorych adresatow danej normy prawnej
i zarazem nie pogarszaja sytuacji prawnej pozostatych jej adresatow.

W  przedmiotowym przypadku mamy sytuacjg, w ktorej spelnione s3 przestanki
umozliwiajace nadanie uchwale mocy wstecznej:

- wprowadzane przepisy polepszaja sytuacje niektorych adresatéw danej normy prawne;j.
W oparciu o wprowadzane przepisy szkoty niepubliczne oraz publiczne prowadzone przez osoby
fizyczne lub prawne dotowane z budzetu Miasta Rybnika, realizujace zadania wymagajace
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mlodziezy, nabeda
uprawnienia do otrzymywania dotacji na uczniéw niepelnosprawnych w kwocie wyzszej, niz na
pozostatych uczniéw szkoty, co pozwoli im lepiej realizowa¢ ww. zadania;

- wprowadzane przepisy nie pogarszaja sytuacji prawnej pozostalych jej adresatow, nie maja
bowiem zadnego wplywu na sposob ustalania pozostalych kwot dotacji przewidzianych
w przedmiotowej uchwale (w tym nie spowoduja, ze kwota naleznej dotacji w jakimkolwiek
przypadku obliczana bedzie w sposdb mniej korzystny od dotychczasowego).

Biorac pod uwage powyzsze, jak réwniez przestanke¢ koniecznosci dostosowania przepisow
prawa miejscowego do ustawy o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z realizacjq ustawy
okolobudzetowej w calym okresie obowiazywania tej zmiany, tj. od stycznia 2015 r., zasadnym
jest podjecie przedmiotowej uchwaty oraz nadanie jej wstecznej mocy obowigzujace;j.

Nie jest prawdziwe (na stronie 148) stwierdzenie o zaciggni¢ciu zobowigzania z tytutu
kredytu w rachunku biezagcym na okres od 16.03.2011 r. do 14.03.2016 r. bez stosownego
upowaznienia Rady Miasta Rybnika. Umowa na udzielenie limitu kredytu zostala
podpisana wprawdzie na ww. okres, ze wzgledow przedstawionych podczas kontroli
w pisemnych wyjasnieniach (udzielenie kredytu w rachunku biezagcym bylo elementem
postgpowania na wybor banku do obstugi budzetu miasta na okres pigcioletni), zawierala
jednak wyrazne obostrzenia dotyczace jego uruchomienia. W sytuacji nie udzielenia
Prezydentowi Miasta przez Rade Miasta stosownego upowaznienia w kolejnym roku,
kredyt nie mogl by¢ udzielony.

Na stronie 185 protokotu brak informacji, ze od 2 marca 2015 roku nastgpity zmiany
organizacyjne, polegajace na przeksztatceniu Biura AKW w Wydzial Audytu i Kontroli
Wewnetrzne;j.

Zapewne nie wszystkie przeklamania i btedy udato sie pracownikom Urzedu zauwazyc¢,

ale te spostrzezone przedstawiam ponizej.

a/ Na stronie 12 w czgsci oznaczonej Grudzien 2013 rok, tiret 1 i 2, blednie wskazano
daty zaplaty wymienionych tam faktur; w obu przypadkach zamiast 30 grudnia 2014
r. powinno by¢ 30 grudnia 2013 r. Zat. nr 19-22.

b/ Na stronie 128 w ostatnim zdaniu oraz na stronie 130 w wierszu pierwszym powinna
by¢ uzyta nie liczba pojedyncza (Komisjg¢ Konkursowg), lecz liczba mnoga (Komisje
Konkursowe), gdyz jednym zarzadzeniem bylo powolanych 10 odrgbnych komisji
konkursowych.
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¢/ Na stronie 129 w wierszu 16-tym od dotu wpisano nieprawidlowa date przelania
dotacji 20.000 zi: jest 30 stycznia 2013 roku, a dotacje rzeczywiscie przelano
31 stycznia 2013 roku. Zat. nr 23.

d/ Na stronie 129 w wierszu 5-tym od dotu jest bledny zapis tytulu zarzadzenia
Prezydenta Miasta: ... i krajoznawstwa oraz przeciwdzialania patologiom spolecz-
nym’”, ktory prawidlowo powinien by¢ taki: .,...i krajoznawstwa oraz przeciwdziatania
uzaleznieniom i patologiom spotecznym™.

7. powazaniem

PREZYDENT M]ASTA

Bogusiaw Pas-enda ?QMIW Ui&’c{d(
Wﬂ* Weat Mbieee 20160,

Zalaczniki:

Wydruk Bilansu Zamknigcia 2014

Wydruk Bilansu Otwarcia 2015

Pismo Z-cy Skarbnika Miasta z 9.03.2015 r. do Skarbnika Miasta

Specyfikacja wylaczen — dokument 2015-18211 Wydziat Ksiegowosci

Opis czynnosci konsolidacyjnych nr 1 (dokument 2015-37663) z 24.04.2015 r.

Bilans skonsolidowany na 31.12.2014 roku

Zwrotne potwierdzenie odbioru z 8.02.2016 1.

Karta kontowa nieruchomosci nr 14/10935

Pismo RSK z 11.02.2016 r. (ESOD nr 2016/27588)

10 Deklaracja RSK na podatek od nieruchomosci na rok 2011

11. Deklaracja RSK na podatek od nieruchomosci na rok 2012

12. Deklaracja RSK na podatek od nieruchomosci na rok 2013

13. Pismo Prezydenta Miasta z 23 lutego 2016 roku (Kd.2001.1.2016) do MSWiA

14. Odpowiedz MSWiA z 1 marca 2016 r. (DAP-WSUST-0158-306/2016)

15. Pismo Sekretarz Miasta z 18 lutego 2016 r. (Kd.222.18.2016) do OIP w Katowicach

16. Odpowiedz PIP OIP z 3 marca 2016 roku (02C-04388-4560-Sp269-01/16)

17. Protok6t w sprawie odbioru technicznego koncowego i przekazania do uzytku —
Przebudowa ul. Niepodleglosci - z 3.06.2014 r.

18. Dokument ,,w sprawie przegladu usunigcia usterek — Przebudowa ul. Niepodlegtosci™
29.06.2014 r.

19. Wtornik polecenia przelewu 329.607,33 zt z 30.12.2013 r.

20. Faktura nr 7/P/X11/2013 z 6.12.2013 r. na 329.607,33 zt

21. Wtornik polecenia przelewu 329.607,28 zt z 30.12.2013 r.

22. Faktura nr 8/P/XI1/2013 z 6.12.2013 r. na 329.607,28 z}

23. Potwierdzenie realizacji ptatnosci mBank z 31.01.2013 r. na 20.000 zt
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el P Bilans Zamkniecia 2014 oddz: wszystkie el
2&.1— S A
Konto
BZ Winien BZ Ma Nazwa konta

221 873 172,96 544,58 Naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych
240 0,00 142,02 Pozostate rozrachunki
290 0,00 52 775,89 Odpisy aktualizujgce naleznosci
800 17 533 777,71 0,00 Fundusz jednostki
860 0,00 18 353 488,18 Wynik finansowy

RAZEM ODDZIAL: 004 18 406 950,67 18 406 950,67 Miasto Rybnik - Gospodarka odpadami komur
221 31228 836,92 1 676,59 Naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych
240 303,36 0,00 Pozostate rozrachunki
290 0,00 21 402 690,51 Odpisy aktualizujgce naleznosci
800 88 502 436,31 0,00 Fundusz jednostki
860 0,00 98 327 209,49 Wynik finansowy
| RAZEM ODDZIAL: 005 | 119 731 576,59 119 731 576,59 Miasto Rybnik - Referat Rachunkowos$ci Poda
139 5 667,07 0,00 Inne rachunki bankowe
240 0,00 5 667,07 Pozostate rozrachunki
| RAZEM ODDZIAL: 006 | 5 667,07 5 667,07 Miasto Rybnik - Rozliczenia z tytutu prowadzo
130 93,66 0,00 Rachunek biezgcy jednostki
240 0,00 93,66 Pozostate rozrachunki
! RAZEM ODDZIAL: 007 I 93,66 93,66 Wplywy regulowane kartami ptatniczymi
130 1380516,44 0,00 Rachunek biezacy jednostki
216 505 669,83 0,00 Krétkoterminowe naleznosci budzetowe
221 1602 149,05 99 180,33 Naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych
226 5613 058,51 0,00 Dtugoterminowe naleznoéci budzetowe
240 1127 386,05 7 767 433,66 Pozostate rozrachunki
245 0,00 62,50 Wplywy do wyjasnienia
290 0,00 2 362 103,39 Odpisy aktualizujgce nalezno$ci
| RAZEM ODDZIAL: 021 | 10 228 779,88 10 228 779,88 Dochody Urzedu Miasta nalezne Budzetowi P
011 1 087 690 330,06 0,00 Srodki trwate
013 4 895 715,07 0,00 Pozostate $rodki trwate
020 6 482 045,61 0,00 Wartosci niematerialne i prawne
030 606 263 795,00 0,00 Diugoterminowe aktywa finansowe
071 0,00 190 197 042,00 Umorzenie Srodkow trwatych oraz wartosci ni
072 0,00 4 895 715,07 Umorzenie pozostatych srodkow trwatych, wa
080 22 339 206,62 0,00 Srodki trwate w budowie (inwestycje)
201 4 655,17 6 007 684,78 Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami
216 967 687,50 0,00 Krétkoterminowe naleznosci budzetowe
221 2909 335,66 52 676,72 Naleznosci z tytutu dochoddw budzetowych
224 28 674 488,16 0,00 Rozliczenie dotacji budzetowych oraz ptatno$
225 79 992,83 975 323,68 Rozrachunki z budzetami
226 3124 472,43 0,00 Dtugoterminowe naleznosci budzetowe
229 0,00 309 443,37 Pozostate rozrachunki publicznoprawne
231 0,00 1 389 566,33 Rozrachunki z tytutu wynagrodzen
234 0,00 143,28 Pozostate rozrachunki z pracownikami
240 1 448 658,96 2 267,50 Pozostate rozrachunki
245 0,00 3 539,37 Wplywy do wyjasnienia
290 0,00 2 726 952,59 Odpisy aktualizujgce naleznosci
310 459 472,00 0,00 Materiaty
800 385 847 191,47 1 567 318 072,65 Fundusz jednostki
840 0,00 4 092 159,93 Rezerwy i rozliczenia migdzyokresowe przyck
860 0,00 373 216 459,27 Wynik finansowy
l RAZEM ODDZIAL: 022 I 2151 187 046,54 2 151 187 046,54 Urzad Miasta - jednostka budzetowa (dochod
139 9 728,20 0,00 Inne rachunki bankowe
240 1017 325,11 1 027 053,31 Pozostate rozrachunki

RAZEM ODDZIAL: 044 1 027 053,31 1 027 053,31 Sumy depozytowe i na zlecenie
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Rekord FK

B Bilans Zamkniecia 2014 oddz: wszystkie 2015'03*‘gh
Konto —
BZ Winien BZ Ma Nazwa konta
139 570,60 0,00 Inne rachunki bankowe
240 0,00 570,60 Pozostate rozrachunki
| RAZEM ODDZIAL: 045 | 570,60 570,60 Sumy depozytowe - Mtodziezowa Rada Miasta
139 10 483,31 0,00 Inne rachunki bankowe
240 0,00 10 483,31 Pozostate rozrachunki
RAZEM ODDZIAL: 046 10 483,31 10 483,31 Rozliczenia z tytutu e-karty
135 857,10 0,00 Rachunek $rodkéw funduszy specjalnego przezl
234 694 196,50 0,00 Pozostate rozrachunki z pracownikami
240 468 200,00 0,00 Pozostate rozrachunki
851 0,00 1 163 253,60 Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
RAZEM ODDZIAL: 066 1163 253,60 1163 253,60 Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
139 3 228,42 0,00 Inne rachunki bankowe |
240 0,00 3 228,42 Pozostate rozrachunki
| RAZEM ODDZIAL: 116 ' 3 228,42 3 228,42 Fundusz Pracy - mtodociani pracownicy
011 1 206 862,00 0,00 Srodki trwate
020 46 798,00 0,00 Wartosci niematerialne i prawne
071 0,00 546 439,20 Umorzenie srodkéw trwatych oraz wartosci nien
080 520 204,50 0,00 Srodki trwate w budowie (inwestycje)
800 0,00 1460 254,46 Fundusz jednostki
860 232 829,16 0,00 Wynik finansowy
RAZEM ODDZIAL: 140 2 006 693,66 2 006 693,66 Srodki UE - Kultura.rybnik.eu
130 9,63 0,00 Rachunek biezacy jednostki |
225 0,00 122,00 Rozrachunki z budzetami
229 0,00 1 368,30 Pozostate rozrachunki publicznoprawne
231 0,00 2 507,70 Rozrachunki z tytutu wynagrodzen
240 0,00 9,63 Pozostate rozrachunki
800 0,00 410 848,15 Fundusz jednostki
860 414 846,15 0,00 Wynik finansowy
l RAZEM ODDZIAL: 146 | 414 855,78 414 855,78 Projekt "Mam zawéd - mam prace w regionie"
800 0,00 572 175,24 Fundusz jednostki
860 572 175,24 0,00 Wynik finansowy
l RAZEM ODDZIAL: 152 | 572 175,24 572 175,24 Projekt "Rybnicka Szkota Przysztosci*
011 242 005,00 0,00 Srodki trwafe |
020 126 998,00 0,00 Warto&ci niematerialne i prawne
071 0,00 55 350,72 Umorzenie Srodkéw trwatych oraz warto$ci niem
080 252 260,00 0,00 Srodki trwate w budowie (inwestycje)
201 0,00 12 915,00 Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami
800 0,00 608 348,00 Fundusz jednostki
860 55 350,72 0,00 Wynik finansowy
l RAZEM ODDZIAL: 153 | 676 613,72 676 613,72 Projekt "Geoinformacyjna Platforma Ustug Elekt
011 570 918,00 0,00 Srodki trivate
020 1202 874,00 0,00 Wartosci niematerialne i prawne
071 0,00 233 793,96 Umorzenie $rodkéw trwatych oraz wartosci niem
080 387 933,40 0,00 Srodki trwate w budowie (inwestycje)
130 1,71 0,00 Rachunek biezacy jednostki
240 0,00 1,71 Pozostate rozrachunki
800 0,00 2 164 868,14 Fundusz jednostki
860 236 936,70 0,00 Wynik finansowy _
2 398 663,81 2 398 663,81 Projekt "Ogdlnodostepny System Komunikacji A

RAZEM ODDZIAL: 158 |
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Konto
BZ Winien BZ Ma Nazwa konta

800 0,00 61 511,48 Fundusz jednostki
860 61511,48 0,00 Wynik finansowy

RAZEM ODDZIAt: 159 61511,48 61 511,48 Projekt "Przedszkolak to brzmi dumnie”
130 0,02 0,00 Rachunek biezacy jednostki
225 0,00 87,00 Rozrachunki z budzetami
229 0,00 551,41 Pozostate rozrachunki publicznoprawne
231 0,00 1 005,83 Rozrachunki z tytutu wynagrodzen
240 0,00 0,02 Pozostate rozrachunki
800 0,00 105 387,67 Fundusz jednostki
860 107 031,91 0,00 Wynik finansowy

'RAZEM ODDZIAL: 161 107 031,93 107 031,93 Projekt "Inkubator Ekonomii Spotecznej Subre
011 4 358,00 0,00 Srodki trwate
020 2 927,00 0,00 Wartosci niematerialne i prawne
071 0,00 1 127,00 Umorzenie $rodkéw trwatych oraz wartosci nie
130 706 262,10 0,00 Rachunek biezacy jednostki
223 0,00 706 140,95 Rozliczenie wydatkéw budzetowych
229 0,00 540,88 Pozostate rozrachunki publicznoprawne
231 0,00 2 754,00 Rozrachunki z tytutu wynagrodzen
240 0,00 121,15 Pozostate rozrachunki
800 0,00 444 672,22 Fundusz jednostki
860 441 809,10 0,00 Wynik finansowy
l RAZEM ODDZIAL: 164 | 1155 356,20 1 155 356,20 Projekt "Szczesliwa 15"
130 51039,18 0,00 Rachunek biezgcy jednostki
223 0,00 2 665,38 Rozliczenie wydatkéw budzetowych
240 0,00 48 373,80 Pozostate rozrachunki
800 0,00 31 776,90 Fundusz jednostki
860 31 776,90 0,00 Wynik finansowy

RAZEM ODDZIAL: 165 82 816,08 82 816,08 Projekt "Imaginative teachers. Motivation and
011 2 177,00 0,00 Srodki trwate
071 0,00 272,15 Umorzenie $rodkow trwatych oraz wartosci nie
130 66 238,60 0,00 Rachunek biezacy jednostki
201 0,00 8 312,24 Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami
223 0,00 66 229,28 Rozliczenie wydatkéw budzetowych
229 0,00 610,13 Pozostate rozrachunki publicznoprawne
231 0,00 3 106,57 Rozrachunki z tytutu wynagrodzen
240 0,00 9,32 Pozostate rozrachunki
800 0,00 211 531,18 Fundusz jednostki
860 221 655,27 0,00 Wynik finansowy

RAZEM ODDZIAL: 168 290 070,87 290 070,87 Projekt "Lekcja nieograniczonych mozliwosci"
011 2 325,00 0,00 Srodki trwate
071 0,00 348,78 Umorzenie srodkow trwatych oraz wartosci nie
130 71 035,22 0,00 Rachunek biezacy jednostki
221 0,00 0,93 Naleznosci z tytutu dochoddw budzetowych
222 0,00 0,93 Rozliczenie dochodow budzetowych
223 0,00 71 019,67 Rozliczenie wydatkéw budzetowych
229 0,00 523,36 Pozostate rozrachunki publicznoprawne
231 0,00 2 664,75 Rozrachunki z tytutu wynagrodzen
240 0,00 14,62 Pozostate rozrachunki
800 0,00 314 474,74 Fundusz jednostki
860 315 687,56 0,00 Wynik finansowy
| RAZEM ODDZIAL: 169 | 389 047,78 389 047,78 Projekt "Wdrozenie progr.opieki dziennej nad
800 0,00 66 612,50 Fundusz jednostki
860 66 612,50 0,00 Wynik finansowy
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Konto
BZ Winien BZ Ma Nazwa konta

. RAZEM ODDZIAL: 171 66 612,50 66 612,50 Projekt "Diagnoza potencj.rozwoj.obsz.mnkc;.zhl
800 0,00 89 865,30 Fundusz jednostki
860 89 865,30 0,00 Wynik finansowy
| RAZEM ODDZIAL: 172 | 89 865,30 89 865,30 Projekt "Dni kultury i sportu w 10. rocznice wspc
080 392 995,23 0,00 Srodki trwate w budowie (inwestycje)
800 0,00 392 995,23 Fundusz jednostki

RAZEM ODDZIAt: 174 I 392 995,23 392 995,23 Projekt "Rozwdj infrastruktury okototuryst.na ter
130 1,06 0,00 Rachunek biezacy jednostki
225 598 376,68 0,00 Rozrachunki z budzetami
240 0,00 1,06 Pozostate rozrachunki
800 0,00 598 376,68 Fundusz jednostki
| RAZEM ODDZIAL: 175 , 598 377,74 598 377,74 Projekt "Rewitalizacja przestrzeni publiczn. (obs
080 6 751 429,27 0,00 Srodki trwate w budowie (inwestycje) |
800 0,00 6 751 429,27 Fundusz jednostki
| RAZEM ODDZIAL: 177 | 6 751 429,27 6 751 429,27 Projekt "Przeb.ul.Podmiejskiej (dp) w R-ku tacz.
Razem: 2 317 818 820,24 2 317 818 820,24

Saldo: 0,00 0,00

* % * * Koniec wydruku * * * *
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Konto
BO Winien BO Ma Nazwa konta
221 873 172,96 544,58 Naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych
240 0,00 142,02 Pozostate rozrachunki
290 0,00 52 775,89 Odpisy aktualizujgce naleznosci
800 17 533 777,71 0,00 Fundusz jednostki
860 0,00 18 353 488,18 Wynik finansowy
| RAZEM ODDZIAL: 004 | 18 406 950,67 18 406 950,67 Miasto Rybnik - Gospodarka odpadami komun
221 31 228 836,92 1 676,59 Naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych
240 303,36 0,00 Pozostate rozrachunki
290 0,00 21 402 690,51 Odpisy aktualizujgce naleznosci
800 88 502 436,31 0,00 Fundusz jednostki
860 0,00 98 327 209,49 Wynik finansowy
| RAZEM ODDZIAL: 005 | 119 731 576,59 119 731 576,59 Miasto Rybnik - Referat Rachunkowosci Podat
139 5 667,07 0,00 Inne rachunki bankowe
240 0,00 5 667,07 Pozostate rozrachunki
‘ RAZEM ODDZIAL: 006 | 5 667,07 5 667,07 Miasto Rybnik - Rozliczenia z tytutu prowadzor
130 93,66 0,00 Rachunek biezgcy jednostki
240 0,00 93,66 Pozostate rozrachunki
| RAZEM ODDZIAL: 007 I 93,66 93,66 Wptywy regulowane kartami pfatniczymi
130 1380516,44 0,00 Rachunek biezacy jednostki
216 505 669,83 0,00 Krétkoterminowe naleznosci budzetowe
221 1 602 149,05 99 180,33 Naleznosci z tytutu dochoddw budzetowych
226 5613 058,51 0,00 Diugoterminowe nalezno$ci budzetowe
240 1 127 386,05 7 767 433,66 Pozostate rozrachunki
245 0,00 62,50 Wplywy do wyjasnienia
290 0,00 2 362 103,39 Odpisy aktualizujgce naleznosci
‘ RAZEM ODDZIAL: 021 | 10 228 779,88 10 228 779,88 Dochody Urzedu Miasta nalezne Budzetowi P¢
011 1 087 690 330,06 0,00 Srodki trwate
013 4895 715,07 0,00 Pozostate $rodki trwate
020 6 482 045,61 0,00 Wartosci niematerialne i prawne
030 606 263 795,00 0,00 Diugoterminowe aktywa finansowe
071 0,00 190 197 042,00 Umorzenie $rodkéw trwatych oraz wartosci nie
072 0,00 4 895 715,07 Umorzenie pozostatych $rodkéw trwatych, war
080 22 339 206,62 0,00 Srodki trwate w budowie (inwestycje)
201 4 655,17 6 007 684,78 Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami
216 967 687,50 0,00 Krétkoterminowe naleznoéci budzetowe
221 2 909 335,66 52 676,72 Naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych
224 28 674 488,16 0,00 Rozliczenie dotacji budzetowych oraz ptatnosc
225 79 992,83 975 323,68 Rozrachunki z budzetami
226 3124 472,43 0,00 Diugoterminowe naleznoéci budzetowe
229 0,00 309 443,37 Pozostate rozrachunki publicznoprawne
231 0,00 1 389 566,33 Rozrachunki z tytutu wynagrodzen
234 0,00 143,28 Pozostate rozrachunki z pracownikami
240 1 448 658,96 2 267,50 Pozostate rozrachunki
245 0,00 3 539,37 Wptywy do wyjasnienia
290 0,00 2 726 952,59 Odpisy aktualizujgce naleznosci
310 459 472,00 0,00 Materiaty
800 385 847 191,47 1 567 318 072,65 Fundusz jednostki
840 0,00 4 092 159,93 Rezerwy i rozliczenia miedzyokresowe przych
860 0,00 373 216 459,27 Wynik finansowy
l RAZEM ODDZIAL: 022 J 2 151 187 046,54 2 151 187 046,54 Urzad Miasta - jednostka budzetowa (dochody
139 9 728,20 0,00 Inne rachunki bankowe
240 1017 325,11 1 027 053,31 Pozostate rozrachunki
RAZEM ODDZIAL: 044 1027 053,31 1 027 053,31 Sumy depozytowe i na zlecenie
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UM RYBNIK oddz: wszystkie
Konto .
BO Winien BO Ma Nazwa konta \.:
—

139 570,60 0,00 Inne rachunki bankowe o
240 0,00 570,60 Pozostate rozrachunki
l RAZEM ODDZIAL: 045 | 570,60 570,60 Sumy depozytowe - Miodziezowa Rada Miasta
139 10 483,31 0,00 Inne rachunki bankowe —
240 0,00 10 483,31 Pozostate rozrachunki
I RAZEM ODDZIAL: 046 l 10 483,31 10 483,31 Rozliczenia z tytutu e-karty
135 857,10 0,00 Rachunek $rodkéw funduszy specjalnego prze:
234 694 196,50 0,00 Pozostate rozrachunki z pracownikami
240 468 200,00 0,00 Pozostate rozrachunki
851 0,00 1163 253,60 Zakfadowy fundusz $wiadczen socjalnych
I RAZEM ODDZIAL: 066 | 1163 253,60 1163 253,60 Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
139 3228,42 0,00 Inne rachunki bankowe -
240 0,00 3 228,42 Pozostate rozrachunki
| RAZEM ODDZIAt: 116 I 3228,42 3 228,42 Fundusz Pracy - mtodociani pracownicy
011 1 206 862,00 0,00 Srodki trwate
020 46 798,00 0,00 Wartosci niematerialne i prawne
071 0,00 546 439,20 Umorzenie Srodkéw trwatych oraz warto$ci nien
080 520 204,50 0,00 Srodki trwate w budowie (inwestycje)
800 0,00 1 460 254,46 Fundusz jednostki
860 232 829,16 0,00 Wynik finansowy
! RAZEM ODDZIAL: 140 | 2 006 693,66 2 006 693,66 Srodki UE - Kultura.rybnik.eu
130 9,63 0,00 Rachunek biezacy jednostki
225 0,00 122,00 Rozrachunki z budzetami
229 0,00 1 368,30 Pozostate rozrachunki publicznoprawne
231 0,00 2 507,70 Rozrachunki z tytutu wynagrodzen
240 0,00 9,63 Pozostate rozrachunki
800 0,00 410 848,15 Fundusz jednostki
860 414 846,15 0,00 Wynik finansowy

RAZEM ODDZIAL.: 146 414 855,78 414 855,78 Projekt "Mam zawdd - mam prace w regionie"
800 0,00 572 175,24 Fundusz jednostki |
860 572 175,24 0,00 Wynik finansowy
| RAZEM ODDZIAL: 152 , 572 175,24 572 175,24 Projekt "Rybnicka Szkota Przysztosci"
011 242 005,00 0,00 Srodki trwafe |
020 126 998,00 0,00 Wartosci niematerialne i prawne
071 0,00 55 350,72 Umorzenie $rodkéw trwatych oraz wartosci nien
080 252 260,00 0,00 Srodki trwate w budowie (inwestycje)
201 0,00 12 915,00 Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami
800 0,00 608 348,00 Fundusz jednostki
860 55 350,72 0,00 Wynik finansowy

RAZEM ODDZIAL: 153 | 676 613,72 676 613,72 Projekt "Geoinformacyjna Platforma Ustug Elek
011 570 918,00 0,00 Srodki twate |
020 1202 874,00 0,00 Wartosci niematerialne i prawne
071 0,00 233 793,96 Umorzenie srodkéw trwatych oraz wartosci nien
080 387 933,40 0,00 Srodki trwate w budowie (inwestycje)
130 171 0,00 Rachunek biezacy jednostki
240 0,00 1,71 Pozostate rozrachunki
800 0,00 2 164 868,14 Fundusz jednostki
860 236 936,70 0,00 Wynik finansowy

RAZEM ODDZIAL: 158 2 398 663,81 2 398 663,81 Projekt "Ogdlnodostepny System Komunikacji A
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Konto
BO Winien BO Ma Nazwa konta

800 0,00 61 511,48 Fundusz jednostki
860 61511,48 0,00 Wynik finansowy
| RAZEM ODDZIAL: 159 | 61511,48 61 511,48 Projekt "Przedszkolak to brzmi dumnie"
130 0,02 0,00 Rachunek biezacy jednostki
225 0,00 87,00 Rozrachunki z budzetami
229 0,00 551,41 Pozostate rozrachunki publicznoprawne
231 0,00 1 005,83 Rozrachunki z tytutu wynagrodzen
240 0,00 0,02 Pozostate rozrachunki
800 0,00 105 387,67 Fundusz jednostki
860 107 031,91 0,00 Wynik finansowy
I RAZEM ODDZIAL: 161 | 107 031,93 107 031,93 Projekt "Inkubator Ekonomii Spotecznej Subre
011 4 358,00 0,00 Srodki trwate
020 2 927,00 0,00 Wartosci niematerialne i prawne
071 0,00 1 127,00 Umorzenie $rodkéw trwatych oraz wartosci nie
130 706 262,10 0,00 Rachunek biezgcy jednostki
223 0,00 706 140,95 Rozliczenie wydatkow budzetowych
229 0,00 540,88 Pozostate rozrachunki publicznoprawne
231 0,00 2 754,00 Rozrachunki z tytutu wynagrodzen
240 0,00 121,15 Pozostate rozrachunki
800 0,00 444 672,22 Fundusz jednostki
860 441 809,10 0,00 Wynik finansowy

RAZEM ODDZIAL: 164 1155 356,20 1 155 356,20 Projekt "Szczesliwa 15"
130 51 039,18 0,00 Rachunek biezacy jednostki
223 0,00 2 665,38 Rozliczenie wydatkéw budzetowych
240 0,00 48 373,80 Pozostate rozrachunki
800 0,00 31 776,90 Fundusz jednostki
860 31 776,90 0,00 Wynik finansowy
| RAZEM ODDZ|AL: 165 82 816,08 82 816,08 Projekt "Imaginative teachers. Motivation and
011 2177,00 0,00 Srodki trwate
071 0,00 272,15 Umorzenie $rodkow trwatych oraz wartosci nii
130 66 238,60 0,00 Rachunek biezacy jednostki
201 0,00 8 312,24 Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami
223 0,00 66 229,28 Rozliczenie wydatkéw budzetowych
229 0,00 610,13 Pozostate rozrachunki publicznoprawne
231 0,00 3 106,57 Rozrachunki z tytutu wynagrodzen
240 0,00 9,32 Pozostate rozrachunki
800 0,00 211 531,18 Fundusz jednostki
860 221 655,27 0,00 Wynik finansowy

RAZEM ODDZIAL: 168 290 070,87 290 070,87 Projekt "Lekcja nieograniczonych mozliwosci*

——

011 2 325,00 0,00 Srodki trwate
071 0,00 348,78 Umorzenie $rodkéw trwatych oraz wartosci nis
130 71 035,22 0,00 Rachunek biezacy jednostki
221 0,00 0,93 Naleznosci z tytutu dochodéw budzetowych
222 0,00 0,93 Rozliczenie dochodow budzetowych
223 0,00 71 019,67 Rozliczenie wydatkéw budzetowych
229 0,00 523,36 Pozostate rozrachunki publicznoprawne
231 0,00 2 664,75 Rozrachunki z tytutu wynagrodzen
240 0,00 14,62 Pozostate rozrachunki
800 0,00 314 474,74 Fundusz jednostki
860 315 687,56 0,00 Wynik finansowy
| RAZEM ODDZIAL: 169 | 389 047,78 389 047,78 Projekt "Wdrozenie progr.opieki dziennej nad
800 0,00 66 612,50 Fundusz jednostki
860 66 612,50 0,00 Wynik finansowy
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RAZEM ODDZIAL: 171 66 612,50 66 612,50 Projekt "Diagnoza potencj.fozwoi.ohsz.funkcj‘zlz
800 0,00 89 865,30 Fundusz jednostki |
860 89 865,30 0,00 Wynik finansowy
I RAZEM ODDZIAL: 172 I 89 865,30 89 865,30 Projekt "Dni kultury i sportu w 10. rocznice wspé
080 392 995,23 0,00 Srodki trwate w budowie (inwestycje)
800 0,00 392 995,23 Fundusz jednostki
RAZEM ODDZIAL: 174 392 995,23 392 995,23 Projekt "Rozwdj infrastruktury okofoturyst.na tere
130 1,06 0,00 Rachunek biezacy jednostki |
225 598 376,68 0,00 Rozrachunki z budzetami
240 0,00 1,06 Pozostate rozrachunki
800 0,00 598 376,68 Fundusz jednostki
| RAZEM ODDZIAL: 175 | 598 377,74 598 377,74 Projekt "Rewitalizacja przestrzeni publiczn. (obs:
080 6 751 429,27 0,00 Srodki trwate w budowie (inwestycje)
800 0,00 6 751 429,27 Fundusz jednostki
RAZEM ODDZIAL: 177 6 751 429,27 6 751 429,27 Projekt "Przeb.ul.Podmiejskiej (dp) w R-ku tacz.|
Razem: 2317 818 820,24 2317 818 820,24
Saldo: 0,00 0,00

* % % * Koniec wydruku * * * *
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Rybnik, 9.03.2015 1. %
URZAD MIASTA RYBNIKA
WYDZIAL FINANSOW
44-200 RYBNIK, ul. BOLESLAWA CHROBREGO 2
tel. 32 43 92 204 faks 32 42 24 124
finanse@um.rybnikpl
1SO 9001:2008
BS.3035.1.2015 Biuro Skarbnika Miasta
W miejscu
oo
Informuje, ze naleznosci wynikajace z tytutu rozliczen dochodéw budzetowych

za 2014 rok nastepujagcych jednostek:
- CRiR ,,Bushido” 1.141,49 71
- Dom Dziecka 0644
- Miejski Dom Pomocy Spolecznej B 2914
- Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji 4184414
- Miejski Zesp6t Obstugi Placowek Oswiatowych | 1,01 zk
- Oswiatowe Jednostki Budzetowe 1.054,01 74
- Odrodek Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii 0,78 z
- Odrodek Leczniczo-Rehabilitacyjny 2,15 7k
- Osrodek Pomocy Spolecznej 1,48 21
- Odrodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej 0,31
- Powiatowy Urzad Pracy 0,89 P
- Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci 14,99 7t
- Rodzinny Dom nr 1 0,48 7t
- Rodzinny Dom nr 2 0,49 7t
- Rybnickie Stuzby Komunalne 8,39 zi
- Straz Miejska 0,15z
- Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Cogito Noster” 7,49 :j}
- Zaktad Gospodarki Mieszkaniowe;j 41.075,13 24
- Zarzad Transportu Zbiorowego 12.333,82 zi
- Zarzad Zieleni Miejskiej 2394
- Zesp6t Ognisk Wychowawczych 0434
 razem: ~ 59.833,84 71
oraz zobowigzania wynikajace z tytutu rozliczen wydatkéw budzetowsych:
- O$wiatowe Jednostki Budzetowe 2 151,13 74
- Osrodek Pomocy Spotecznej - 120,00 7
- Wydzial Ksiggowosci Urzedu Miasta 846.055,28 28 71
- Zakltad Gospodarki Mieszkaniowej 6.038, 88_/}
- /alzqd Transportu Zbiorowego N 561,03 74
|razem: . 854.926,32 zI
ESOD: 201521951 URZAD MIASTR RY BN Swierdemw3sitsizonyginalan —— |p
Przye.: Fn-11/144 ul. Bol;;igxu! tR ;;:?Lrew Rybrik, daia Al 03 Ab g LASTEPCA vxgﬁmm MIASTA

(2)

POGPIS | St wisio stazoowe /
Darivsz Skahe

14 03 L)



zostang wykazane w aktywach bilansu z wykonania budzetu w pozycji I1.3. ,pozostate
naleznosci 1 rozliczenia”.

W bilansie z wykonania budzetu jednostki samorzadu terytorialnego zostana rowniez
wykazane $rodki na realizacje projektéw unijnych, wtérnie ksiggowane w Wydziale
Finanséw na podstawie wyciggéw bankowych oraz naliczone odsetki bankowe:

- aktywa bilansu, pozycja I.1.1. ,,srodki pieni¢zne budzetu” 894.587,52 z}
- pasywa bilansu, pozycja I.3. ,,pozostate zobowigzania” 165,24 zt
- pasywa bilansu, pozycja II.1.2. , deficyt budzetu” 894.422 28 7zt

Oﬂ_&hzf

ZASTEPCA SKARBNIKA MIASTA

N o —

f fDan'mz
|

URZAD MIASTA RYBNIKA Stwiesdzam zgodncsé z aryginalam
ul.Bolestawa Chrobrego 2 Rybnik, dnia ...A&.n Q2. ALY, -
44-200 Rybnik

( 2 } seessassinn -

podpis i stangwisko stuzbowe

ZASTEPGA.SKARBNIKA MIASTA
) o

! Dariusz Skabe

a®

NESOD: 2015-21951 22
Przyg.: Fn-11/144 :
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BS.3035.1.2015
2015-18211

URZAD MIASTA RYBNIKA
Wydziat Ksiggowosci
ul.B. Chrobrego 2, 44-200 Rybnik

Piecze¢ jednostki sporzadzajacej specyfikacje

Specyfikacja wytaczen wzajemnych rozliczeri pomigdzy jednostkami do bilansu

skonsolidowanego /sprawezdania-finansowego-1)

Nazwa i pozycja
sprawozdania®

Kwota

Opis

Jednostka”

Aktywa - Naleznosci
diugoterminowe [A.lIl.]

470,60

decyzja nr D-111.7230.610.2014.01 z
15.09.2014 r. optata za zajecie pasa
drogowego

PWiK sp. z 0.0.

45 233,19

decyzja nr D-11.7230.936.2013.01 z
17.12.2013 r. opfata za zajecie pasa

PWIK sp. z 0.0.

1083 050,19

drogowego
decyzja nr D-111.7230.937.2013.01 z
17.12.2013 r. optata za zajecie pasa
drogowego

PWIK sp. z 0.0.

19 817,31

decyzja nr D-111.7230.938.2013.01 z
17.12.2013 r. optata za zajecie pasa
drogowego

PWIK sp. z 0.0.

39 494,76

decyzja nr D-11.7230.939.2013.01 z
17.12.2013 r. optata za zajecie pasa
drogowego

PWIK sp. z 0.0.

1167,00

decyzja nr D-111.7230.984.2013.01 z
31.12.2013 r. optata za zajecie pasa
drogowego

PWIK sp. z 0.0.

Aktywa - Diugoterminowe
aktywa finansowe [A.IV.1.]

14 244 360,00

udziaty

Hossa sp. z 0.0.

naleznosci [B.11.4.]

kultury

591 956 500,00|udziaty PWIK sp. z 0.0.
_ decyzja nr D-111.7230.610.2014.01 z
Aktywa - Naleznosci 235,30/15.09.2014 r. optata za zajecie pasa  |PWiK sp. z 0.0.
krétkoterminowe, Pozostate drogowego
naleznosci [B.11.4.] decyzja nr D-111.7230.936.2013.01 z
15 077,73|17.12.2013 r. optata za zajecie pasa |PWIK sp. z 0.0.
drogowego
decyzja nr D-111.7230.937.2013.01 z
361 016,73|17.12.2013 r. opfata za zajecie pasa [PWIK sp. z 0.0.
drogowego
decyzja nr D-111.7230.938.2013.01 z
6 605,77(17.12.2013 r. oplata za zajecie pasa |PWIK sp. z 0.0.
drogowego
decyzja nr D-111.7230.939.2013.01 z
13 164,92|17.12.2013 r. opfata za zajecie pasa  |PWIiK sp. z 0.0.
drogowego
decyzja nr D-111.7230.984.2013.01 z
389,00{31.12.2013 r. optata za zajecie pasa |PWiK sp. z 0.0.
drogowego
Aktywa - Naleznosci dotaci i i i
kritkotamminewe | Pesai 33 658 53| dotacia podmiotowa dla instytucji RCK w Rybniku
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Aktywa - Krotkoterminowe
aktywa finansowe, Srodki ]srodki na rachunkach bankowych
pienigzne na rachunkach 103,24 (odsetki) (Fn]
bankowych [B.111.2.]
Atywa - Kotiaterriove érodki na rachunkach bankowych
aktywa finansowe, Srodki : :
el 894 422 28|pozostajgce do wykorzystania na [Fn]
pienigzne na rachunkach wydaki z projektow
bankowych [B.111.2.] proj

Po stronie naszych naleznosci réznica w saldzie z PW i K sp. z0.0. w kwocie 1 585 722,50 zt wynika
z decyzji z tytutu optat za zajgcie pasa drogowego dotyczacych lat przysztych.

URZAD MIASTA RYBNIKA
ul.Bolestawa Chrobrego 2
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1) - niepotrzebne skresli¢
2) - nazwa i pozycja sprawozdania, w ktérych nalezy dokona¢ wytaczenia
3) - nazwa jednostki, ktérej dotyczy wylaczenie

Data

NACZELNIE WY DZIALU
ESIEGOWORC

o%‘.lawim

Glowny|Ksiegowy
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2015-37663 BS.3035.1.2015

Opis czynno$ci konsolidacyjnych nr 1:
Korekty naniesione w Tabeli 8 - Bilans sektora finanséw publicznych - bilanse budzetu,
jednostek budzetowych oraz instytucji kultury

1. Korekta rozrachunkéw krétkoterminowych zgodnie z Tabelg 7 - Eliminacje rozrachunkéw
- budzet, jednostki budzetowe oraz instytucje kultury.

2. Wylaczeniu z aktyw6éw i pasywéw bilansu sektora finanséw publicznych podlegaja
réwniez $rodki otrzymane z Ministerstwa Finansow na realizacj¢ projektéw unijnych oraz
naliczone odsetki bankowe (AKTYWA pozycja B.IV. Srodki pieniezne) — 894.587,52 zl,
ujmowane w bilansie Urzgdu Miasta (AKTYWA pozycja B.III1.2 Srodki pieniezne na
rachunkach bankowych — 894.422,28 zt srodki na wydatki z projektow i 165,24 z} odsetki)
oraz wtornie w bilansie z wykonania budzetu Miasta Rybnika (AKTYWA pozycja I.1.1.
Srodki pieniezne budzetu — 894.587,52 zt) na podstawie wyciagéw bankowych.
Odpowiednio pomniejszono zobowigzania (PASYWA pozycja C.II. Pozostale
zobowigzania krotkoterminowe) — 165,24 zt oraz deficyt budzetu (PASYWA pozycja
ALTL. Wynik budzetu) - 894.422,28 zi.

Pisma:
- Budzet - nr BS.3035.1.2015 z 9.03.15 r. (nr dokumentu ESOD 2015-21951),
- UM -nr BS.3035.1.2015 (nr dokumentu ESOD 2015-18211).

Rybnik, dnia 24 kwietnia 2015 . /)
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[Nazwa | adres jednostki sprawozdawczej 2 Adresat:
SHONSOLIDOWANY BILANS Regionalna lzba Obrachunkowa w
: i ialnego .
Prezydent Miasta Rybnika jednostki samorzadu terytorialneg r———
ul. Bolestawa Chrobrego 2
9 Miasto Rybnik - -
44-200 RYBNIK Wysta¢ bez pisma przewodniego
[Numer identyfikacyjny REGON sporzadzony na FB0076001B0D0983
276255410 nagzion srizorar. (| NN HRROIRARREROLAR AR
 AKTYW Stan na poczatek | Stan na koniec Stan na poczatek | Stan na koniec
A A roku roku PASYWA roku roku
A Aktywa trwate 1 838 781 852,78 1940 144 880,52] A Fundusz 1930 451 727,00 2 007 097 158,9
A.l Wartosci :
niematerialne i prawne 1 385 056,35 2262 651,78] A.l Fundusze jednostek 1740781 818,64 1 862 556 500,21
A.ll Warto$é firmy :
jednostek 0,00 000 (T -31043 701,74 -15 258 335,2
podporzadkowanych '
;mzem‘"e Aiywe 1827 739 486,11 1920 838 977,28] A.lll Wynik budzetu (+,-) 14 449 886,39 -7 595 006, 1i
A.IV Wyniki finansowe 2
AIL1.1 Grunty 211098 918,19 215577 160,68 . Zacag0 167 471 293,23 141 440 804,2;
A.lll.1.2 Budynki, lokale i
obiekty inzynierii ladowej 1457 115 024,35 1621391 747,88] A.IV.1.1 Zysk netto 496 841 381,26 491 992 954, 5¢
i wodnej
2L 13 Rozostaly Srork 44 077 843 40| 42390 466,27] AIV.1.2 Strata netto () -329 370 088,03 -350 552 150,31
A.lIL1.4 Inwestycje s
(&rodki trwae w 115 447 700,08 41415 282,45] 2V WY;‘I:"' finansowe lat -1 036 592,57 -916 486,65
budowie) ubiegly
ANIT1.5 Srodki
przekazane na poczet
inwestycii (Srodkow 0,00 64 320,00§ A.V.1.1 Zysk netto 0,00 0,0(
trwatych w budowie)
A.IV Diugoterminowe
aktywa finansowe 9 564 567,92 17 043 251 ,461 A.V.1.2 Strata netto (-) -1 036 592,57 -916 486,6¢
. A.VI Kapitaty
A.IV.1.1 Akcje i udziaty 62 300,00 85 799,00 mnlejszosci 6 397 440,07 6 396 923,1¢
A.IV.1.2 Papiery
wartosciowe 9 502 267,92 16 957 452,46 A.VII Pozostate pozycje 33 431 582,98 20 472 759,41
diugoterminowe
B Zobowigzania
A.IV.1.3 Inne 0,00 0,001 dkigotenminone 75 973 559,70 58 491 090,47
AV Naleznosci B.l Zobowigzania
finansowe 92 742,40 0,000 finansowe 71578 421,79 53 323 301,0¢
diugoterminowe diugoterminowe
A.VI Wartosé mienia B.1l Pozostate
?.Iikwidowanych 0,00 0,00} zobowigzania 4 395 137,91 5167 789,38
jednostek diugoterminowe o
C Zobowigzania
B Aktywa obrotowe 339 527 877,46 311 930 260,38] krétkoterminowe i 160 776 658,19 168 116 192,55
fundusze specjalne
C.| Zobowigzania
B.l Zapasy 12 388 655,45 3 588 499,07] finansowe 55 088 538,59 49 527 401,79
krétkoterminowe
i C.Il Pozostate
bl 154 036 835,25 160 444 307,80] zobowiazania 94 128 844,46 108 565 772,08
krétkoterminowe /
URZAD MIASTA RYBNIKA :
ul.Bolestawa Chrobrego 2 2015-06-24 1
- e _— .
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B.lIl Naleznosci C.lll Rezerwy na
finansowe 414 035,77 58 571,71 : . 4 294 833,32
krétkoterminowe zobowiazania
Fint o C.IV Fundusze
B.IV Srodki pieniezne 172 688 350,99 147 838 881,80| ¢ Secialhe 7 264 441,82
B.V Krétkoterminowe D Rozliczenia
papiery wartosciowe 0,00 0,00 migdzyokresowe 12 716 399,08 8871 582,91 :
: . E Ujemna wartosé firmy o]
C Rozliczenia :
. 2 397 868,39 2071 849,04] jednostek 0,00 0,008
T gE ORISR A0S podporzgdkowanych
D Inne aktywa 10 498 542,93 10 309 691,68] F Inne pasywa 11 287 797,59 21 880 656,73F'
Suma aktywow 2191 206 141,56 2 264 456 681,62 Suma pasywow 2191 206 141,56 2 264 456 681,62
Jednostki samorzadu terytorialnego, sporzadzajgc bilans skonsolidowany, moga rozszerzy¢ zakres pozycji.
Informacje uzupeiniajace istotne dla rzetelnosci i przejrzystosci sytuacji finansowej | majatkowej:
Symbol Opis Wartosé
; Zakres konsolidacy) blansow na 31.12.2014 r. Spolek, W ktorych Miasto Rybnik posiada
1ae udzialy: 0,00
1a Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. - udzial 98,95% - Peina 591 956 500,00
1b "HOSSA" Sp. z 0.0, - udziat 100% - Peina 14 244 360,00
ic PRInz-1 Sp. z 0.0. - udziat 0,16% - Pominigto 28 900,00
1d “"Macko" Sp Z 0.0. w likwidacji - udzial 0,39% - Pominigto 33 400,00
1e Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. - udziat 0,0001% - Pominieto 635,00
Bilansem skonsolidowanym nie zostaly objete: Komenda Miejska Parstwowej Strazy
2a Pozarnej oraz Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego - jednostki budzetowe 0,00
administracji rzadowej zespolonej.
3 W zwigzku z potgczeniem od 1 wrzesnia 2014 r. dwdch placéwek oswiatowych w zespét 0.00
. szkolno-przedszkoiny zmianie ulegt bilans otwarcia. ?
4 a:b1 W aktywach w pozycji D. Inne aktywa - zostaly ujete: 0,00
4a D. Inne aktywa - BO 10 498 542,93
4a1 Nalezno$ci diugoterminowe 1787 817,90 |
| 4a2 Przypisane odsetki od zobowigzan krétkoterminowych i diugoterminowych, nadplaty 8710 725,03
4b D. Inne aktywa - BZ 10 309 691,68
4b1 Naleznosci dlugoterminowe 3421 444 17
4b2 Przypisane odsetki od zobowigzan krétkoterminowych i dlugoterminowych, nadplaty 6 888 247,51
5 a:b2 W pasywach - w pozycji A.VIl. Pozostale pozycje - zostaly ujete: 0,00
5a A.VII. Pozostale pozycje - BO 33 431 582,98
5a1 Rezerwa na niewygasajgce wydatki 33 444 333,34
| 5a2 Na a $rodkéw obrotowych (-) -12 750,36
5b A.VIl. Pozostale pozycje - BZ 20 472 759,41
5b1 Rezerwa na niewygasajgce wydatki 20 490 386,20 |
5b2 Nadwyzka $rodkow obrotowych (-) -17 626,79
a®
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REKOR[? POSESJ{\ 6.41. KARTA KONTOWA 2016-03-15
Urzad Miasta Rybnika ‘

Kod Data Konto 221
_Lp. Dataks.  Kwota OPeraci  galdo Naleznosé Koszty Odsetki Prolongata dowodu WN MA
28332 2016-01-01 0,00 zi sP 0,00 zt 0,00 2t 0,00 zt 0,002t 0,00z 2016-01-01 0,00 0,00
123823 2016-02-08 52,00 2t oD +52,00 2zt 52,00 zt 0,00zt 000z 0,00z 2016-02-08 0,00 52,00
123821 2016-02-08 242,00 24 oD +264,00 2t 242,00 2t 0,00 zt 000z 0,00z 2016-02-08 000 | 212,00
123825 2016-02-08 211,002 oD +475,00 zt 211,00 2 0,00 zt 0,00z 0,00z 2016-02-08 000 | 211,00
RATY
Nrraty Kod Rok Termin ustawowy Termin odsetek Kwota raty  Nalezno$é giéwna Odsetki Nr up. Nrtytulu  Zajet. tytutu
4 W 2013 2013-11-15 2013-11-16 721,00 zt +52,00 zt 0,00 zt
1 W 2014 2014-03-17 2014-03-18 729,00 zt +53,00 zt 0,00 zt
2 W 2014  2014-05-15 2014-05-16 728,00 zt +53,00 z4 0,00 zt
3 w 2014 2014-09-15 2014-09-16 728,00 zt +53,00 zt 0,00 zt
4 W 2014 2014-11-17 2014-11-18 728,00 zt +53,00 z¢ 0,00 z¢
1 W 2015 2015-03-16 2015-03-17 731,00 zt +53,00 zt 0,00 zt
2 W 2015 2015-05-15 2015-05-16 731,00 zt +53,00 zt 0,00 zt
3 W 2015 2015-08-15 2015-09-16 731,00 zt +53,00 z 0,00zt
4 W 2015 2015-11-16 2015-11-17 731,00 zt +52,00 zt 0,00 zt
tacznie : 6 558,00 zt -475,00 zt 0,00 zt

Sporzadzit: KowalczykA
*** Koniec wydruku * * *
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MIASTO RYBNIK r ™
Ryiﬂgﬁxuﬁjiﬁsf Rybnik, Miasto z ikra.
44-200 RYBNIK, UL. JANKOWICKA 41 B '
tel. (32) 43 29 540 fax (32) 43 29 550
sekretarat@rsk.rybnik.pi
NIP 642-001-61-98 ‘
GK/26/2016
URZAD MIASTA RYBNIKA
ul. Bolestawa Chrobrego 2
44-200 Rybnik
Wydzial Podatkow

dotyczy: korekt deklaracji na podatek od nieruchomosci na lata 2011-2013

W zalaczeniu przesytamy korekty deklaracji podatku od nieruchomosci za lata 2011-2013.

Korekty deklaracji sg zwiazane z wezwaniami nr ewid. 1/358 z 02.02.2016 roku.

AYREXKTOR
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaly
Nr TOT/LVI2010 Rady Miasta Rybnika

2 dnia 20 patdziernika 2010 r.

Piaczet nagtowkowa podatnika

6420016198

AL : = W : i
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ut L
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T S

DEKLARACJA NA PODATEK OD NIERUCHOMOSCI
NA ROK 2011

Nazwa pelna*/ Nazwisko i imig **
Miasto Rybnik Rybnickie Sluzby Komunalne

Identyfikator REGON numer PESEL** Symbol PKD

271505543 3811Z
Rodzaj wlasnoéci, posiadania (zaznaczy¢ whasciwy kwadrat)

[ 1. wiasciciel [J 2. wspoiwmiasciciel [ 3. posiadacz samoistny  [[] 4. wspoiposiadacz samoistny
[ 8. wspoiposiadacz zalezny

e Y e

czysty [] 6. wspéluzytkownik wieczysty [] 7. posiadacz zalezny

o ! 2=k

Powiat
Polska Rybnik
Gmina Nr domu
Rybnik Jankowicka 41 B
Miejscowosé Kod pocztowy Poczta
Rybnik 44-200 Rybnik

C. DANE DOTYCZACE PRZEDMIOTOW OPODATKOWANIA (w tym réwniez zwolnionych)
URZAD MIASTA RYBNIKA  Jioierazam zgounose 2 orygiaters

al- T ) T : A— | ,

ul.Bolestawa Chrobrege 2 Rybnik, dnia _m"_4._;_5,}“_{éa""}}fﬁuhu\u}\ WY DZIALL PODATKGW

ANy L
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podstawa opodtkmvama nr dzialki ulica kwota podatku/
(powierzchnia w m?) stawka podatku podstawa zwolnienia
1 638,00 o 1 294,02
wg zestawienia
897,00 0,79 708,63
Uchwata Nr 797/LV1I/2010 Rady Miasta
3 Py Rybnika z 20.10.2010 roku w sprawie
406 275’30 we zestawienia podatku od nieruchomosci na 2011 rok
§3.2
s : iy
A ML 1= -
podstawa opodatkowania nr dziatki stawka podatku kwota podatku/
ierzchnia w m? odstawa zwolnienia
(powierzchnia w m?) 0,22 zt B

) siawa opodatkowania
(powierzchnia w m?)

podstawa opodatkowania
(powierzchnia w ha)

“nr dziatki

stawka podatku

0,39 zt

nr dz:atk: ;

0,66 zt

“stawka podatku |

kwota podatku/
podstawa zwolnienia

" kwota podatku/
podstawa zwolnienia

" kwota podatiu/
podstawa zwolnienia

podstawa opodatkowania (powierzchnia uzylkowa wm ) stawka podatku kwota podatku/
21 00 Z! podstawa zwolnienia
Y 3
4400 Hallera 924,00
' Uchwata Nr 797/LVI/2010 Rady Miasta
— Rybnika z 20.10.2010 roku w sprawie
3 569,43 wg zestawienia podatku od nieruchomosci na 2011 rok

§3.2

Gl
stawka podatku

5,32 zi

s
kwota podatku/
. podstawa zwolnienia

podstawa opcdatkowama (pomerzchnla uzytkowa w m

2)

ulica

URZAD MIASTA RYBNIKA
ul.Bolestawa Chrobrego 2
44-200 Rybnik
(2)

stawka podatku

4,26 zt

kwota podatku/
podstawa zwolnienia

stwierdzam zgocnose z OTYNH@REN 1k

Rybuik, dnia .... 45.93 46 WY UZ.HHJPUUATE\(;W

-“B"“u

podpis | stanowisko stusbayse Ivona Mg
azuy



kwota podatku/
podstawa zwolnienia

& : ! Sl 5
podstawa opodatkowania (wartoé¢ budowli w ztotych okreslona na
podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 i ust. 3-7 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. 0 070/
o podatkach i optatach lokalnych) L

staﬁé atku ta podatku/
podstawa zwolnienia

620

stawa opodatkowania ( budowli w ztotych okresiona na ulica

.DOd

stawka podatku ST
podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 i ust. 3-7 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. 2¢y podstawa zwolnienia
o podatkach i optatach lokalnych) o
17 073,00 Patriotow 341,46
6 805,00 Hallera 136,10
Uchwata Nr 797/LV1/2010 Rady Miasta
6 023 236,00 wg zestawienia Rybnika z 20.10.2010 roku w sprawie
podatku od nieruchomoséci na 2011 rok

_§3.2

OPODATKOWANIA'

ALEUMNU Y DFODATROW
inne przedmioty opodatkowania

ulica stawka podatku " kwota podatku/

podstawa zwolnienia

nig i nazwisko osoby wypeiniajacej deklaracje ltelefon

Natgorzata Gilner 32/4329543

data wypetnienia deklaracji 11.02.2016 r.

odpis/ podpisy oraz pieczeé podatnika ! vsobylosdb raprezemujagcych odatnika
AYREKTOR

Yyl
IStaAvErveman

- data i podpis pracownika Wydzialu Podatkow....

-5 Shea ki Tas b W R e R s b o iy )

iniejsza deklaracja moze stanowié podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego zgodnie z przepisami usta

wy z dnia 17 czerwca
966 r. o postgepowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968 z péiniejszymi
mianami)

URZAD MIASTA RYBNIKA  3WWIerazam 2guonose x otygstensNACZELNIK WYDZIALU PODATKOW
ul.Bolestawa Chrobrego 2 Rybmik, daia A5 d <

44-200 Rybml W

podpis 1 stanowisko stushoue Iwona Mazur
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DEKLARACJA NA PODATEK OD NIERUCHOMOSCI /
NA ROK 2012

NIA DEKLARAGUL (z:

\TNIKA

azwa n*;‘ Nim i imig ** -
Miasto Rybnik Rybnickie Sluzby Komunalne

Identyfikator REGON numer PESEL** Symbol PKD

271505543 3811Z
Rodzaj wlasnoéci, posiadania (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat)

[ 1. wiasciciel [] 2. wspoiwtasciciel [ 3. posiadacz samoistny  [] 4. wspoiposiadacz samoistny
[[] 8. wspdiposiadacz

Wojewobdztw:
slqskie
Ulica
Rybnik Jankowicka
Miejscowosé Kod pocztowy

podstawa ..opod.atknu:ania
(powierzchnia w m?) stawka podatku podstawa zwoinienia
I-vi 2738,00 wg zestawienia 0,83 1136,27
VII-XII 2 858,00 wg zestawienia 0,83 1 186,07

C.2.GRUNTY SKLASYFIKOWANE W EWIDENCJI GRUNTOW | BUDYNKOW JAKO TERENY REKREACYJNO -
URZAD MIASTA RYBNIKA
ul.Bolestawa Chrobrego 2 Stwicrdzam Zgodnose z orygnate:

: NACTEI NIV (o
34_20?25%“”{ Rybmik, daia “9”"?\ ACZELNIK WYDZIALL PODATK Ow
podpis istangviu:i\sko stuthowe W

Iwong Mazuy



podstawa opodatkowania

{powierzchnia w m?) stawka podatku
0,23
@_Y “ - ~ ‘?1 a__ L T
: e et -
[PUBLICZNEGO PRZEZ :

pbﬁst&ws upadatkuwania-

kwota podatku/
podstawa zwolnienia

DZIALALN

ulica kwota podathku/
lerzchnia w m?) stawka podatku podstawa zwolnienia
1-VI . 411 216,30 wg zestawienia 0,41 84 299,34
VII-VIll 409 833,10 wg zestawienia 0,41 28 005,26
1X-X11 426 486,10 wg zestawienia 0,41 58 286,43
- -
-
podstawa opodatkowania (powierzchnia uzytkowa w m?) kwota podatku/
podstawa zwolnienia
stawka podatku
VI 44,00 Hallera 21,92 482,24
VII-XII 164,00 Hallera 21,92 1797,44

podstawa opodatkowania (wartos¢ budowli w zlotych okreslona na ulica kwota podatku/
podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 j ust. 3-7 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. stawka podatku podstawa zwolnienia
26 711,00 Patriotow 534,22
5 923,00 Hallera 3 2% 118,46

URZAD MIASTA RYBNIKA
ul.Bolestawa Chrobrego 2

A STy ’Jf: T

}L‘Ybﬁ‘k, duta .,vdi‘s :

stwierdzem pgodnoie 2 o yymates

RACZELN o

wli PODATKOW

podpis i smnq?;i)sko shutbowe
\

Iwona Mazz;r




Imie i nazwisko osoby wypeniajacej deklaracje telefon
Matgorzata Gilner 32/4329543

data wypeinienia deklaracji 11.02.2016 r.

is/ iecz atnika / osoby/osd ji podatnika
podpis/ podpisy oraz piecze¢ podatnil by %’Eﬁﬁ‘l"@ﬂ"’

> .‘- 2 ,?‘ i 27 ; ‘. 0 A é Mot L /i
Niniejsza deklaracja moze stanowié podstawe do wystawienia tytulu wykonawczego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca
1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 110, poz. 968 z poiniejszymi

URZAD MIASTA RYBNIKA
ul.Bolestawa Chrobrego 2
44-200 Ryb=ik:

~
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podpis i smnqwislco shizbowe
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Pieczet nagtowkowa podatnika

6420016198

R T P e B
v LiICKIE

Skuzpy KOMUNALNE
w Ryvbhniky
DEKLARACJA NA PODATEK OD NIERUCHOMOSCI

NA ROK 2013 ;

EET

[[] deklaracja roczna od dnia ‘R’korekta deklaracji rocznej od dnia 01.01.2013 .
B. DANE PODATNIKA™ ™ dotyczy podainika niebedacego osot fizyczna, ** dotyczy podatnika bedacego osoba fizyczna.

Nazwa pelna*/ Nazwisko i imig **

Miasto Rybnik Rybnickie Stuzby Komunalne

Identyfikator REGON numer PESEL** Symbol PKD
271505543 _ 3811Z

ogzaj wlasnosci, posiadania (zaznaczy¢ whasciwy kwadrat)
1. wiasciciel [] 2. wspoiwlasciciel [ 3. posiadacz samoistny [ 4. wspolposiadacz samoistny

[:I 5. uzytkownik wieczysty [] 6. wspétuzytkownik wieczysty 7. posiadacz zalezny [ ] 8. wspéiposiadacz zalezny

B.1. ADRES PODATNIKA _ adres siegziby'/ adres zamieszkania
Kraj Wojewddztwo Powiat

Polska Slaskie Rybnik

Gmina Ulica Nr domu

Rybnik Jankowicka 41 B

Miejscowosé Kod pocztowy Poczta

Rybmk 44 200 Rybnlk

C! DANE DOTYCZAC \-PRZEIJMIOTOW OPODATKOWANIA (w tym réwniez zwomnonych)

. NE ; :RGWADZENIEM DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ BE% WZGLEDU NA
sposéa ZAKWALIFIKOWANIA W EWIDENCJI GRUNTOW | BUDYN KOW -

podstawa opodatkowania o i kwota podatku/
(powierzchnia w m?) ny dzialki Wica podstawa zwolnienia
1-Vill 2731,00 1 583,98
IX-X 2 526,00 wg zestawienia 0,87 366,27
XI1-X11 3 003,84 435,56

URLAD MIASTA RYBN]K!‘\S!’WINH ZEGenose - sraki o
ul.Boleslawa C “hrobrego 2 DML aryginalen

2 . ZELNIK
44-200 Rybnik Rybnik, dnia ... 459316, .. n }IJ‘Z{ALL'
2

4/ ’LUD‘UKOW

p{)d‘pm i %tunowm 0 StEbOWe /1y
Wong jy,
Mazy



C.2.GRUNTY SKLASYFIKOWANE W EWIDENGJI GRUNTOW | BUDYNKOW JAKO TERENY
WYPOCZYNKOWE (OZNAGZONE SYMBOLEM "82") | AYNKS _
DZIALALNOSCI GO SPODARCZEJ

podstawa opodatkuw?nia hi dsioti ulica kwota podatku/
(powierzchnia w m*) podstawa zwolnienia

SLICZNEGO PRZEZ ORGAN
S o nr dziafki ulica Kwats pedetiol
(powierzchnia w m®) podstawa zwolnienia

| V 460 181,10 16 489,82
-Iv - . 460 189,10 49 470,33
V-VII 460 181,10 49 469,47
Vil 460 229,10 wg zestawienia 0,43 16 491,54
IX 462 142,10 16 560,09
X 462 222,10 16 562,96

.........

podstawa opodatkowania T . kwota podatku/
(powierzchnia w ha) nrazaid i podstawa zwolnienia

4,51

kwota podatku/
podstawa zwolnienia

podstawa opodatkowania (powierzchnia uzytkowa w m?) ulica

— — 7 PROWADZENIEW : NS —
mmmz LuB |c:-| czEém ZAJET&NA PRO fADZENiE DZIALALNoscl GDSPODARGZEJ; 2

kwota podatku/

podstawa opodatkowania (powierzchnia uzytkowa w m?) ulica sl Fwelnieria
I-Viil \/ 44,00 Hallera 668,80
X-XII 13,24 Rzeczna 22,80 75,47
|C.7. BUDYNKI GOSWQAEQZE 0SOB Fg!Cf]‘lYC'H.-EfF R e R R SRR
podstawa opodatkowania (powierzchnia uzytkowa w mz) ulica kwota podatku/

podstawa zwolnienia

5,78
C. 8 BUDYNKI LUB ICH ZE§C ZWIAZANE Z UDZIELANIEM ﬁWIADCZEN beOWOT

NVCRW

kwota podatku/

: : s 2 i
podstawa opodatkowania (powierzchnia uzytkowa w m ) ulica sodstawa swolnissile

463 °
C.9. BUDYNKI POZOSTALE, W TYM ZAJETE NA PROWAﬁZENlE ODPLATNEJ STATUTOWEJ

DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO PRZEZ ORGANIZA( KU P

kwota podatku/

podstawa opodatkowania (powierzchnia uzytkowa w m?) ulica A
I-1X v 4467,43 wg zestawienia 765 25 631,88
X-XII 4 808,80 ’ 9 196,83

I\IAL/J:I NIk W W F[J n{l-{.-'l F

ODATKGw

Sterierdzam zgodnost z ory ginsion
Rybnik, dniz B2 1 [
.................................................. ﬂ'rw{)ﬁ{';‘ A/fa:gﬁﬂ

\_Jg{;ﬁl]_) MIASTA h‘i{ BT\H{-
ul meuh 1




podstawa opodatkowania (warto$é¢ budowli w ztotych okreélona na o/
podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 i ust. 3-7 ustawy z dnia 12 stycznia ulica kwota podat -
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych) podstawe SO
podslawa. opodatkowama (wsrtosc budmdl w z}otych okresrona na — unca . kwota podatku/
podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 i ust. 3-7 ustawy z dnia 12 stycznia podstawa zwolnienia
1991 r. 0 podatkach i optatach lokalnych) stawka podatku
I-X 27 187,00 . 453,12
Patriotow 2
XI-X1I 27 878,00 92,93
I-VIil 12 243,00 2% 163,24
IX-X 10 873,00 Hallera 36,24
XI-X11 13 915,00 46,38
C.12. INNE PRZEDMIOTY OPODATKOWANIA
inne przedmioty opodatkowania ulica stawka podatku kwota podatku/
podstawa zwolnienia

teiefbn

32/4329543

Imig i nazwisko osoby wypelniajacej deklaracje

Matgorzata Gilner

data wypetnienia deklaraciji

11.02.2016 r.

\podpis/ podpisy oraz pieczec podatnika / osoby/oséb reprezentujgcych podatnika

D. ADNOTACJE ORGANU PODATKOWEGO

1. Data i podpls praoowmka dokunu;acego mzypwsufodpnsu deklaracji:

ﬂl Wosmy 16,000 w3459
EglprOOWT}IRa".

': "_:__.umcego deklaraqe oraz data i podms

1015)

UH{LA i’ I‘I’Ji ‘\u 1 A \\FBFJIK:
ul. Bolestawa Chrobrego 2
A4 200 vami

Stwierdzam zgodnodé z or ygivadem
Kytmik dpis wdE2 1€,

s
!'t 1{_‘/}’! Kiie ..

in II“ T
)”wL rg}r}

2

Wopg Moz,

ko shidbowe

Nnmajsza deklaracja mote stanowlé podstawq do wystawienia tytutu wykonawczego zgodnie z przeplsam
z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst jednolity Dz. U. z 201

taWY
. poz.
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Rybnik, dnia 23 lutego 2016 roku

PREZYDENT MIASTA RYBNIKA
44-200 Rybnik, ul. Boleslawa Chrobrego 2
tel. 32 43 92 107, faks 32 42 24 124
rybnik@um.rybnik.pl

1S0 9001:2008

Kd.2001.1.2016 Ministerstwo Spraw

Wewngtrznych i Administracji
Departament Administracji Publicznej

sekretariat.dap@mc.gov.pl
2016-16696

Prosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytanie:

Czy dopuszczalnym jest zawarcie w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu,
zapisow umozliwiajacych przyznawanie i wyplacanie pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace innych dodatkéw. o ktérych mowa w art. 39
ust. 2 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (np. dodatku za charakter pracy lub
warunki przyznawania pracy, dodatku za opieke i przygotowanie osoby odb}nvajqcej
stuzbe przygotowawczq), biorac pod uwage, ze art. 36 ust. 2,4,5 i 6 ww. ustawy nie
wymienia tego skiadnika wynagrodzenia oraz zaznaczajac, ze art. 36 przedmiotowe]
ustawy, nie wylicza takze innego skladnika, ktéry  wymieniony jest
w art. 39 ust. 2 pkt 1), tj. premii.?

W Urzedzie Miasta Rybnika, zgodnie z obowiazujacymi przepisami od 2009 roku
zostal wprowadzony Regulamin Wynagradzania Pracownikéw. Przedmiotowy Regulamin
dotyczy zgodnie z literg prawa, tylko pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace. W Regulaminie tym od 2009 roku zostal wprowadzony dodatek za charakter pracy
lub warunki wykonywania pracy (pelnigcy funkcje motywacyjng). Zostat on wprowadzony
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Rybnika, na postawie art. 39
ust. 2 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktory stanowi, ze pracodawca
w regulaminie wynagradzania moze okresli¢: ,, warunki i sposob przyznawania dodatkéw,
o ktorych mowa w art. 36 ust. 4 i 5, oraz innych dodatkéw”. Brzmienie art. 39 ust. 2 pkt 2
jest niezmienne od wejscia w zycie ustawy z 21 listopada 2008 roku.

Wprowadzenie ~ Regulaminu ~ Wynagradzania, poprzedzone bylo  konsultacjami
z Departamentem Prawnym Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, w zakresie wyjasnienia
watpliwych kwestii. Jednakze art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy, nie budzit ?adnych watpliwosci
interpretacyjnych.
Kluczowe znaczenie przy opracowaniu Regulaminu, miaty zapisy uzasadnienia projektu
ustawy z 21.X1.2008 roku o pracownikach samorzadowych, cyt.:, ... Punktem wyjscia do
stworzenia regulacji bylo zdiagnozowanie najwazniejszych pr oblemowych obszarow, za ktore
w szczegolnosci nalezy uznaé:
1. Ograniczenie mozliwosci efektywnego zarzqdzania zasobami ludzkimi
Obecnie przepisy ustawy oraz aktow wykonawczych, m.in. w zakresie naboru, oceny
i wynagradzania, w sposéb nadmiernie scentralizowany, a zarazem zbyt szczegblowy
narzucajq samorzqdom zasady c}'ztaz{amcz W mny{,h" Vfd‘mmias:‘ obszarach zupelnie
URZAD MIASTA RYBNIKA Rybmik, ¢ AS-0%, dokg, ,\ |
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pomijajq istotne elementy zarzqdzania zasobami ludzkimi (awans, rozwdj zawodowy,
motywowanie).

2 &)

3. Brak efektywnego systemu placowego dla administracji samorzqdowey.

Obecny system nawiqzuje do ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzer w paristwowej sferze
budzetowej z 1999 roku (wynagrodzenie wdjta, burmistrz, prezydenta miasta oraz
czlonkéw zarzqdu jednostek samorzqdu terytorialnego) oraz opiera si¢ na
rozporzqdzeniach wykonawczych: w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzqdowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszatkowskich oraz w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzqdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego.
Dotychczasowy system wynagrodze# uregulowany centralnie przestal spetniaé¢ swojq
role, nie uwzglednia bowiem dynamicznych zmian zachodzqcych na rynku pracy (m.in.
koniecznosci pozyskania i utrzymania w urzedach specjalistéw), nie speinia funkcji
motywacyjnej, w konsekwencji zatrudnienie w samorzqdzie w dalszym ciqgu nie jest
konkurencyjne w stosunku do dynamicznie rozwijajqcego sie sektora gospodarki.

4. (.)

N M s

3.
6.
% s
W poszczegdlnych kwestiach zglaszane byly przez przedstawicieli samorzqdow
i ekspertéw réznorodne postulaty zmierzajqce do doskonalenia systemu zarzqdzania
kadrami w administracji samorzqdowej. Do najczesciej zglaszanych nalezq:

()

10) zmiana zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych przez jego
zdecentralizowanie na rzecz pracodawcéw samorzqdowych, z pozostawieniem w gestii
rady Ministrow regulacji minimalnych wynagrodzen zasadniczych i wykazu stanowisk
pracowniczych”.

Dalej uzasadnienie projektu podaje, cyt.. “Nowa regulacja wychodzi naprzeciw
rozwiqzaniu probleméw w wymienionych obszarach oraz zglaszanym przez srodowisko
samorzqdowe wnioskom”. W dalszej czesci zapisano, ze: .. kierownik jednostki
w regulaminie wynagradzania w ramach posiadanych wtasnych Srodkéw finansowych
bedzie mdgl ustali¢ szczegblowy sposéb i warunki wynagradzania, w tym przyznawania
nagréd i premii oraz ewentualnie wprowadzi¢ szczegélowe wymagania kwalifikacyjne dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Jest to wynik przyjetej idei
decentralizacji funkcjonowania samorzqdu terytorialnego w Polsce...”.

B~

Ponadto, pracownicy Urzedu zobowiazani do przygotowania Regulaminu Wynagradzania,
w zwiazku z wejéciem w zycie nowej ustawy uczestniczyli w merytorycznych szkoleniach.
Zgodnie z interpretacjami prowadzacych szkolenia, art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy, dopuszcza
swobode wprowadzania przez pracodawce samorzadowego innych dodatkow. Szkolacy
podkreslali motywacyjny charakter tych dodatkéw, co potwierdza cytowana wyZej
argumentacja uzasadnienia projektu ustawy w czgsci, gdzie podkresla si¢ koniecznos¢
zdecentralizowania  zasad  wynagradzania pracownikow na s rzecz  pracodawcy
samorzadowego.

Jednoczesnie informuje, ze wielu pracodawcéw samorzadowych korzystajac z uprawnien
art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy wprowadzilo do regulaminéw wynagradzania inne dodatki niz
okreslone w art. 36 ustawy. W naszym Regulaminie zostal wprowadzony dodatek
za charakter pracy lub warunki wykonyvg;}nia pracy (spetniajacy w pelnym wymiarze funkcjg
] atomiast w nizej ‘przyktadowo: ienignych 7
O AR A RY BN A &?ﬁ?owis(gﬁ?ﬂmw S oy
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1l. Bolestawa Chrobrego 2, 44-200 Ryhy
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wprowadzone (i aktualnie obowigzuja) na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy, nastepujgce

Dobér  przykltadowo wskazanych wyze) jednosték-'*’-f;»
z najwiekszych miast w Polsce lub wojewodztwie $laski

4| Polestawh Chrobreso 2. 44-209 Rybui;

DLWILTL

ELK&dI" SZkOIEﬁ i Plac Stwicrdza

?\;13» el -

dodatki:
Lp. Nazwa jednostki samorzadowej Dodatek wprowadzony
do regulaminu
na postawie art. 39 ust. 2
pkt2
1. Urzad Miasta Opola Dodatek stuzbowy
2. Urzad Miasta Kielce Dodatek przedemerytalny
3. Urzad Miasta Stotecznego | Dodatek projektowy
Warszawy Dodatek szkoleniowy za
petnienie funkcji opiekuna
praktyk zawodowych
Dodatek motywacyjny
4, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa | Dodatek programowy
Dolnoslaskiego
5. Urzad Miasta Szczecin Dodatek kierowniczy
6. Urzad Miasta Plocka Dodatek za prace
W porze nocnej
Dodatek za charakter
pracy lub warunki pracy
74 Urzad Miasta Bydgoszczy Dodatek shuzbowy
8. Urzad Miasta Sopotu Dodatek unijny
i Dodatek inwestycyjny
9. Urzad Miejski w Przemyslu Dodatek przedemerytalny
10. Urzad Miasta Jelenia Géra Dodatek kasjerski
Dodatek za audit
wewnetrzny
11. Urzad Marszatkowski Wojewédztwa | Dodatek stuzbowy
Matopolskiego Dodatek kontrolerski
w Krakowie Dodatek dla opiekuna
12. Urzad Miasta Ruda Slaska Dodatek stuzbowy
113. Urzad Miejski Bielska-Biatej Dodatek auditorski, |
. Dodatek stuzbowy,
Dodatek motywacyjny
14. Urzad Miasta Chorzéw Dodatek stuzbowy
15, Urzad Miasta Katowice Dodatek stuzbowy
16. Urzad Miasta Gdansk Dodatek szczegdlny za
realizacje zadan o
szczegolnym charakterze
URZAD| MIASTA RYBNIKA lub szczegolnie efektywne
Wydzi 1281 o5 o ,\Mypgglbigmgnpowiemonych

obowigzkow

iR
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Urzedu Miasta Rybnika, odpowiedzialni za przygotowanie Regulaminu Wynagradzania
nalezycie wywiazali si¢ ze swoich obowiazkéw i analogicznie jak we wskazanych
jednostkach interpretowali przepisy prawa przy opracowywaniu zatozen do Regulaminu.
Jest nieprawdopodobne, aby az tyle, tak terytorialnie rozproszonych jednostek dokonato
blednej wyktadni przepisu art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Ponadto dodaje, ze w Urzedzie Miasta Bydgoszczy, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura
w Bydgoszczy przeprowadzita kontrole w zakresie realizacji zadan pracodawcy
w odniesieniu do pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego w latach 2010-2012
{ polowa). = W  wystgpieniu  pokontrolnym  Nr LBY - 4101-23
-04/2012 P/12/190, str. 1 NIK stwierdzita: cyt.: ,,Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie
realizacje przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy zadan pracodawcy w odniesieniu do
pracownikéw Urzedu Miasta Bydgoszczy, zwany dalej , Urzedem”. Pozytywnq oceng
uzasadnia, zgodna z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych,
zwana dalej ,ups” i uregulowaniami wewnetrznymi realizacia w Urzedzie zadan,
polegajqcych na prawidlowym: (...) okreSlaniu warunkéw wynagradzania pracownikéw,
warunkéw i sposobu przyznawania premii i nagréd oraz realizacji zasad w tym zakresie .
Regulamin wynagradzania tego Urzedu, zawiera inne dodatki (dodatek stuzbowy)
wprowadzony na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Katowicach, przeprowadzita w Urzedzie Miasta
Chorzowa kontrole w zakresie zapewnienia prawa do jednakowego wynagrodzenia kobiet
i mezczyzn w sektorze publicznym. W wystapieniu pokontrolnym Nr LKA - 4101-07
-04/2013 P/13/151 z dnia 28 czerwca 2013 r., str. 3 i 4 stwierdzono: cyt. ,,... Istotny wphyw
na réznice w wynagrodzeniu tqcznym miata wysokos¢ przyznanych dodatkow, przy czym
dodatek stuzbowy i funkcyjny otrzymywali wszyscy pracownicy badanej grupy. (...)
Wymienione _powyzej _dodatki _przyznawano _pracownikom _zgodnie z regulaminem
wynagradzania. Dodatki Sfunkcyjne ustalano wedlug tabeli stawek,
a dodatki stuzbowe (zwiqzane z wynikami pracy) i dodatki specjalne (z tytutu okresowego
zwiekszenia obowiqzkéw) byly przyznawane przez Prezydenta Miasta”.

Dodatkowo w Biuletynie Nr 4(9)/2013 wydawanym przez Departament Audytu
Sektora Finanséw Publicznych Ministerstwa Finanséw — Warszawa, Grudzien 2013
- Kontrola Zarzadcza W Jednostkach Samorzadu Terytorialnego
(http://www.mf.gov.pl/c/document_liberty/get_life?unid=d239a95¢-4506-4207-801b-
0c018¢70fdb0&groupld=764034), na str. 10/27, podano: cyt.: ,, W procesie zarzqdzania
zasobami ludzkimi jako dobrq praktyke wskazano wdrozenie w urzedzie biznesowego
podejscia do zarzqdzania tq sferq poprzez wprowadzenie do wynagrodzenia dodatku
motywacyjnego.

W niniejszym artykule, dla zobrazowania podejscia tylko sygnalizuje zalozenia tego systemu
jako przyktadu biznesowego podejscia do motywacji placowej”.

Zaznaczyé takze nalezy, iz dodatki, ktoére zostaly wprowadzone do regulaminow
wynagradzania przez pracodawcow samorzadowych na podstawie art. 39 ust.2 pkt 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych, sa takze doceniane przez branzowe Ministerstwa oraz
stowarzyszenia. Przykladem tego, moze by¢ wyréznienie w konkursie Samorzadowy Lider
Zarzadzania 2013 ,,Samorzad jako pracodawca”. Urzad Miasta Stupska, zostal jednym
7 laureatow tego konkursu. Uznanie Jury wzbudzito rozwiazanie funkcjonujace w urzedzie,
a dotyczace ustalenia dodatkowych $wiadczen dla pracownikéw, tj. dodatkow
przedemerytalnych. Konferencie ,,Samorzadowy Lider Zarzadzania 2013”, prowadzili:
przedstawiciele Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji, Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Przewodniczacy Komisji Samorzadu Terytorialnego i Administracji Pafistwowej.
Natomiast jedng z organizacji, ktore objely patronat nad konkursem byt Zwiazek Miasta
Polskich. Rozwigzanie dotyczqcé ‘Aodatk G - ‘przedergerydalnych zostalo wprowadzone na
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zatrudnionych w UM w Shupsku” nadanym zarzadzeniem prezydenta miasta
w 2009 roku. Wprowadzenie tego sktadnika wynagrodzenia do regulaminu wynagradzania,
umozliwia przyznanie pracownikowi dodatkowej gratyfikacji w postaci dodatku
przedemerytalnego w okresie 3 lat przed emerytura w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego. Dzieki temu rozwigzaniu pracodawca ma czas niezbedny do analizy zadan na
danym stanowisku pracy i moze realizowaé racjonalng polityke kadrowa
(rozwazyé  rozdzielenie wykonywania danego zadania, likwidacje stanowisko,
wybor innego pracownika na to stanowisko (wigcej na  stronie
http://www.dobrepraktyki.pl/index.php?p1=7&p2=22&art=552)). Przedmiotowy dodatek
obowiazuje do tej pory w Regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Miejskich w Stupsku.

Ponadto Artur Rycak w komentarzu do art. 36 ustawy o pracownikach
samorzadowych dostegpnym w lexie (stan prawny: 2013.09.01), w pkt 4., podaje cyt:
... 4. Ustalanie wynagrodzen pracownikéw samorzqdowych oparte zostalo na melodzie
mieszanej, tj. administracyjno-negocjacyjnej. Czesciowo wynagrodzenie uregulowano
bowiem w przepisach ustawy i rozporzqdzenia, czesciowo zas pozostawiono do uregulowania
w regulaminach wynagrodzern i umowach o prace. Z punktu widzenia metody regulacji mamy
tu zatem do czynienia zaréwno z metodq administracyjnq (jednostronng), jak i negocjacyjng
(rokowar).” oraz w pkt 14., podaje cyt: ,,...14. Struktura wynagrodzenia pracownika
samorzqdowego to nastepujqce elementy:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletniq prace,

¢) dodatek specjalny dla wojtow, starostow i marszatkow,

d) dodatek specjalny dla pracownikéw samorzqdowych z tytutu okresowego zwigkszenia

obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan,

e) dodatek funkcyjny,

1) premie oraz inne dodatki przewidziane w regulaminie wynagradzania - dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace. a nadto elementy o charakterze
nieperiodycznym uznawane w prawie pracy za skladniki wynagrodzenia lub Swiadczenia
wigzane z prar;e’ e

g) nagroda jubileuszowa,

h) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka),

i) jednorazowa odprawa w zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy. .

W kolejnym, takze dostepnym w lexie komentarzu do art. 36 ustawy, autorstwa
Krzysztofa Walczaka (stan prawny: 2014.06.30), w pkt 4., podano cyt.: ,,...Otoz oprocz
obligatoryjnych swiadczeri wynikajqcych z ust. 4-6 wprowadzono w nim swiadczenia
Jakultatywne, natomiast zgodnie z art. 39 ust. 2 wp.s.
w regulaminie wynaeradzania mozna rdéwniez przyznal inne dodatki niewymienione
bezposrednio w ustawie. Takie ujecie tematu sprawia, ze od strony legislgcyjnej pojawia sie
pytanie o jego zasadnosé. Moim zdaniem odpowiedniejsze byloby wskazanie jedynie
obligatoryjnych $wiadczen, a fakultatywne powinno pozostawié sig do decyzji pracodawcy
w ramach posiadanych $rodkéw. Nie wiadomo bowiem, czym mialyby sie rozni¢ w praktyce
Swiadczenia fakultatywne wymienione w ustawie od tych, ktére mogq znaleic sig
w regulaminie. Drugim mankamentem legislacyjnym jest nazywanie tak samo dwoch
Swiadczen - jednego obligatoryjnego, drugiego fakultatywnego, co moze rodzi¢ w praktyce
powazine komplikacje. Chodzi mi o uregulowanie w art. 36 ust. 5 u.p.s. fakultatywnego
dodatku specjalnego, ktéry mozna przyznaé pracownikom samorzqdowym zatrudnionym na

wszystkich po 5 ienia, Wtymidwniez na oa’srawre wyboru, podczas gdy tym
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ostatnim przyznano zgodnie z art. 36 ust. 3 u.p.s. obligatoryjny dodatek specjalny. Tak wigc
skoro ustawodawca nie doprecyzowal, za co majq by¢ przyznane te dodatki, 1o mozna sobie
wyobrazié, ze pracownikowi zostanq przyznane 2 dodatki o tej samej nazwie, co trudno uznac

n

za dzialanie pozqdane.”.

Art. 36 ustawy o pracownikach samorzadowych okresla skiadniki wynagradzania
przystugujace wszystkim pracownikom samorzadowym, czyli zatrudnionym na podstawie:
wyboru, powolania i umowy o prace. Natomiast art. 39 przedmiotowej ustawy, dotyczy
wylacznie okreslonej grupy pracownikow tj. zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.
Zakres regulacji art. 39 ust. 2 pkt 2 jest szerszy, bo cyt.: , 2. Pracodawca w regulaminie
wynagradzania, o ktorym mowa w ust. 1, moze okreslic:

1) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;

2) warunki i sposéb przyznawania dodatkow, o ktdrych mowa w art. 36 ust. 4 i 5, oraz
innych dodatkéw.”. Cytowany przepis wymienia ,premie i inne dodatki”, ktorych to
elementéw wynagrodzenia nie ma w tresci art. 36 ustawy.

7 uwagi na wazno$é sprawy, prosz¢ o mozliwie szybkie udzielenie odpowiedzi.
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w nawigzaniu do Pana wystapienia z dnia 23 lutego br., dotyczacego interpretacji art. 39
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014 r.,
poz. 1202 z pdin. zm.) Departament Administracji Publicznej MSWIA, ponizej uprzejmie
przedstawia opinie w przedmiotowej sprawie, zastrzegajac jednoczesnie, iz nie posiada ona
charakteru wigzacego, stanowigc jedynie interpretacje obowiazujacych przepisow prawa.

W pierwszej kolejnosci nalezy zauwazy¢, ze w $wietle przywotanego w korespondencji
art. 39. ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, pracodawca ksztattuje wynagrodzenie
pracownikow samorzgdowych, dla ktérych podstawe zatrudnienia stanowi umowa o prace, na
gruncie regulaminu wynagradzania. Do obligatoryjnych elementéw regulaminu wynagradzania
ustawodawca zalicza: wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych oraz
szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
(vide art. 39 ust. 1 pkt 1-2). Z kolei, zgodnie z brzmieniem art. 39 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych pracodawca w regulaminie wynagradzania, o ktérym mowa w ust 1
analizowanej ustawy, moze okresli¢: warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania
premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa (pkt 1) oraz warunki i sposéb przyznawania
dodatkow, o ktérych mowa w art. 36 ust 4 i 5 (dodatek funkcyjny i dodatek specjalny), oraz
innych dodatkow (pkt 2).

Majgc na uwadze powyzsze oraz hierarchie zrodet prawa pracy (wedtug ktérej regulamin
wynagradzania stanowi pochodne Zrodto prawa pracy), mozna zatem preyjac, ze regulamin
wynagradzania o ktérym mowa w art. 39 ust 1-2 ustawy o pracownikach samorzadowych
stanowi alternatywng forme regulacji prawnej kwestii wynagrodzern pracownikéw
samorzgdowych wobec postanowieri zawartych zaréwno w ustawie o pracownikach
samorzgdowych jaki i w rozporzgdzeniu Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2014 r., poz. 1786).

Konstrukcja art. 39 ust. 1-2 ustawy o pracownikach samorzadowych pozwala zatem na
stwierdzenie, ze w tresci regulaminu wynagradzania moi,a zostac okreslone &ir)unkl,l sposob
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przyznawania rowniez innych dodatkéw niz te, ktére zostaty przez ustawodawce uwzglednione
w art. 39 ust. 2 pkt 2 danej ustawy. W $wietle powyzszego, mozna zatem wysnuc¢ wniosek, ze
ustawodawca pozostawia w gestii swobodnego uznania pracodawcy samorzadowego
uszczegGtowienie treéci regulaminu wynagradzania w zakresie ,,innych dodatkéw”, umotliwiajac
wprowadzenie np.: postanowien ksztattujacych zasady przyznawania innych dodatkow.
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Urzad Miasta Rybnika, jako pracodawca samorzadowy zwraca sie z prosba
o udzielenie porady prawnej w zakresie poprawno$ci stosowania przepisbw prawa
w zakresie:

Pytania:

1. Czy nie przedlozenie pracownikowi aktualizacji informacji (na podstawie art. 29 § 3?
K.p.) o zmianie jego warunkéw zatrudnienia w zakresie obowiazujacej pracownika
dobowej 1 tygodniowe] normie czasu pracy (zapytanie dotyczy osoby
niepelnosprawnej w stopniu umiarkowanym), skutkowaé moze obowigzkiem
naliczenia 1 wyplacania ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystny urlop
wypoczynkowy, wg poprzedniej pisemnej informacji (nieaktualnej), wydanej przy
nawigzaniu stosunku pracy na podstawie art. 29 § 31 5K.p?

2. Czy dopuszczalnym jest zawarcie w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow
Urzgdu Miasta Rybnika, zapisow umozliwiajacych przyznawanie i wyplacanie
pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg innych
dodatkéw, o ktéorych mowa w art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (np. dodatku za charakter pracy lub warunki przyznawania pracy,
dodatku za opieke i przygotowanie osoby odbywajqcej stuzbe przygotowawczq),
biorac pod uwagg, ze art. 36 ust. 2,4,5 i 6 ww. ustawy nie wymienia tego sktadnika
wynagrodzenia?

3. Czy pracodawca przyznajac nagrody uznaniowe z funduszu nagrdd jest kazdorazowo
zobowiazany, podawa¢ indywidualne uzasadnienia powodu przyznania nagrody
na spersonalizowanych pismach?

Stwierdzan: o, vunose 2 orygimalem

5o , , Rybnik, 4 45 03, 20(¢
Omowienie tematu w zakresie ww. pytan: YoRk: rIklG
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Pytanie 1:

Pracownik zostal zatrudniony w grudniu 2010 roku. Zgodnie z przepisami wydano
informacje na podstawie art. 29 § 3 i 5 K.p. Pracownik posiadal orzeczenie
o niepetnosprawnos$ci w stopniu umiarkowanym wydane na czas nieokreslony w 1971 roku.
Z przedmiotowej informacji wynikalo, ze pracownika obowiazuje 35 godzinna tygodniowa
norma czasu pracy. Pracownik zwolniony zostal w grudniu 2014 roku i w zwiazku ze
zwolnieniem pracodawca wyptacit ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

7 uwagi na zmieniajace si¢ przepisy o czasie pracy 0s6b niepetnosprawnych,
posiadajacych ~ znaczny lub umiarkowany stopiefi  niepelnosprawnosci, nalezato
Pracownikowi zaktualizowa¢ informacje, na podstawie art. 29 § 3% K.p. (przez przeoczenie,
przedmiotowej informacji nie wydano). Jednakze z uwagi na zmieniajace si¢ przepisy,
dokonano stosownych zmian w wewnatrzzaktadowych dokumentach z zakresu prawa pracy.
Zostal zmieniony dwukrotnie Regulamin Pracy Pracownikow Urzedu Miasta Rybnika, ktory
to Pracownik dwukrotnie przyjat do wiadomosci.

Od 1 stycznia 2012 roku czas pracy bylego Pracownika Urzedu, zgodnie ze
zmienionymi przepisami prawa wynosil 40 godzin tygodniowo. Pracownik pracowat
przecigtnie 8 godzin na dobg. Podstawa do ustalenia 40-to godzinnego tygodnia pracy byta
ustawa z dnia 29 pazdziernika 2010 roku o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
2010.226.1475). Art. 1 pkt 4) cytowanej wyzej ustawy brzmi: art.15:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,2. Czas pracy osoby niepeinosprawnej zaliczanej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia nie moze przekroczyé 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo, jezeli lekarz przeprowadzajqacy badanie profilaktyczne pracownikéw lub w razie
jego braku lekarz sprawujqcy opieke nad osoba niepetnosprawnq wyda w odniesieniu do tej
osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania skréconej normy czasu pracy. ” Nalezy tutaj
zaznaczy¢, ze lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne z zakresu medycyny pracy nie
wydat Pracownikowi zaswiadczenia o celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy.

Nastepnie od 10 lipca 2014 roku zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego

2 dnia 13 czerwea 2013 1. K 17/11, zostaly zmienione przepisy w zakresie czasu pracy 0sob
niepetnosprawnych posiadajacych znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
W wyroku tym, Trybunat Konstytucyjny uznal bowiem art. 15 ust. 2 ustawy o rehabilitacji,
w zakresie, w jakim uzaleznia zastosowanie skroconego czasu pracy do osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
od uzyskania za$wiadczenia lekarskiego o celowosci stosowania skroconej normy czasu
pracy, za niezgodny z art. 2 w zwiazku z art. 69 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;.
Po zmianie przepisow Pracownik, skorzystal z zapisu art. 16 ust. 1 ustawy o rehabilitacji
i uzyskat od lekarza przeprowadzajacego badanie profilaktyczne z zakresu medycyny pracy
zgode na prace 40 godzin tygodniowo, przecietnie 8 godzin na tydzien.
W zwiazku z wpisem dokonanym przez lekarza medycyny pracy, wylaczone zostaly
ze stosowania przepisy art. 15 omawianej ustawy, dotyczace szczegOlnych warunkéw czasu
pracy oso6b niepetnosprawnych, posiadajacych znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci. Zastosowanie znalazt art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji.

7Z uwagi na to, ze w stosunku do Pracownika posiadajacego orzeczenie
o niepelnosprawnosci w stopniu umiarkowanym, nie nastapito po zmianie przepisow
skrocenie obowiazujacej pracownika niepetnosprawnego dobowej 1 tygodniowej normy
czasu pracy, pracodawca tj. Urzad Miasta Rybnika nie byl zobowigzany do przeliczenia
naleznego pracownikowi wymiaru urlopu wypoczynkowego za lata 2012, 2013 12014.

Nalezy zaznaczy¢, ze zmiana nor aAGT s ’ "r"'”i'“é'llfzin miejsce od 1 stycznia 2012 roku
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zostaly dokonane w Zarzadzeniu Nr 8/2012 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia
9 stycznia 2012 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Urzgdu Miasta
Rybnika. W § 1 ust. 3 przedmiotowego Regulaminu czytamy: ,,3. Czas pracy osoby
niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo, jezeli lekarz
przeprowadzajqcy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz
sprawujqcy opieke nad osobq niepelnosprawng wyda w odniesieniu do tej osoby
zaswiadczenie o celowosci stosowania skroconej normy czasu pracy.”

Powyzszy Regulamin zostal takze zmieniony w czerwcu 2014 roku. W Zarzadzeniu
Nr 295/2014 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 24 czerwca 2014 roku w sprawie
wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Rybnika z mocg obowigzywania
od 10 lipca 2014 roku, w § 1 ust. 1 przedmiotowego Regulaminu czytamy: ,, 3. Czas pracy
osoby niepetnosprawnej zgodnie z zapisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych”.

Bezsprzecznie nalezalo wydaé nowa informacje sporzadzong na podstawie art. 29 § 3 1 5
Kodeksu pracy. Jednakze brak tej informacji nie zwalnial pracodawce, jakim jest Urzad
Miasta Rybnika z obowiazku stosowania przepiséw szczegOlnych w zakresie czasu pracy
0s0b niepetnosprawnych, zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. Przepisem szczegblnym w tym zakresie jest ustawa o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

Biorac pod uwage przytoczone powyzej argumenty uwazamy, ze brak jest podstaw prawnych
do naliczenia Pracownikowi ekwiwalentu za niewykorzystany  urlop
wg ustalonego w grudniu 2010 roku - 35 godzinnej tygodniowej normy czasu pracy (podanej
na podstawie art. 29 § 3i 5 K.p. - w informacji wydanej przy nawiqzywaniu stosunku pracy).

Pytanie 2:

W Urzedzie Miasta Rybnika, zgodnie z obowigzujacymi przepisami od 2009 roku
mamy wprowadzony Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Rybnika.
Przedmiotowy Regulamin dotyczy zgodnie z litera prawa, tylko pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace. W Regulaminie tym od 2009 roku mamy wprowadzony
dodatek za charakter pracy lub warunki wykonywania pracy. Zostat on wprowadzony do
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Rybnika, na postawie art. 39 ust. 2
pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktéry stanowi, ze pracodawca w regulaminie
wynagradzania moze okreslic: ,, warunki i sposéb przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa
w art. 36 ust. 4 i 5, oraz innych dodatkéw”. Brzmienie art. 39 ust. 2 pkt 2 jest niezmienne
od wejscia w zycie ustawy z 21 listopada 2008 roku.

Wprowadzenie ~ Regulaminu ~ Wynagradzania,  poprzedzone bylo  konsultacjami
z Departamentem Prawnym Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, w zakresie wyjasnienia
watpliwych kwestii.
Kluczowe znaczenie w sprawie, miaty zapisy uzasadnienia projektu ustawy z 21.X1.2008
roku o pracownikach samorzadowych, cyt.:, ... Punktem wyjscia do stworzewtia regulacji byto
zdiagnozowanie najwazniejszych problemowych obszaréw, za ktére w szczegolnosci nalezy
uznac:
1. Ograniczenie mozliwosci efektywnego zarzqdzania zasobami ludzkimi
Obecnie przepisy ustawy oraz aktéw wykonaweczych, m.in. w zakresie naboru, oceny
I wynagradzania, w sposob nadmiernie scentralizowany, a zarazem zbyt szczegolowy
narzucajq samorzqdom zasady dziatania. W innych natomiast obszarach zupelnie
pomijajq istotne elementy zarzqdzamic.zasobami ludzkimi,.(awans, rozwdj zawodowy,
motywowanie). Rybnik. J A5 O3 ZcI,C
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2. (..)

3. Brak efektywnego systemu placowego dla administracji samorzqdowej.

Obecny system nawiqzuje do ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej z 1999 roku (wynagrodzenie wdjta, burmistrz, prezydenta miasta oraz
czlonkéw  zarzqdu jednostek samorzqdu terytorialnego) oraz opiera si¢ na
rozporzadzeniach wykonawczych: w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzqdowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach
marszalkowskich oraz w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzqdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego.
Dotychczasowy system wynagrodzen uregulowany centralnie przestal spelnia¢ swojq
role, nie uwzglednia bowiem dynamicznych zmian zachodzqcych na rynku pracy (m.in.
koniecznosci pozyskania i utrzymania w urzedach specjalistéw), nie spetnia funkcji
motywacyjnej, w konsekwencji zatrudnienie w samorzqdzie w dalszym ciqgu nie jest
konkurencyjne w stosunku do dynamicznie rozwijajqcego si¢ sektora gospodarki.

4 (.)
5 (.)
6. )
7. ()

W poszczegélnych kwestiach zglaszane byly przez przedstawicieli samorzqdow
i ekspertow roznorodne postulaty zmierzajgce do doskonalenia systemu zarzqdzania
kadrami w administracji samorzadowej. Do najczesciej zglaszanych nalezq:

()

10. zmiana zasad wynagradzania pracownikéw samorzqdowych przez  jego
sdecentralizowanie na rzecz pracodawcéw samorzqdowych, z pozostawieniem w gestii
rady Ministrow regulacji minimalnych wynagrodzen zasadniczych i wykazu stanowisk
pracowniczych”.

Dalej uzasadnienie projektu podaje, cyt. “Nowa regulacja wychodzi naprzeciw
rozwiqzaniu probleméw w wymienionych obszarach oraz zglaszanym przez srodowisko
samorzadowe wnioskom”. W dalszej czgéci zapisano, ze: ... kierownik jednostki
w regulaminie wynagradzania W ramach posiadanych wlasnych srodkéw finansowych
bedzie mégt ustali¢ szczegblowy sposéb i warunki wynagradzania, w tym przyznawania
nagréd i premii oraz ewentualnie wprowadzic szczegolowe wymagania kwalifikacyjne dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Jest to wynik przyjetej idei
decentralizacji funkcjonowania samorzqdu terytorialnego w Polsce...”.

Ponadto, pracownicy Urzedu zobowigzani do przygotowania Regulaminu Wynagradzania,
w zwiazku z wejciem w zycie nowej ustawy uczestniczyli w merytorycznych szkoleniach.
Zgodnie z interpretacjami prowadzacych szkolenia, art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy, dopuszcza
swobode wprowadzania przez pracodawce samorzadowego innych dodatkéw. Szkolacy
podkreslali motywacyjny charakter tych dodatkéw, co potwierdza cytowana wWyZej
argumentacja uzasadnienia projektu ustawy w czesci, gdzie podkresla si¢ koniecznosc
sdecentralizowania  zasad  wynagradzania ~ pracownikow na  rzecz pracodawcy
samorzadowego.

Jednoczesnie informujemy, ze wielu pracodawcow samorzadowychi korzysta z uprawnien
art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy i wprowadza do regulaminéw wynagradzania inne dodatki niz
okreslone w ustawie. W naszym Urzedzie zostal wprowadzony dodatek za charakter pracy
lub warunki wykonywania pracy (spetniajacy w peinym wymiarze funkcje motywacyjna),
natomiast w nizej przyktadowo wymienionych Urzgdach zostaly wprowadzone (i aktualnie
obowigzuja) na podstawie art. DB{?U ust. _2 pkt 2 ustawy:,j_lgiacﬁjqpuj ace dodatki:
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Lp. Nazwa jednostki samorzadowej | Dodatek wprowadzony
do regulaminu
na postawie art. 39 ust. 2

pkt 2
1. Urzad Miasta Opola Dodatek stuzbowy
2. Urzad Miasta Kielce Dodatek przedemerytalny
3. Urzad Miasta Stotecznego | Dodatek projektowy
Warszawy Dodatek szkoleniowy za
petnienie funkcji opiekuna
praktyk zawodowych

Dodatek motywacyjny

4. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa | Dodatek programowy
Dolnoslaskiego

5. Urzad Miasta Szczecin Dodatek kierowniczy

6. Urzad Miasta Ptocka Dodatek za prace

W porze nocnej
Dodatek za charakter
pracy lub warunki pracy

7. Urzad Miasta Bydgoszczy Dodatek stuzbowy
8. Urzad Miasta Sopotu Dodatek unijny
Dodatek inwestycyjny
9. Urzad Miejski w Przemyslu Dodatek przedemerytalny
10. Urzad Miasta Jelenia Gora Dodatek kasjerski
Dodatek za audit
wewnetrzny
K Urzad Marszatkowski Wojewédztwa | Dodatek stuzbowy
Matopolskiego Dodatek kontrolerski
w Krakowie Dodatek dla opiekuna
12. Urzad Miasta Ruda Slaska Dodatek stuzbowy
13: Urzad Miejski Bielska-Bialej Dodatek auditorski,
Dodatek stuzbowy,
Dodatek motywacyjny
14. Urzad Miasta Chorzow Dodatek stuzbowy
15. Urzad Miasta Katowice Dodatek shuzbowy
16. Urzad Miasta Gdansk Dodatek szczegdlny za

realizacje zadan o
szczegblnym charakterze
lub szczegdlnie efektywne

“ Stwicrdaan wypetniante powigrzonych
URZAD MIASTA RYBNIKA Rybnik, djobowiagzkdw...........
Wydzial Kadr, Szkoled i Plac ' o s
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Dobér  przyktadowo wskazanych wyzej Jednostek ni¢ jest przypadkowy (jedne
z najwigkszych miast w Polsce lub wojewodztwie éfléléﬁi‘rﬁw’i"“f)"‘fﬁwierdza, Ze pracownicy
Urzedu Miasta Rybnika, odpowiedzialni za przygotowanie Regulaminu Wynagradzania
nalezycie wywigzali si¢ ze swoich obowiazkow i analogicznie jak we wskazanych
jednostkach interpretowali przepisy prawa przy opracowywaniu zatozen do Regulaminu.
Jest nieprawdopodobne, aby az tyle, tak terytorialnie rozproszonych jednostek dokonato
biednej wyktadni przepisu art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.
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Ponadto dodajemy, ze w Urzedzie Miasta Bydgoszczy, Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura
w Bydgoszczy przeprowadzita kontrolg w zakresie realizacji zadan pracodawcy
w odniesieniu do pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego w latach 2010-2012
(1 potowa). W  wystapieniu  pokontrolnym  Nr  LBY - 4101-23
-04/2012 P/12/190, str. 1 NIK stwierdzita: cyt.: ,,Najwyzsza Izba Kontroli ocenia pozytywnie
realizacje przez Prezydenta Miasta Bydgoszczy zadah pracodawcy w odniesieniu do
pracownikow Urzedu Miasta Bydgoszczy, zwany dalej , Urzedem”. Pozytywnq ocene
uzasadnia, zgodna z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych,
zwana dalej ,ups” i uregulowaniami wewnelrznymi realizacja w Urzedzie zadan,
polegajqcych na prawidlowym: (...) okreslaniu_warunkéw wynagradzania pracownikow,
warunkéw i sposobu przyznawania premii i nagrod oraz realizacji zasad w tym zakresie "
Regulamin wynagradzania tego Urzgdu, zawiera inne dodatki (dodatek stuzbowy)
wprowadzony na podstawie art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy.

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Katowicach, przeprowadzita w Urzedzie Miasta
Chorzowa kontrole w zakresie zapewnienia prawa do jednakowego wynagrodzenia kobiet
i mezczyzn w sektorze publicznym. W wystapieniu pokontrolnym Nr LKA - 4101-07
-04/2013 P/13/151 z dnia 28 czerwca 2013 r., str. 31 4 stwierdzono: cyt.: ,,... Istotny wplyw
na réinice w wynagrodzeniu lqcznym miala wysokos¢ przyznanych dodatkow, przy czym
dodatek stuzbowy i funkcyjny otrzymywali wszyscy pracownicy badanej grupy. (..)
Wymienione _powyze] _dodatki _przyznawano pracownikom _zgodnie z _regulaminem
wynagradzania. Dodatki  funkcyjne ustalano wedlug tabeli stawek,
a dodatki sluzbowe (zwigzane z wynikami pracy) i dodatki specjalne (z tytutu okresowego
zwiekszenia obowiqzkéw) byly przyznawane przez Prezydenta Miasta™.

Dodatkowo w Biuletynie Nr 4(9)/2013 wydawanym przez Departament Audytu
Sektora Finanséw Publicznych Ministerstwa Finansow — Warszawa, Grudzien 2013
- Kontrola Zarzadcza w Jednostkach Samorzadu Terytorialnego
(http:J’;’www.mf.gov.pl;‘cfdocument_liberty:’getrlife?uuid=d2393950-4506-420’?-80lb-
0OcO18¢70fdb0&groupld=764034), na str. 10/27, podano: cyt.: ,, W procesie zarzqdzania
zasobami ludzkimi jako dobra praktyke wskazano wdrozenie w urzedzie biznesowego
podejscia do zarzqdzania tq sferq poprzez wprowadzenie do wynagrodzenia dodatku
motywacyjnego.

W niniejszym artykule, dla zobrazowania podejscia tylko sygnalizuje zalozenia tego systemu
jako przyktadu biznesowego podejscia do motywacji placowej”.

Nalezy takze stwierdzi¢, ze art. 36 ustawy o pracownikach samorzadowych okresla
skladniki wynagradzania przystugujace wszystkim pracownikom samorzadowym, czyli
zatrudnionym na podstawie: wyboru, powolania i umowy o pracg. Natomiast art. 39
przedmiotowej ustawy, dotyczy wylacznie okreslonej grupy pracownikow tj. zatrudnionych
na podstawie umowy O pracg.

Pytanie: 3

Pracownikom Urzedu Miasta Rybnika przyznawane s nagrody uznaniowe na podstawie
art. 36 ust. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych. Nagrody
te przyznawane sa osobom zatrudnionym na podstawie powotania. Nagrody te przyznawane
sq uznaniowo, wedtug indywidualnych osiagnie¢ na spersonalizowanych pismach.

Pozostalej grupie pracownikow tj. osobom zatrudnionym na podstawie umowy

0 pracg, przyznawane sg nagrody uznaniowe na podstawie Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miasta Rybnika. Regulamin ten zostal opracowany na podstawie art.

39 przedmiotowej ustawy. Zgodnie z art. 39 ust. 2 pkt 1) ustawy w Urzedzie Miasta Rybnika
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niz nagroda jubileuszowa. Zgodnie z zapisami zatacznika Nr 5 do Regulaminu, uprawnionym
pracownikom przyznawane sg nagrody uznaniowe. Nagrody sg przyznawane na podstawie
zbiorczych wykazow ale zgodnie z zapisami Regulaminu, wysokos$¢ nagrody dla
indywidualnego pracownika Urzedu Miasta Rybnika, uzalezniona jest od charakteru
wykonywanej pracy, jej zlozonosci, dobrej organizacji oraz odpowiedzialnos$ci na danym
stanowisku pracy. Przyznanie wysokosci indywidualnej nagrody, poprzedzone jest
dokonaniem analizy pracy poszczegélnego pracownika (ocenia sie terminowosé pracy,
stosowanie do standardow obstugi klienta, itp.). Sa dostepne materialy $wiadczace
o dokonywaniu indywidualnych ocen pracy poszczegdlnych  pracownikow, przed
przyznaniem uznaniowych nagréd kwartalnych.

Z cala pewnoscig mozna stwierdzié, ze uznaniowe nagrody w Urzedzie Miasta Rybnika maja
charakter indywidualny, a fakt, ze sa przyznawane na zbiorczych arkuszach dotyczacych
danej komorki organizacyjnej Urzedu, nie ma wplywu na indywidualng wysoko$¢ nagrody.
Ponadto w Regulaminie Wynagradzania pracownicy Urzedu, ktéry przyjeli do wiadomosci,
zostali poinformowani, ze nagrody kwartalne s przyznawane za szczegllne osiagnigcia
4j. przejawianie wlasnej inicjatywy podnoszacej wydajnosé pracy, wykazywanie w pracy
zaangazowania i dyspozycyjnoéci, podnoszenie kwalifikacji zawodowych i poziomu
wyksztatcenia. Z uwagi na powyzsze nie sg stosowane indywidualne uzasadnienia.

Nadmieni¢ takze nalezy, ze wystepuja przypadki przyznawania pracownikom Urzedu
zatrudnionym na podstawie umowy o prace, nagréd uznaniowych - innych niz nagrody
kwartalne - za szczegélne osiagniecia. W takich to przypadkach, przyznawane sg nagrody na
spersonalizowanych pismach z indywidualnym uzasadnieniem. W zalaczeniu przesylamy
aktualny Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Rybnika.

Z uwagi na wazno$¢ sprawy, prosimy o mozliwie szybkie udzielenie odpowiedzi.
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Pani

Daniela Lampert
Sekretarz Miasta Rybnika
Urzad Miasta Rybnika

ul. Bolestawa Chrobrego 2
44-200 Rybnik

Odpowiadajgc na Pani zapytanie z dnia 18 lutego 2016 r., znak: Kd.222.18.2016, ktére
wptyneto do Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach w dniu 22 lutego 2016 r.
uprzejmie wyjasniam.

Na wstepie odpowiadajgca zobowigzana jest nadmieni¢, ze Panstwowa Inspekcja
Pracy jest organem powotanym do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania prawa
pracy, w szczegolnosci przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
dotyczacych legalno$ci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie ustalonym
w ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2015
r. poz. 640 ze zm.).

Zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 7 ppkt e) ww. ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy do
zadan Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy udzielanie porad stuzgcych ograniczaniu zagrozen
dla zycia i zdrowia pracownikdw, a takze w zakresie przestrzegania prawa pracy.

Na podstawie art. 5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U.
z 2014 r., poz. 1502; dalej jako: k.p.) jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pracownikéw
regulujg przepisy szczegodlne, przepisy kodeksu stosuje sie w zakresie nieuregulowanym

tymi przepisami.

Odpowiadajgc na pierwsze z postawionych pytan, dotyczacych charakteru informacji
przekazywanej pracownikowi zgodnie z art. 29 § 3 k.p. i brakiem aktualizacji tej informaciji,
wskazac nalezy, ze na podstawie art. 29 § 3 k.p. pracodawca informuje pracownika na
pismie, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o:

1) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczypkowego,
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4) obowigzujgcej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

5) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze
nocnej, miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie
potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy.

Paragraf § 32 art. 29 k.p. stanowi natomiast, ze pracodawca informuje pracownika na
piSmie o zmianie jego warunkoéw zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1-4, o objeciu
pracownika uktadem zbiorowym pracy, a takze o zmianie ukladu zbiorowego pracy, ktérym
pracownik jest objety, niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 1 miesigca od dnia
wejscia w zycie tych zmian, a w przypadku gdy rozwigzanie umowy o prace miatoby nastgpic¢
przed uptywem tego terminu - nie pdzniej niz do dnia rozwigzania umowy.

Art. 29 § 5 k.p. stanowi, ze przepisy § 1-4 stosuje sie odpowiednio do stosunkéw pracy
nawiazanych na innej podstawie niz umowa o prace.

Jak wskazuje M.Tomaszewska ([w:] Baran K.W. (red.), Cwiertniak B.M., Driczinski S.,
Gtadoch M., Géral Z., Kosut A., Ksigzek D., Perdeus W., Pigtkowski J., Skapski M.,
Tomaszewska M., Wiodarczyk M., Wyka T. Kodeks pracy. Komentarz. LEX, 2014 r.)
JInformacja w przedmiocie obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normy czasu
pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za pracg, urlopu wypoczynkowego, diugosci
okresu wypowiedzenia umowy, jak réwniez informacja o zmianie tych warunkéw moze
zosta¢ przekazana w postaci wskazania odpowiednich przepiséw prawa pracy. W gre
wchodzg zaréwno przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, jak i postanowienia
swoistych zrodet wymienionych w art. 9 k.p., na przykiad postanowienia uktadu zbiorowego
pracy czy regulaminu pracy.

Informacje przekazywane pracownikowi o warunkach pracy majg charakter
potwierdzajgcy te warunki, nie za$ je ksztattujgcy. W sytuacji rozbiezno$ci pomiedzy

przekazang informacjg a przepisami prawa pracy bedg obowigzywaty przepisy prawa”.

Natomiast Monika Latos-Mitkowska ([w:] Derlacz-Wawrowska M., Latos-Mitkowska M.
Kodeks pracy. Komentarz w perspektywie europejskiej i miedzynarodowej. LEX/el., 2014)
podaje, ze ,Informacje wskazane w art. 29 § 3 k.p. co do zasady nie sg objete trescig umowy
o prace. Wynika to z faktu, iz zostaly one uregulowane odrebnie w art. 29 § 3 k.p., a nie
zostaty wtgczone do art. 29 § 1 k.p. Majg one charakter jednostronny — pracodawca wypetnia
swdj obowigzek przez przekazanie pracownikom okreslonych danych, aby mogli oni si¢
z nimi zapoznaé. Nalezy jednak uznac, ze strony mogg swoim o$wiadczeniem woli wigczyé
Pebircvoaasec ¢

2 L€

URZAD MIASTA RYBNIKA
Wydziat Kadr, Szkolen i Plac
'l Bolestawa Chrobrego 2. 44-200 Rybn’

2|Strona

S 0wl



te kwestie do umowy o prace. W takim przypadku stajg sie one podmiotowo istotnymi
warunkami umowy o prace.

Obowigzki informacyjne, o ktérych moéwi art. 29 § 3 k.p., nie majg jednorodnego
charakteru prawnego. Obejmujg one zaréowno informacje o przepisach prawa, jak
I konkretyzacje praw i obowigzkéw pracownika.

Informacje o urlopie wypoczynkowym oraz diugo$ci wypowiedzenia umowy o prace
majg charakter informacji o przepisach prawa (przepisach kodeksu pracy, innych ustaw,
ewentualnie uktadéw zbiorowych pracy, jezeli regulujg te kwestie). Pracodawca jedynie
informuje pracownika o obowigzujgcych przepisach prawa, nie moze natomiast

jednostronnie ich zmieniac”.

A zatem w ocenie opiniujgcej nie ma watpliwosci co do jedynie informacyjnego
charakteru dokumentu opartego na art. 29 § 3 k.p. Tres¢ przekazywanej informacji powinna
by¢, zgodnie z przepisami prawa, aktualizowana. Brak jednak tej aktualizacji nie powoduje,
ze pracodawca zwolniony jest z obowigzku stosowania przepisow prawa powszechnie
obowigzujacych.

W analizowanej sprawie pracodawca dopetnit wszelkich obowigzkéw zwigzanych
z niestosowaniem wobec pracownika art. 15 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, a zatem nie mozna przyjaé, ze pracownika
obowigzuje obnizona norma czasu pracy (wskazana w art. 15 ustawy rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych) tylko dlatego, ze
pracodawca nie dopetnit obowigzku informacyjnego wobec pracownika, tj. poinformowania

pracownika o zmianie norm czasu pracy.

Odpowiadajac na drugie z postawionych pytan, ktore dotyczy mozliwosci okreslenia
w regulaminie wynagradzania, o ktérym mowa w art. 39 uops, innych dodatkéw, uprzejmie
wyjasniam.

Na podstawie art. 36 uops

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. i

2. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Wojtowi  (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi

wojewodztwa przystuguje dodatek specjalny. : f
- A 2 O is'e
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4. Pracownikowi samorzgdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

5. Pracownikowi samorzagdowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zostac przyznany dodatek specjalny.

6. Pracownikowi samorzgdowemu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3, za

szczegoblne osiggniecia w pracy zawodowej mozna przyznac nagrode.

Zgodnie natomiast z art. 39 uops

1. Pracodawca w regulaminie = wynagradzania okre$li, dla pracownikow
samorzgdowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 3:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgadowych;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Pracodawca w regulaminie wynagradzania, o ktérym mowa w ust. 1, moze okreslic:

1) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa;

2) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa w art. 36 ust. 415, oraz
innych dodatkéw.

3. Wéjt (burmistrz, prezydent miasta), starosta lub marszatek okresli, w drodze
zarzadzenia, maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow i zastepcow kierownikow

jednostek budzetowych oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych.

Jak wskazuje A.Rycak [w:] Rycak A., Rycak M., Stelina J., Stepien J. Ustawa
o pracownikach samorzgdowych. Komentarz. LEX, 2013) ,Zgodnie z komentowanym
przepisem pracodawca samorzadowy ma obowigzek wydaé regulamin wynagradzania, ktory
podmiotowo ma obejmowaé wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace. Z komentowanego artykutu wynika jednoznacznie, ze regulamin wynagradzania nie
moze obejmowac pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru oraz powotania, a takze
mianowania (zgodnie z art. 54 ustawy pracownicy mianowani przed wejSciem w zycie ustawy
zachowywali do dnia 31 grudnia 2011 r. status pracownikéw mianowanych).

Regulamin wynagradzania jest zaktadowym Zrédiem prawa pracy, wymienionym w art.
9 § 1 k.p. Jego usytuowanie w hierarchii Zrédet prawa pracy jest tego rodzaju, ze zawarte
w nim postanowienia nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéW niz przepisy kodeksu
pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych. W kontekscie komentowanej ustawy
oznacza to, ze postanowienia regulaminu wynagradzania nie mogg byc dla pracownikow
samorzadowych mniej korzystne niz przepisy tej ustawy oraz rozporzadzenia z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

.) Deroesdcaa -L‘.»oa&.w&'
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Elementy fakultatywne regulaminu to:

a) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

b) warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego z tytulu okresowego
zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar oraz nagrody
z tytutu szczegolnych osiggnieé w pracy zawodowych,

c) warunki i sposéb przyznawania innych dodatkéw niz wymienione w pkt b”.

Natomiast A. Rzetecka-Gil ([w:] Rzetecka-Gil A. Ustawa o pracownikach
samorzgdowych. Komentarz. LexisNexis, 2009) wskazuje, ze ,Regulamin wynagradzania
moze przewidywaé inne skfadniki wynagradzania, takie jak: dodatek funkcyjny, premie,
nagrody, dodatki. Wowczas te sktadniki wynagrodzenia bedg mogty byé przyznawane
pracownikom na podstawie indywidualnej decyzji pracodawcy”.

W tym miejscu wskaza¢ réwniez nalezy na Stanowisko Komisji Prawnej Gtéwnego
Inspektora Pracy z dnia 4 marca 2010 r. w kwestii, czy pracodawca w regulaminie
wynagradzania, o ktérym mowa w art. 39 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pézn. zm.), moze wprowadzi¢ korzystniejsza
regulacje zwigzang z godzinami nadliczbowymi, dodatkami za prace w porze nocnej,
dodatkami za prace na |l zmianie.

wak wynika z tresci art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach
samorzgadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z pdzn. zm.), pracodawcy samorzadowi - bez
wzgledu na liczbe zatrudnianych pracownikéw - okreélajg w regulaminach wynagradzania
szczegOtowe warunki wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
o prace. Nalezy podkresli¢, ze przepis ten jest konsekwencjg miedzy innymi postanowien art.
772§ 5 k.p. (w zw. z art. 239 § 3 pkt 3 k.p.) stanowigcego, ze regulamin wynagrodzenia nie
moze okreslac zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wyboru, mianowania i powotania.

Warunki wynagradzania ustalane sg w tych regulaminach w oparciu o postanowienia
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18.03.2008 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398). .

Przepis art. 39 ust. 1 pkt2 ustawy o pracownikach samorzgdowych stanowi, ze
W regulaminie wynagradzania w maksymalnej wysokosci ustala sie jedynie poziom
wynagrodzenia zasadniczego.

Oznacza to, ze poza okreslaniem maksymalnego poziomo wynagrodzenia
zasadniczego ustawa o pracownikach samorzadowych, jak i ww. rozporzadzenie, nie
zawierajg uregulowan w zakresie limitw innych sktadnikéw wynagrodzen pracownikow
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samorzgdowych. W $wietle przepisow prawa pracy pracodawca jednostki samorzadowe;j,
wprowadzajgc regulamin wynagradzania, ma prawo do samodzielnego (w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych) okreslania maksymalnej wysokosci wynagrodzenia.
Moze réwniez zdecydowaé o prawie i zasadach przyznawania innych skiadnikow
wynagrodzenia np. dodatkéw za prace. Zasady wynagradzania pracownikéw z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych - aczkolwiek okreslone w art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych - moga by¢ korzystniej okreslone w regulaminie wynagradzania. Natomiast
zasady wynagradzania z tytutu pracy w porze nocnej powinny by¢ uregulowane co najmniej
jak w przepisach Kodeksu pracy (art. 151% § 1 k.p.), ktérego przepisy majg tu odpowiednie
zastosowanie na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Mozliwe jest réwniez wprowadzenie w regulaminie wynagradzania odptatnosci
(dodatkéw) z innych tytutéw, jak np. dodatek za pracg na |l zmianie, a ktérych zasad
wynagradzania nie przewiduje ustawa o pracownikach samorzadowych, ani inne

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy’.

W tresci art. 36 ust. 2 pkt 2 uops ustawodawca jednoznacznie wskazat, ze pracodawca
w regulaminie wynagradzania moze okresli¢ warunki i sposéb przyznawania dodatkow,
o ktérych mowa w art. 36 ust. 4 i 5 (dodatek funkcyjny, dodatek specjalny), oraz innych
dodatkow.

A zatem w ocenie opiniujgcej nie budzi watpliwosci fakt, ze pracodawca moze okreslic
w regulaminie wynagradzania warunki i sposéb przyznawania innych, czyli poza
dodatkiem funkcyjnym i specjalnym, dodatkéw. Jednoczesnie ustawodawca nie
w przepisach powszechnie obowigzujgcych, jakie mogg by¢ to dodatki, pozostawiajgc w tym

zakresie swobodng decyzje pracodawcy.

Odpowiadajgc na trzecie z pytan, uprzejmie wyjasniam, ze zgodnie z powotywanym juz
art. 39 ust. 2 pkt 1 uops pracodawca w regulaminie wynagradzania moze okresli¢ warunki
przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa.

Zgodnie natomiast z art. 105 k.p. pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie
swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz
jakoéci przyczyniajg sie szczegdlnie do wykonywania zadan® zakiadu, mogg byc
przyznawane nagrody i wyroéznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub
wyr6znienia sktada sig do akt osobowych pracownika.

Ziozenie w aktach osobowych pracownika odpisu zawiadomienia o przyznaniu nagrody
lub wyréznienia jest ustawowym obowigzkiem pracodawcy. Zgodnie z § 6 pkt 2 lit. g

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjajnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
Quhrodadaai e 7SS
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prowadzenia przez pracodawcdw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, w czesci B akt osobowych
pracownika powinny sig¢ znajdowaé dokumenty zwigzane z przyznaniem pracownikowi
nagrody, wyréznienia lub wymierzeniem kary porzadkowej (por. M.T.Romer, Prawo pracy.
Komentarz. LexisNexis, 2012).

Podkreslenia wymaga, ze przepisy Kodeksu pracy reguluja jedynie obowigzek
zawiadomienia pracownika o przyznaniu nagrody lub wyréznienia, nie przesadzajgc tresci

tego zawiadomienia, pozostawiajgc w tym zakresie swobode dziatania pracodawcy.

Z tresci zapytania wynika, ze szczegétowe warunki przyznawania oraz warunki
| sposob wyptacania nagrody uznaniowej okreslone zostaty w obowigzujacym u Pracodawcy
Regulaminie wynagradzania. Z tresci zapytania wynika rowniez, ze ,Nagrody te
przyznawane sg uznaniowo, wedtug indywidulanych osiagnieé na spersonalizowanych
pismach”.

W zwigzku z brzmieniem przepiséw bezwzglednie obowigzujgcych, w ocenie
opiniujgcej, pracodawca wypeinit natozone na niego obowigzki zaréwno zakresie
odpowiedniej tresci regulaminu wynagradzania, stanowigcej podstawe prawng wyptaty
nagrody uznaniowej pracownikom, jak réwniez w zakresie zawiadamiania pracownikow

0 przyznaniu tej nagrody.
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URZAD [\1'1,-‘.5'1_;-'-. HYBNIKA
\%‘; ul.Bolestawa L"hrn%regn 2 WACZELNI 71
1:%- : J,L!,—..Ulf_ji){ybmh Rybn. . dni () 6.

URZAD MIASTA RYBNIKA
44-200 RYBNIK, UL. B. CHROBREGO 2
tel. (032) 42 23 011 fax (032) 43 24 124

rybulk@um.rybnik.pl
IS0 9001:2000

w sprawie przegladu gwaraneyjnegorobét: usw.@ra?} USTEREK_

Obiekt/roboty
Przebudowa ulicy Niepodleglosci w Rybniku na odcinku km 1+522 + 2+251 wraz
z obiektem mostowym

Wybudowany/wykonany w okresie od 03.09.2013r. do 03.06.2014r.
e T ——

Inwestor
Urzad Miasta Rybnika ul. Bolestawa Chrobrego 2 44-200 RYBNIK

Wykonawca
SKANSKA S.A. ul. Gen. J6zefa Zajaczka 9 01-518 Warszawa

Komisja w skladzie:

Przedstawiciel inwestora
1 Joanna Lasota-Remiorz
2 Urszula Grzenik

3 Arkadiusz Cichon

4 Piotr Nowak

Przedstawiciel uzytkownika

Przedstawiciel wykonawcy
1 Adrian Duda

Przeprowadzita w dniu 09.06.2014r.
Przeglad obiektu/robot jak wyzej

Charakterystyka obiektu/roboty

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Urzad Miasta Rybnika Wz all 05 o 12
DM 9000®




URZAD MIASTA RYBNIKA Frbwk, deib L, T,

u],Bolle.de Chrobrego 2

Wyszczegdlnienie stwierdzonych usterek oraz termm lch usumgcm AACTEL NI

Stwierdza si¢ usuniecie usterek wskazanych w protokole odbioru koﬁcoweg
03.06.2014r. _

g C Y

\  pferoF How G

Zgodni¢ z umowg D-1.272,15.2013 okres gwarancyjny trwa 60 miesigcy od dbw odbioru j

przekazania do uzytku tj. od dnia 03.06.2014r. do dnia 03.06.2019r.

Whnioski i zalecenia Komisji:

Rybnik, dnia 09.06.2014r.

Urzad Mi.asta-}_iybnika Wz‘_;l-LOS
DM 9000®

2/2
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POLECENIE PRZELEWU
Rachunek DT Rachunek CT
09114011750000222418001007 07124048491111000053505705
URZAD MIASTA RYBNIKA Metalkop sp. z o.o.
BOLESEAWA CHROBREGO 2
44-200 RYBNIK Zabrze
Kwota obcigzenia/uznania :  PLN 329.607,33
Kurs 3
Kwota przelewu :  PLN 329.607,33
Kwota prowizji :  PLN 0,00
Kwota optat :  PLN 0,00
Tyt.: F-a 7/P/XII/2013 dostawa i montaz straganéw - targowisko miejskie
Referencje SWIFT MT101

Data obcigzenia/uznania : 30.12.2013

i Numer transakcji : BR13364219002480
| Data stempla : 30.12.2013

Dokument zwigqzany z czynnosciq bankows, sporzqdzony na elektronicznym nosniku
‘ infermacji na podstawie art. 7 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe (tekst
jec ity: Dz.U.02. 72.665 =z péin. Zm.). Nie wymaga podpisu ani stempla.

URZAD MIASTA RYBNIKA
ul.Bolestawa Chrobrego 2
44-200 Rybnik
roye
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"METALKOP"” SPOLKA Z 0.0. .__ o
ul. Hagera 43 41-800 ZABRZE Rty & =154 | [52]0 s i
NIP: 648 -00-12-123 E
tel (032) 278-42-89 fax (032) 278-42-88
PEKAO S.A. O/ZABRZE
07 1240 4849 1111 0000 5350 5705 it
Odbiorca '
Nazwa Miasto Rybnik Y Data wystawienia 2013-12-06
Adres  ul. Bolestawa Chrobrego nr 2 Data sprzedazy ‘ 2013-12-06
Kod 44-200  Miejscowosé Rybnik Termin zaptaty 30 dni i
NIP 642-001-07-58 : Sposéb zaplaty przelew.
i flosé Nazwa towaru lub ustugi i PKWIU | JM| Cenanetio | Warto$é netto | VAT W-a_rtoéé.'VAT
i . )
4  |Stragan typ 2 ( 8 stanowisk ) ‘ kpl.| 66 993,36 zi| 267 973,44 z¥; 23%| 61633,89 z
i i
1
i |
- | i
Do zaplaty VAT Netto
Razem: [ 329607,33] 61633892 [ 267973442
Stownie ziotych: :
Witym: | 328 607,33 zt 61 633,80 21 23%| 26797344z
Irzy dwa dziewig¢ szeé¢ | 8%
zero siedem  33/100 0%

"METALKOP" Sp. Z0.0.
ARZADYmowa nr IM1.272.66.2013

ZWOju
bni Kruszelmicki # .METAL¥ O 8p. zo.0.
Antani Kruszelnicki 11-800 Zahsze, ul Hagera 43
Osoba upowazniona Osoba upowazniona tel. 275-4.2. 89, " e
do odbioru faktury do wystawienia faktury s ':gf(&_i !
LG F i

FEHOEGLUTB00 U040 '4.900291 59
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POLECENIE PRZELEWU

rRachunek CT
UT124048491111000053505705
Metalkop sp. 2 ©.0-

Rachunek DT
09114011?90000222418001007
URZAD MIASTA RYBNIKA
BOLESLAWA CHROBREGO 2

44-200 RYBNIK Zabrze

Kwota obcilazenia/uznania . PLN 329.607,28
Kurs

Kwota przelewu :  PLN 329.607,28
Kwota prowizji :  PLN 0,00
Kwota optat : PLN 0,00

Tyt.: F-a 8/pP/XII/2013 dostawa 1 montaz straganow - targowisko miejskie

Referencje SWIFT MT101

Data obciazenia/uznania 30.12.2013
Numer transakcji BR13364219002479
Data stempla 30.12.2013

Dokument zwigzany 2z czynnosciq bankowa, sporzgdzony na elektroniczaym nosniku
informacji na podstawie art. 7 Ustawy Zz dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe (tekst
nolity: Dz.U.02. 72.665 Z p&zn. Zm.). Nie wymaga podpisu ani stempla.

URZAD MIASTA RYBNIKA
ul.Bolesiawa Chrobrego 2
44-200 Rybnik

Stwierdzam drinee u-;-y_gina%cm
Rybnik, dniz .. A9 3.2
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"METALKOP" SPOLKA Z 0.0.
ul. Hagera 43 41-800 ZABRZE 8/P/ Xl11/2013
NIP: 648-00-12-123
tel (032) 278-42-89 fax (032) 278-42-88
PEKAO S.A. O/ZABRZE
07 1240 4849 1111 0000 5350 5705
Odbiorca
Nazwa Miasto Rybnik - Data wystawienia 2013-12-06
Adres  ul. Bolestawa Chrobregonr2 Data sprzedazy 2013-12-06
Kod 44-200  Miejscowos¢  Rybnik Termin zaplaty 30dni
NIP 642-001-07-58 o Sposob zaplaty przelew
llos€ ~ Nazwatowarulubustugi PKWiU  JM' Cenanetto Wartosé netto VAT Wartosé VAT -
4 Stragan typ 2 ( 8 stanowisk ) kpl. 66 993,35 zt 267 973,40zt 23% 61633,88 zi,
| | I S B

Dozaplaty VAT Netto
Razem: [ 320607282l 61633882, | 267973402

Stownie ziotych:

Wtym: | 329607,28zf 61633882 23% 267973402t

X W}fdzia} Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
Kapitat zaktadowy: 50 000 zt

Uzy Owa driewiet szest S 8%;'_ e
zero siedem 28/100 - T T
IRRC i '%‘»%?9
ABRC WANEK REFFRATI R Umowa nr IMI1.272.66.2013
KANCFEIARIA] &
o 4 ! N R A 5 o AT
i, M [y ffé_, ‘MEATALKOP" SpragomIASTA RY BNHZ(A
awa Zietonkn e 41800 Zabrze, ul. Hagerg|43olestawa C.hm_brcgo
Elzbieta 480, 1ol fox 032 278-42-861200 Rybnik
Osoba upowazniona Oscba upo ‘0 A 0-12-123 )
' eni SKAG DA, OfZabrze
do odbioru faktury do wystawienialfak C:,; 5% ?4{?‘:&}\;?491? ! 1,‘1 RS 705
11 s Stwiercza:n Ly s j\. ‘-E?:"iht
Rybnik, dniz Ar”—~ o é
N podpis 1 sugeisko si
-nazele RZETELNA Firi AV DALY
-Biznesu &3 i O WG
A5 0000197997 gzanowny kliencie p*a.tnc:éc za fakturg
Krajowy Rejestr Sadowy - Rej igbi manitorowana jest przez
; jestr Przedsigbiorcéw oni !
Sad Rejonowy w Gliwicach KANCELARIE PRAWNO-FINANSOWA,

"Progress’ Sp. Z 0.0,
tel ffax 032/24-34-027
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CorﬁpangNet

Potwierdzenie realizacji ptatnosci / noty memoriatowej

Stan Zaksiegowana
Data obcigzenia 31.01.2013
Data waluty 31.01.2013

Rachunek obcigzony

Numer rachunku 09114011790000222418001007

Prowadzony dla URZAD MIASTA RYBNIKA
BOLESLAWA CHROBREGO 2
44-200 RYBNIK

Dane zlecenia

Kwota -20 000,00
Waluta PLN
Opis 944 iBRE Przelew krajowy; na rach.: 97156010942027457720000002;

dla: Klub Sportowy Ryfama ul. Podmiejska 35 Rybnik; tyt.:
Dotacja; TNR: 164681069921924.180001
Numer operacji BR13031219000178

URZAD MIASTA RYBNIKA
ul.Bolestawa Chrobrego 2
44-200 Rybnik

Data sporzadzenia dokumentu na elektronicznym nosniku informacji: 15.03.2016

Dokument zwigzany z czynnoscig bankowa, sporzadzony na elektronicznym nosniku informacji na podstawie art. 7 Ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r, Prawo bankowe (tekst jednolity: Dz.U.02.72.665 z pdzn. zm.). Nie wymaga podpisu ani stempla.



