Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 631/2010
PM Rybnika z dnia 28 grudnia 2010 r.

Sprawozdanie o kosztach wynagrodze niwydatkach z nimi zwi gzanychw .......... roku
L.p. miesi ac / tytut Plan Wykonanie RééiM
stycze n luty marzec | kwiecie n maj czerwiec lipiec sierpie N | wrzesien | pazdziernik | listopad grudzie nh

1. |[ETATY SREDNIOROCZNE - plan 0.00

* przecietna liczba zatrudnionych - wykonanie '
- w tym zatrudnienie na zastepstwo X 0,00
2. \WYNAGRODZENIA - § 4010, w tym: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2a. - etatowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A. | - wynagrodzenie netto - wydatek: X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- w danym miesigcu 0,00
- W nastepnym miesigcu X 0,00
B. |- ZUS - wydatek: X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- W nastepnym miesiacu X 0,00
- za dwa miesigce X 0,00
C. | - PIT - wydatek: X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- w nastepnym miesigcu X 0,00
- za dwa miesigce X 0,00
2b. |- pozostate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D. | - wynagrodzenie netto - wydatek: X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- w danym miesigcu X 0,00
- W nastepnym miesigcu X 0,00
E. |- PIT - wydatek: X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- W nastepnym miesiacu X 0,00
- za dwa miesigce X 0,00
3a. |SREDNIA PLACA** #DZIEL/O!| #DZIEL/O! #DZIEL/O! | #DZIEL/O! | #DZIEL/O! #DZIEL /O!| #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! | #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZ I|EL/O!| #DZIEL/O!
3b. f&ichT: ;gxréizine;%;?;:?zlnymiw x #DZIEL/O!  #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL /0! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZ IEL/O! #DZIEL/O!
3c. ' SREDNIA PLACA wykonana** X #DZIEL/O!| #DZIEL/O! #DZIEL/Q! | #DZIEL/O! | #DZIEL/O! #DZIEL /0!| #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZIEL/O! | #DZIEL/O! #DZIEL/O! #DZ IEL/O!| #DZIEL/O!
4a. |Z wynagrodze n etatowych (w. 2 a) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- zasadnicze + dodatki (bez wystugi lat) 0,00
- wystuga lat 0,00
- premie 0,00
- nagrody planowane (regulaminowe) 0,00
- nagrody okolicznosciowe / $wigteczne 0,00
- nagrody z oszczednosci ( w ramach limitu) 0,00

- nagrody z przeniesien i zwigkszen
$rodkéw na wynagrodzenia
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Wykonanie

. RAZEM
L.p. miesi ac / tytut Plan ROK
stycze n luty marzec | kwiecie n maj czerwiec lipiec sierpie N | wrzesien | pazdziernik | listopad grudzie n
4b. |Z wynagrodze i pozostatych (w. 2 b) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- gratyfikacje jubileuszowe 0,00
- odprawy emerytalne 0,00
- ekwiwalent za urlop 0,00
- inne (wymienic) 0,00
5. |WAKATY (w etatach ****) X 0,00
6. |ABSENCJA (w etatach ****)
(osoby, ktére nie otrzymujg za dany okres
wynagrodzenia od zaktadu pracy, tj. np. bedace na X 0,00
urlopach bezptatnych, wychowawczych i macierzyriskich
oraz otrzymujgce zasitek z ZUS)
0SZCZEDNOSCI w ziotych X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a. | ztytulu wakatéw (wakat x wynagrodzenie brutto
. ek X 0,00
na danym stanowisku)
b. |z tytutu absencji chorobowej X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- wynagrodzenie brutto** w przypadku pobierania
przez pracownika zasitku chorobowego, 0.00
opiekuriczego i macierzyriskiego z ZUS ’
X
- réznica pomiedzy naleznym wynagrodzeniem
brutto** a wyptacong kwotg wynagrodzenia 0.00
chorobowego (kwota zasitkéw zrefundowanych ’
przez ZUS) X
c. |z tytutu przebywania pracownikéw na urlopach
bezptatnych i wychowawczych (wynagrodzenie 0,00
brutto**)
d. inne (wymieni¢ jakie) 0,00
8. |PRZEZNACZENIE OSZCZEDNOSCI X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- zatrudnienie na zastepstwo X 0,00
- nagrody X 0,00
- doptaty do wynagrodzenia pracownikéw
zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych 0.00
i rob6t publicznych (kwota wynagrodzenia brutto !
pomniejszona o refundacje z PUP) X
9. - kwota refundacji z PUP (wniosek) X 0,00

*Przecietna liczbe zatrudnionych w roku oblicza sie dodajac przecigtne liczby zatrudnionych w poszczegélinych miesigcach i dzielac otrzymana sume przez 12.
Przecietne liczby zatrudnionych w miesigcu sg ilorazem sumy stanéw zatrudnienia w poszczegélnych dniach pracy w danym miesigcu i liczby dni kalendarzowych w miesigcu.
Do dni pracy w miesigcu wlicza sie przypadajace w tym czasie niedziele, $wieta oraz dni wolne od pracy, przyjmujac stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub nastepnego, jezeli miesigc rozpoczyna sie dniem wolnym od pracy.
Do stanu zatrudnionych nie wlicza sie 0séb, ktére nie otrzymujg za dany okres wynagrodzenia od zaktadu pracy, tj. np. oséb bedacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych i macierzynskich oraz otrzymujgcych zasitek z ZUS).

** 3a - $rednia ptaca kalkulacyjna - w kol. "plan” - zgodnie z limitem; w wykonaniu - bez nagréd okolicznosciowych/$éwigtecznych, z oszczednosci (w ramach limitu) oraz finansowanych z przeniesien i zwiekszen $rodkéw na wynagrodzenia
3b i 3c - tylko w wykonaniu; 3b - z uwzglednieniem nagréd okolicznosciowych/$wigtecznych, 3c - obejmujgca wszystkie nagrody

*** \wynagrodzenia brutto liczone jak za urlop

****jiczonych jak przecietna liczba zatrudnionych
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