Uchwala Nr 1/2017
z dnia 29.06.2017r.
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
»HOSSA” Spélka z ograniczong odpowiedzialno$cia

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej Spolki

Na podstawie: art. 227 § 1 w zw. z art. 238, 221" § 1 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r.
Kodeks spétek handlowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1578 ze zmianami) i art. 12
ust. 4 ustawy z dnia

20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 827) oraz
art. 2

ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s6b kierujacych niektérymi spotkami (Dz. U. z 2016 r., poz. 1202 ze zmianami),

Zgromadzenie Wsp6lnikéw Hossa Sp. z 0. 0. z siedzibg w Rybniku uchwala, co nastepuje:
§1

Wynagrodzenie miesieczne czlonka Rady Nadzorczej Spotki, wynosi¢ bedzie 0,35 krotnosé
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptlat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego.

§2
Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej Spotki:

1. pemigcego funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki ulega podwyzszeniu
o 10% wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w § 1 niniejszej uchwaty,

2. pelnigcego funkcje Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki ulega
podwyzszeniu 0 5% wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w § 1 niniejszej
uchwaly,

§3
1. Traci moc uchwata Zgromadzenia Wsp6lnikow spéiki nr 9/2008

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala zostala powzigta jednoglosnie.

Pt Netla

Za Miasto Rybnik ...

Za zgodnoéé z oryginatem
Prezes 7



