Projekt

z dnia 6 lutego 2018 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR .....ccovvvuueneene
RADY MIASTA RYBNIKA
zdnia ......cc.ooeeel 2018 r

w sprawie zmiany uchwaly Rady Miasta Rybnika Nr 174/X11/2015 w sprawie Przyjecia Indywidualnego
Programu Wychodzenia z Bezdomnosci dla Kobiet z Miasta Rybnika na lata 2015-2023

Na podstawie:

- art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1769
ze zm.),

- art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r.
poz. 1875 ze zm.)

na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Zdrowia i Pomocy Spotecznej,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. W zalagczniku do Uchwaty nr 174/X11/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 17 wrze$nia 2015r. w sprawie
Przyjecia Indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdomnosci dla Kobiet z Miasta Rybnika na lata 2015-2023
zmienia si¢ pkt 2-9, ktore otrzymuja brzmienie zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr....................
Rady Miasta Rybnika

Cel Programu

Podniesienie funkcjonowania spolecznego, zawodowego, integracja spoleczna bezdomnych kobiet
wymagajgcych petnego wilgczenia w ycie spoleczne w oparciu o Indywidualny Program
Wychodzenia 7 Bezdomnosci dla Kobiet 7 Miasta Rybnika
w latach 2015 - 2023.
Zrédlo
Cel szczegblowy Wskaznik pomiar celu” Warto$é wskaznika** |  weryfikacji/pozyskania
danych do pomiaru
K M 0] wskaznika oraz
czestotliwo$¢ pomiaru***
Zdobycie umiejetnosci Liczba osob, ktore
umozliwiajgcych wejscie |  podwyzszyty kwalifikacje Liczba certyfikatow, ankieta
na rynek pracy, nauka poprzez kursy, szkolenia 7 0 7 (poczatek i koniec realizacji
faczenia zycia ulatwiajace podjecie wsparcia)
zawodowego z zyciem zatrudnienia
rodzinnym, poprawa stanu
zdrowia oraz podwyzszenie ] . ) )
statusu zawodowego Liczba osob, ktora Lista 0becn9s’c1 Z zajec,
poprzez zwickszenie zwiekszyla _wiedzq z zakresu gnkle_ta o
kwalifikacji zawodowych | Poruszania si¢ po rynku 20 0 20 | (poczatek i koniec realizacji
pracy wsparcia)
Liczba certyfikatow
Wzmocnienie potencjatu |Liczba osob, ktore podniosty z uczestnictwa, opinia
osobowosciowego poprzez | kompetencje spoteczne po 20 0 20 pracownika socjalnego
zwigkszenie motywacji do | udziale w grupie wsparcia (poczatek i koniec realizacji
dziatania i wiary we wtasne wsparcia)
sity, wytworzenie
umiejetnosci
interpersonalnych oraz Liczba osob, ktora Liczba certyfikatow
poprawa funkcjonowania | wzmocnita umiejetnosci z ukonczenia treningu ,
W spoteczenstwie psychospoteczne po udziale [ 20 0 20 ankieta
w warsztatach (poczatek i koniec realizacji
motywacyjnych wsparcia)

* Wskazniki pomiar celu dotyczy drugiego okresu finansowania Programu — 2018 — 2020
™ Wartos¢ wskaznika dotyczy drugiego okresu finansowania Programu — 2018 — 2020

™ Zrodio weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czgstotliwos¢ pomiaru dotyczy drugiego okresu finansowania
Programu — 2018 — 2020.

3. Wskazniki

Sam proces wychodzenia z bezdomnosci mozna podzieli¢ na cztery gtéwne etapy:™
e uzyskanie niezaleznos$ci mieszkaniowej,
e samodzielnos¢ zyciows,
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¢ budowanie nowej tozsamosci spotecznej,
e pelne uczestnictwo spoteczne.

Wyjscie z bezdomnosci to nie uzyskanie prawa do lokalu, lecz pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym.
Aby taki cel osiagna¢ nalezy w pracy socjalnej podejmowanej z osobg bezdomng oddziatywac na liczne,
kompleksowo rozumiane sfery zycia cztowieka. Rezultatem Programu bedzie szeroko rozumiana zmiana
w funkcjonowaniu kobiet, ich reintegracja spoteczno - zawodowa. Zaktada sie, ze projekt jest droga nauki
samodzielnosci prowadzacej do otrzymania wiasnego mieszkania. Jednakze ze wzgledu na matg ilos¢
lokali socjalnych i komunalnych oraz dtugi czas oczekiwania na mieszkanie zaktada si¢, ze nie wszystkie
osoby otrzymaja mieszkanie. Dziatania w ramach Programu maja takze prowadzi¢ do integracji
spotecznej oraz wzrostu umiejgtnosci spoteczno-zawodowych kobiet.

Wskazniki realizacji Programu dotyczg okresu finansowania Programu — 2018 — 2020.

a) Liczba os6b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym planowanych do objecia
wsparciem w Programie - 26 kobiet.
Weryfikacja statusu osob zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem
w Programie bedzie nastgpowata poprzez zbadanie, w momencie rozpoczecia  udzialu
w projekcie, czy osoba lub rodzina:
o Kkorzysta ze $wiadczen pomocy spolecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej lub kwalifikuje si¢ do objecia wsparciem przez pomoc spoleczna,
tj. spetnia co najmniej jeden z warunkéw okreslonych w art. 7 tej ustawy (sposéb pomiaru:
zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej lub o§wiadczenie uczestnika),
e o0soba zakwalifikowana jest do Il profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (sposob pomiaru: zaswiadczenie
z PUP), lub jest osobg bierng zawodowo lub pracujaca zagrozong utratg pracy (sposob pomiaru:
oswiadczenie),

e 0soby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan (sposob pomiaru:
za$wiadczenie od wiasciwej instytucji, oswiadczenie uczestnika),
e 0soba korzysta z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 — (sposob pomiaru:
o$wiadczenie uczestnika).
Przynaleznos¢ do grup okreslane w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. Dokumentacja
potwierdzajaca status uczestnika znajdowac si¢ begdzie w dokumentacji uczestnika. Sposoéb pomiaru:
wywiad $rodowiskowy pracownika socjalnego, oswiadczenie uczestnika.

b) Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu Programu - 7 kobiet.

Wskaznik pomiaru celu mierzony na zakoficzenie udzialu w projekcie w celu dokonania oceny wzrostu
kwalifikacji. Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwosé- dokument
potwierdzajacy zdobycie kwalifikacji z uprawnionej do tego instytucji zakonczone formalnym egzaminem.
Uczestnik  projektu  wyraza zgode na  monitorowanie po zakonczeniu udziatu
w projekcie oraz zobligowany jest do doniesienia dokumentacji potwierdzajgcej osiggnigcie wskaznika.
Jedna osoba wykazywana bedzie jeden raz w wskazniku. Wykazywaé¢ bedziemy wytgcznie kwalifikacje
osiggnigte w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

c) Liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po
zrealizowaniu Programu - 1 kobieta.

Wskaznik pomiaru celu mierzony dwukrotnie na rozpoczgcie udziatu z projekcie w celu okreslenia statusu
na rynku pracy, na zakonczenie udziatu w projekcie w celu sprawdzenia osiggnigcia rezultatu.

Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é - wywiad pracownika
socjalnego na wejscie i zakonczenie udzialu w projekcie, ankieta przed i po zakonczeniu udziatu
w projekcie pozwalajaca zbadaé postep w poszukiwaniu pracy.

O osiggnigciu rezultatu $wiadczy zmiana statusu zatrudnienia po opuszczeniu programu w stosunku do
sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS (uczestnik bierny zawodowo i nieposzukujacy pracy
w chwili wej$cia do programu EFS ) na status osoby zarejestrowanej w PUP.

Uczestnik projektu wyraza zgod¢ na monitorowanie po zakonczeniu udziatu w projekcie. Wskaznik: wywiad
pracownika socjalnego, zaswiadczenie.
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d) Liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu
Programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) - 3 kobiety.
Wskaznik pomiaru celu mierzony bedzie narastajgco — od poczatku realizacji projektu w nastepujacy sposob:
e na rozpoczgcie udziatu w projekcie w celu okreslenia, czy w/w osoba momencie rozpoczecia
udzialu we wsparciu byta bezrobotna lub bierna zawodowo;
e w momencie podj¢cia pracy, w momencie opuszczenia projektu, ale nie pdzniej niz 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie,
Zrédto  weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwo$é oswiadczenie

i dokumentacja potwierdzajaca status osoby na rynku pracy.

Uczestnik projektu wyraza zgode na monitorowanie po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz zobligowany
jest do doniesienia dokumentacji potwierdzajacej podjecie pracy ( m.in. kopia umowy
o pracg lub cywilnoprawnej, za§wiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej).

Wskaznik dotyczy wytacznie tych o0sob zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktoére
W momencie rozpoczecia udziatu we wsparciu byty bezrobotne lub bierne zawodowo.

e)  Wskazniki efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej

Program realizuje nastgpujace minimalne poziomy efektywnosci spolecznej i zatrudnieniowe;:

- w odniesieniu do os6b lub $rodowisk zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym
minimalny poziom efektywno$ci spotecznej wynosi 34%, a minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej —22%;

- w odniesieniu do 0s6b o0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci, 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng
oraz 0sob z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi minimalny poziom efektywnos$ci spolecznej wynosi 34%,
a minimalny poziom efektywnos$ci zatrudnieniowej —12%.

Kryterium efektywnosci spotecznej odnosi si¢ do odsetka uczestnikow projektu, ktorzy po zakonczeniu
udziatu

w projekcie dokonali postgpu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do
zatrudnienia, przy czym postgp powinien by¢ rozumiany m.in. jako:

- rozpoczecie nauki;

- wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

- zwigkszenie pewnosci siebie i wlasnych umiejetnosci;

- poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemow;

- podjecie wolontariatu,

- poprawa stanu zdrowia;

- ograniczenie nalogow;

- doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osob z niepetnosprawnosciami);

- podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktora obrazuje postgp w procesie aktywizacji spolecznej
i zmniejsza dystans do zatrudnienia; nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktorg uczestnik projektu
otrzymywal przed projektem i nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktora uczestnik projektu otrzymywat
w ramach projektu, chyba Ze nie jest ona finansowana ze srodkow EFS i Ze stanowi postgp w stosunku do
sytuacji uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Pomiar efektywnosci spotecznej dotyczy:

- 0s0b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym;

- 0s0b pracujacych, bezrobotnych lub biernych zawodowo;

- 0s6b dorostych i dzieci;

- ustug aktywizacji spotecznej, edukacyjnej, zdrowotnej.

Do kryterium efektywnosci spolecznej wliczani sg uczestnicy, ktoérzy dokonali postegpu w procesie
aktywizacji spolecznej i zmniejszyli dystans do zatrudnienia lub podjeli dalszg aktywizacje¢. Zakonczenie
udziatu w projekcie rozumiane jest jako zakonczenie udziatu zgodnie z wyznaczong $ciezkg oraz przerwanie
udzialu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia. Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oznacza
odsetek uczestnikow projektu, ktoérzy po zakonczeniu udzialu w projekcie podjeli zatrudnienie.

Kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej dotyczy:

- 0s0b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spolecznym;

- 0s0b bezrobotnych lub biernych zawodowo;

- 0s0b petoletnich;

- ustug aktywizacji zawodowe;j.
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4. Grupy docelowe

Program w latach 2018 - 2020 jest skierowany tgcznie do 26 kobiet i kobiet z dzie¢mi zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, korzystajacych z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku.
Uczestnicy Programu beda wywodzi¢ sie¢ z grupy osob bezrobotnych (zakwalifikowanych do 1ll-go
profilu pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), niepracujacych i zatrudnionych zagrozonych utrata
pracy. Przewiduje si¢ zastosowanie w ramach Programu instrumentéw aktywnej integracji z grupy
instrumentow aktywizacji zawodowej, edukacyjnej, spotecznej i zdrowotnej. Zastosowane instrumenty
zalezne bedg od indywidualnej sytuacji osoby bezdomnej i stworzonej Sciezki reintegracji zawartej
w Indywidualnym Programie Wychodzenia z Bezdomnosci dla Kobiet. Wybor odpowiednich
instrumentow bedzie efektem wspOlpracy pracownika socjalnego
z uczestnikiem, jednakze zaleze¢ begdzie takze od konsultacji z doradca zawodowym.

Nabor uczestnikow do projektu przeprowadza OPS poprzez plakaty, zamieszczenie stosownych ogloszen
na stronach internetowych Osrodka, instytucji pomocowych i innych podmiotow, realizujacych dziatania
statutowe w tym zakresie.

Etap 1 Formalne kryteria naboru: zgtoszenie checi udzialu w projekcie w wyznaczonym terminie
rekrutacji poprzez wypetnienie ankiety rekrutacyjnej.

Etap 2 kryteria merytoryczne - Powotana komisja ds. rekrutacji wyodrebni grupe uczestnikéw spetniajaca
kryteria - waga punktowa:
o Kobieta (uwzglgdnienie zasady rownych szans),
e Kkorzystanie ze wsparcia PO PZ
e posiadanie Il profilu pomocy zgodnie z wustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli osoba jest zarejestrowana
w PUP w Rybniku,
e posiadanie statusu osoby nieaktywnej zawodowo,
posiadanie statusu osoby pracujgcej zagrozonej utratg pracy,
e posiadanie statusu osoby bezdomnej potrzebujacej skierowania do mieszkania chronionego.

Etap 3 Rozmowa kwalifikujaca kandydata na uczestnika projektu- waga punktowa:

e motywacja kandydatki do udziatu w projekcie,

e sytuacja dotyczaca obszaru jej wykluczenia,

e posiadanie wiasnych zasobow / ich brak do przezwyciezenia utrwalonej niekorzystnej sytuacji

spoteczno-zawodowej,

e wystepowanie wielowymiarowego wykluczenia spotecznego.\
Na podstawie indywidualnych rozméw w oparciu o diagnoze¢ sytuacji komisja dokona ostatecznej
weryfikacji uczestnika. Koncowym etapem bedzie podpisanie Indywidualnego Programu Wychodzenia
z Bezdomnosci dla Kobiet, zawierajacego zasady wspotdziatania
W rozwigzywaniu problemoéw o0s6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz okreslenie planu
reintegracji. Stworzona zostanie takze lista rezerwowa uczestnikow, W razie potrzeby przeprowadzony
bedzie dodatkowy nabér.

5. Sposéb i metody realizacji

Wszystkie dziatania, podejmowane w ramach Programu sa zgodne z:

e ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spolecznej,

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

¢ Krajowym Programem Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020,

e Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzig¢ w obszarze wiaczenia spotecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 — 2020,

e Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

o Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WSL 2014-2020.
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Proces reintegracji spotecznej osob bezdomnych jest dziataniem rozciggnigtym w czasie, posiadajacym
swoja dynamike zalezna od osoby, ktora przez nie przechodzi.* W zwiazku z tym praca bedzie
odpowiednio zaplanowana, zindywidualizowana oraz nastawiona na wspomaganie rozwoju danej osoby
poprzez dostosowanie trybu, czasu pracy, adekwatnych srodkéw do jej mozliwosci poznawczych
i potrzeb. Proces reintegracji spotecznej skoncentrowany bedzie na pokonaniu tych trudnosci, ktore
z przyczyn obiektywnych (np. duzego zadluzenia, niestabilnej sytuacji zdrowotnej, uzaleznienia, braku
pracy i kwalifikacji zawodowych) oraz subiektywnych (niskiej samooceny, braku motywacji do podjecia
dziatan umozliwiajagcych zmiang¢ sytuacji zyciowej itp.) uniemozliwiaja danej osobie wyjscie
Z bezdomnosci 0raz integracje spoteczna.

Standard pracy socjalnej swiadczonej na rzecz oséb bezdomnych bedzie oparty na modelu wskazanym
w  projekcie  systemowym  ,Tworzenie i  rozwijanie  standardow  ustug  pomocy
i integracji spotecznej”. Wskazuje on na konieczno$¢ planowania pracy socjalnej od poziomu
interwencji przez integracje i profilaktyke. Istotne jest, aby byta ona prowadzona réwniez wobec osob
wychodzacych z problemu lub na pierwszym etapie usamodzielniania si¢, w celu zapobiegania ryzyku
,powrotu” do bezdomnosci.

W ramach Programu stosowane i finansowane bedg instrumenty o charakterze aktywizacyjnym, majace
doprowadzi¢ do przywrocenia osob wykluczonych na rynek pracy oraz do ich integracji ze
spoleczefistwem, poprzez przywrocenie im zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia
dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkod napotykanych przez osoby
i rodziny w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych, a przez to wspierajacych
ich  powrdt do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Zestaw instrumentéw aktywnej integracji
dostosowany bedzie do potrzeb konkretnych uczestnikéw Programu na postawie stworzonej sciezki
reintegracji.

W ramach Programu realizowane beda ustugi aktywnej integracji, ktorych celem jest:
a) odbudowa i podtrzymanie umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
i pelnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu (reintegracja spoteczna),
b) odbudowa i podtrzymanie  zdolnosci  do samodzielnego $wiadczenia
pracy na rynku pracy (reintegracja zawodowa),

) zapobieganie procesom ubostwa, marginalizacji i wykluczenia spotecznego.

Do w/w ustug aktywnej integracji naleza ustugi o charakterze:
a) spotecznym, ktorych celem jest nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji
spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spotecznej,
b) zawodowym, ktorych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru
lub  zmiany zawodu, wyposazenie W kompetencje i  kwalifikacje = zawodowe
oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia;
c¢) edukacyjnym, ktorych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia
lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy,
d) zdrowotnym, ktorych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy.

W czasie realizacji zadan aktywnej integracji finansowane mogg by¢ réwniez:
a) koszty opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng (na czas realizacji zajec), poniesione przez
osob¢  bedaca uczestnikiem zajec lub koszty zorganizowania zajec
z dzie¢mi lub osobami zaleznymi os6b bedacych uczestnikami zajec,
b) koszty pobytu dziecka uczestnika projektu w swietlicach i klubach,
c) koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika projektu,
d) koszty dojazdéw uczestnikow projektu oraz oséb z ich otoczenia, ktore korzystaja
z instrumentow aktywnej integracji, a w przypadku niepetnosprawnych uczestnikow
ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci réwniez ich opiekunow, zwigzane
z uczestnictwem w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innych zajgciach
w ramach projektu, zwigzanych z realizacjg projektu,
e) koszty wyzywienia dla uczestnikow projektu oraz osob z ich otoczenia, ktore korzystaja
z instrumentow aktywnej integracji, a w przypadku niepetnosprawnych uczestnikow ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci takze ich opiekunéw, podczas zaje¢ wynikajacych
z zaplanowanej $ciezki reintegracii,
f) badania profilaktyczne lub specjalistyczne, w zwigzku z mozliwo$cig podjecia zatrudnienia,

Id: 530049D7-B831-422D-913C-6CCA3D413C59. Projekt Strona 5



g) koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnikéw projektu.

6. Zadania
6.1. Zadanie I. Aktywna Integracja

6.1.1. Aktualizacja Indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdomno$ci - przyjecie Programu

uchwata Rady Miasta Rybnika — 01.2018 — 02.2020.

6.1.2. Przekazanie mieszkania na mieszkanie chronione, stworzenie regulaminéw mieszkan

i kierowania do nich, przygotowanie dokumentacji technicznej do dokonania prac

przystosowawczych, zakup wyposazenia, wybdr wykonawcy i przystosowanie mieszkania.

6.1.3. Realizacja Programu dla uczestnikéw 01.2018-02.2020:

Zaplanowanie indywidualnej S$ciezki reintegracji - indywidualnego wsparcia dla kazdego

uczestnika: trener, psycholog, prawnik, asystent rodziny, instrumenty zawodowo —edukacyjne;

o Kompleksowe wsparcie pracownika socjalnego— prowadzenie indywidualnej pracy
z uczestnikiem, diagnoza oraz ewaluacja zachodzacych zmian,

e Drziatania reintegracji spotecznej (budowanie poczucia wtasnej wartosci, motywacji do zmian,
wytworzenie asertywnosci, umiejetnosci walki ze stresem, zmiany postawy na aktywna)
01.2018-12.2020 :

- organizacja i przeprowadzenie warsztatu aktywizujacego przez pracownika socjalnego
(5godz.); - warsztat z zakresu zmiany wizerunku do poszukiwania pracy (nauka autoprezentacji,
zmiana wizerunku (wizaz, stylista)

- organizacja i prowadzenie grup wsparcia przez prac. socj. I specjalistow (48 spotkan);

e Dziatania poprawiajace funkcjonowanie spot., wewnatrz rodzinne, zmiana wizerunku kobiety w
rodzinie, zwigkszenie motywacji (dla uczestnikow i najblizszego otoczenia ) 01.2018-12.2020 :
-organizacja spotkan integracyjnych,

-organizacja wycieczki,
-wyjscie do Kkina,

e Zapewnienie miejsca w mieszk. chronionym ( w tym optaty za mieszkanie chronione, odptatnosc¢
zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Rybnika ) - 01.2018 — 12.2020. Wykorzystywane sg
mieszkania - nowo  utworzone oraz  stworzone w  ramach  "Skorzystaj
z szansy" i Alternatywy.

6.1.4. Ocena realizacji dziatan w ramach Pr. w zakresie grupowym i indywidualnym — w trakcie

trwania projektu oraz na zakonczenie — 01.2018 — 12.2020.

6.2. Zadanie Il. Zasitki

W ramach Programu mozliwe jest przyznanie $wiadczen w formie zasitkow celowych, okresowych
oraz $wiadczen z tytulu kontynuacji nauki, zgodnie z ustawa 0 pomocy spoteczne;j.

6.3. Zadanie Ill. Instrumenty reintegracji zawodowej

W ramach zadania znajduja si¢ koszty zwigzane z realizacja $ciezki reintegracji -
uczestnik projektu zgodnie z w/w $ciezka bedzie mial mozliwos$¢ skorzystania z instrumentow
reintegracji zawodowe;j.

6.3.1. Organizacja stazy zawodowych— skierowanie uczestnika na staz zawodowy, ) stypendium
szkoleniowego lub platnych praktyk zawodowych ( 3 lub 6 miesi¢czny ) - zgodnie z

potrzebami uczestnikow - 03.2018 — 12.2020,

6.3.2. Organizacja uslug wspierajagcych — trener pracy, doradca zawodowy - zgodnie
z potrzebami uczestnikow - z zakresu doradztwa zawodowego, dokumentow aplikacyjnych,
poruszania si¢ na rynku pracy — zaje¢cia indywidualne 1 grupowe z zakresu doradztwa zawodowego,
dokumentow aplikacyjnych, poruszania si¢ na rynku pracy,

(Opieka nad osobg zalezng podczas zajg¢ zwigzanych z reintegracjg zawodows).

6.3.3. Wyposazenie z kompetencje i kwalifikacje zawodowe- 03.2018 — 12.2020,

- Organizacja szkolen zawodowych (certyfikowane kursy i szkolenia) - skierowanie uczestnika na
szkolenie zawodowe zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy, umiejetno$ciami i

mozliwo$ciami uczestnika (po diagnozie),

- Organizacja instrumentow edukacyjnych - skierowanie uczestnika na szkolenie zawodowe zgodnie
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z zapotrzebowaniem rynku pracy, organizacja roznych form zajec

ukierunkowanych na rozwoj zainteresowan i aspiracji edukacyjnych,

-Organizacja ushug asystenckich pozwalajagcych utrzymaé lub uzyska¢ zatrudnienie,
w szczegolnosci w poczatkowym okresie praktyk i stazu,

6.3.4. Monitorowanie dziatan zmierzajacych do podjecia pracy — 01.2018 — 12.202

6.4. Zadanie IV. Zarzqdzanie, organizacja oraz promocja Programu

Zadanie Zarzadzanie, organizacja oraz promocja Programu ma na celu sprawng realizacj¢ Programu
poprzez monitoring i ewaluacjg, co pozwoli na prawidtowe rozliczenie srodkow finansowych.
Realizowane bgda takze wszelkie zadania zwigzane z promowaniem realizowanych dziatan. W ramach
zadania realizowana bedzie:

o obstuga administracyjno - ksiegowa;

e promocja Programu;

e monitoring i ewaluacja Programu.

7. Budzet Programu

Budzet Programu zabezpieczony jest w ramach projektu , Alternatywa Il”, wspoHinansowanego
w ramach Osi Priorytetowej IX Wigczenie spoleczne Dziatania 9.1 Aktywna integracja Poddziatania
9.1.6. Koszt Programu w latach 2018-2020 okreslony  jest we whiosku
o dofinansowanie projektu i wynosi 302 140,00 zt. Kwota przeznaczona na Program moze ulec zmianie,
ze wzglgdu na mozliwe przesunigcia W ramach projektu , Alternatywa II”, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
Zadania: Zarzgdzanie, organizacja oraz promocja Programu nie sg wyszczegolnione W ramach wyzej
wymienionego budzetu, gdyz wujete sg w catosci wniosku aplikacyjnego ,, Alternatywa II”
w ramach kosztéw posrednich.

Tabela 14. Budzet Programu na lata 2018-2020

Cena
L.p. Zadanie Jedn. miary Ilos¢ | jednostk. Eacznie
(w zb)
Zadanie 1. Indywidualny Program Wychodzenia z Bezdomnosci dla Kobiet z Miasta Rybnika
1 Koszt wyposazenia mieszkania mieszkanie 1 23 056,00 zt| 23 056,00 zt
chronionego catkowity
2 Zakup $rodkéw czystosci do komplet 1 600,007t | 600,00 zt
mieszkania chronionego
Organizacja wycieczki integracyjno -
3 edukacyjnej dla uczestnikow i ich osoba 30 150,00 zt | 4 500,00 z
otoczenia
4 | Zatudnienie pracow”"‘;‘ Zf;g;'”ego | miesige 36 | 8300,00 | 298 800,00 zI
Prace przystosowawcze w celu
5 uruchomienia mieszkania ustuga 1 60 000,00 zt| 60 000,00 zt
chronionego
6 Opfaty eksploatacyjne mieszkania miesiac 27 500,00zt | 13 500,00 zt
chronionego nowo utworzonego
Optata za energi¢ elektryczng w
7 mieszkaniu chronionym nowo miesigc 27 290,00 zt | 7 830,00 zt
utworzonego
Zakup zywnos¢ na grupy wsparcia
8 (48 spotkar x 15 0sob) zestaw 48 30,00 zt 1 440,00 zt
Materiaty na zajecia grup wsparcia
(biurowe, plastyczne, artystyczne) -
9 zgodnie z zapotrzebowaniem dzien 5 80,00 zt 400,00 zt
uczestnikow - 5 spotkan grup
wsparcia X 15 osoéb
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10 Warsztat z zakresu zmiany wizerunku 0soba 93 4000071 | 920000z
do poszukiwania pracy
11 Zatrudnienie asystenta rodziny - godzina 500 20,007t | 10 000,00 7t
umowa cywilnoprawna
Organizacja spotkan wigilijnych,
12 mikotajkowych, wielkanocnych (6 ustuga 6 250,00 zt | 1500,00 zt
spotkan)
Optata za energi¢ elektryczng w
13 mieszkaniu chronionym miesigc 36 390,00 zt | 14 040,00 zt
Mikotowska
Oplata za energie elektryczna w
14 mieszkaniu chronionym Andersa miesigc 36 290,00 zt | 10 440,00 z
15 |  Oplaty eksploatacyjne mieszkania miesiac 36 620,007t | 22 320,00 7
chronionego Andersa
16 | Opfatacksploatacyjna mieszkania miesigc 36 830,00 7t | 29 880,00 71,
chronionego Mikotowska
Zatrudnienie specjalistow (psycholog,
17 trener itp.) - zgodnie z potrzebami godzina 30 70,00 zt 2 100,00 zt
uczestnikow
Koszt zakupu materiatow do drobnych
18 napraw w mieszkaniu chronionym- zestaw 1 5000,00 zt | 5000,00 zt
zgodnie z biezacym zapotrzebowaniem
Koszt ryczaltu samochodowego dla
19 pracownika socjalnego km 21600 0,84 18 144,00 zt.
Zadanie V. Zasilki
20 Zgodnie z potrzebami uczestnikow 0soba 26 400,00 zt 10 400,00 zt
Zadanie V. Instrumenty reintegracji zawodowej
Trener pracy miesigc 36 600,00 zt | 21 600,00 zt
D1
22 Koszt szkolen edukacyjnych osoba 6 900,00 zt 5 400,00 zt
03 | Oroanizacjaszkolefi zawodowych- osoba 10 974,40 zt. | 9 744,00 zt
zgodnie z potrzebami uczestnikoéw
Organizacja stazy zawodowych miesiac 24 1350,00 zt| 32 400,00 zt
24 stypendium szkoleniowe i praktyki
zawodowe
25 Koszt dojazdow na staze Zestaw 2 1000,00zt| 2 000,00 zt
i szkolenia
2 Zatrudnienie doradcy_ zawodowego lub 75 80,00 6 000,00
brokera edukacyjnego-umowa godzina
cywilnoprawna
Koszt badan lekarskich na praktyki,
27 staz, szkolenie osoba 6 150,00 900,00 zt
Zakup poczestunku na szkolenia
28 edukacyjne i zawodowe Osoby/rok 12 62,00 744,00
29 Zatrgdmeme speCJallsj[y ds. organizacji o o4 300,00 7200.00
stazy i przygotowania zawodowego miesigc
Zadanie VI. Zarzadzanie, organizacja oraz promocja Programu
Suma - - - 629 138,00zt
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8. Harmonogram programu

Tabela 15. Harmonogram realizacji Programu na lata 2018-2020

Harmonogram realizacji Programu 2018 - 2020
2018 2019 2020
(R IRRIA VAR R IR IREY i
1. Zadanie I. Aktywna Integracja
Aktualizacja Indywidualnego Programu Wychodzenia
1.1. |z Bezdomnosci dla Kobiet z Miasta Rybnika, przyjecie
Programu uchwata Rady Miasta Rybnika
Przekazanie mieszkania na mieszkanie chronione,
stworzenie regulaminéw mieszk. i kierowania do nich,
1.2. |przyg. dokumentacji  technicznej do  prac
przystosowawczych, zakup wyposazenia, nabor
wykonawcy i przystosowanie mieszkania
1.3. |Realizacja Programu dla uczestnikow
1.4. | Zaplanowanie indywidualnej §ciezki reintegracji
1.5. | Kompleksowe wsparcie pracownika socjalnego
1.6. | Dziatania reintegracji spotecznej
Dziatania poprawiajace funkcjonowanie spoleczne i
1.7. |wewnatrz rodzinne, zmiana wizerunku kobiety w
rodzinie, zwickszenie motywacji
1.8. | Zapewnienie miejsca w mieszkaniu chronionym
19 Ocena realizacji dziatah w ramach Programu w
" | zakresie grupowym i indywidualnym
2 Zadanie I1. Zasitki
21 | Wyplata zasitkow
3 Zadanie I11. Instrumenty reintegracji zawodowej
3.1. | Realizacja reintegracji
3.2 | Zaplanowanie indywidualnej Sciezki reintegracji
3.3, |Organizacja stazy zawodowych
3.4. | Wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe
3.5. |Organizacja ushug wspierajacych
36 Monitorowanie dziatan zmierzajacych do podjecia
| pracy
4 Zadanie 1V. Zarzadzenie, organizacja oraz
promocja Programu
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4.1. | Zarzadzenie, organizacja oraz promocja Programu _

9. Realizatorzy Programu oraz podzial odpowiedzialnosci
Odpowiedzialno$¢ za realizacje Programu przejmuje Zespot Pracy ze Spotecznoscia Lokalng Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rybniku, ktory zajmuje si¢ realizacja catosci projektu ,, Alternatywa II”.
Do realizacji Programu zaangazowani zostang takze pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku.
Ponadto, korzysta¢ si¢ bedzie rowniez z pomocy organizacji pozarzadowych, jednostek organizacyjnych
Miasta, instytucji dziatajacych na terenie Rybnika oraz wolontariuszy, ktorzy wyraza gotowos¢ i che¢ do
wspoOtpracy.
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