Projekt

z dnia 30 marca 2018 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR .....ccovvvuueneene
RADY MIASTA RYBNIKA
zdnia ......cc.ooeeel 2018 r

w sprawie nadania statutu Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej - Przystan w Rybniku

Na podstawie:

- art. 6a i 6b, art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1, art. 42 ust. 1 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzqdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 ze zm.),

- art. 11 wust. 2 i art. 12 wust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077),

- art. 97 ust. la ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastegpczej (t.j. Dz. U.
z 2017 r. poz. 697 ze zm.),

na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Zdrowia i Pomocy Spotecznej,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Nada¢ Statut Placowce Opiekunczo-Wychowawcze] - Przystan w Rybniku, stanowiacy zalacznik
do uchwaly.

§ 2. Traci moc statut Placoéwki Opiekunczo-Wychowawczej - Przystan w Rybniku, stanowiacy zalacznik
do uchwaty nr 142/X1/2015 Rady Miasta Rybnika z dnia 18 czerwca 2015 r.

§ 3. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie z dniem
1 sierpnia 2018 r.
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Zalacznik do Uchwaty Nr ....................
Rady Miasta Rybnika

Statut Placowki Opiekunczo-Wychowawczej - Przystan w Rybniku

Rozdzial 1.,
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza - Przystan w Rybniku, zwana dalej ,,Placowka”, dziala na podstawie
obowigzujgcego prawa, w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 697
ze zm.),

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 ze zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 1. poz. 2077),

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 1. Nr 292, poz. 1720).

§2.1. Placowka jest jednostka organizacyjng Miasta Rybnika nieposiadajaca osobowosci prawnej,
prowadzona w formie jednostki budzetowe;j.

2. Placowka jest jednostka organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w Miescie Rybniku.

3. Placowka jest placowka opiekunczo-wychowawcza, realizujaca zadania Miasta Rybnika poprzez
zapewnienie opieki catkowitej dla dzieci pozbawionych opieki rodzicielskie;.

4. Placowka podlega wpisowi do rejestru placowek opickunczo-wychowawczych, prowadzonego przez
Wojewodg Slaskiego.

§ 3. 1. Siedzibg Placowki jest Miasto Rybnik.
2. Placowka miesci si¢ w Rybniku, przy ul. Barbary 22d.
3. Terenem dziatalno$ci Placowki jest obszar Miasta Rybnika.

Rozdzial 2. )
CELE 1 ZADANIA PLACOWKI

§ 4. 1. Placowka realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
oraz w aktach wykonawczych do niej:

1) zapewnia dziecku catlodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbgdne potrzeby, w szczegolnosci
emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne,

2) realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi inaczej,
4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych,
6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Rozdzial 3.
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE PLACOWKA

§5.1. Obstuge finansowo-ksiggowa, administracyjng, organizacyjng, prawng i informatyczng Placowki
zapewnia Zespol Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Rybniku z siedzibg przy ul. Barbary 22c,
zwany dalej ,,Zespotem”.
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2. Placowka kieruje Dyrektor Zespotu, ktérego zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Rybnika.

3. Dyrektor Zespolu wykonuje czynno$ci pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa pracy w stosunku
do 0sdb zatrudnionych w Placowce.

4. Dyrektor Zespolu jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skladania o$wiadczen woli oraz
do dokonywania czynno$ci, zwigzanych z funkcjonowaniem Placéwki, majacych na celu realizacje zadan
statutowych Placowki, wobec wszystkich wladz, organow, instytucji, przedsigbiorstw i bankow.

5. Dyrektor Zespotu jest uprawniony do wydawania zarzadzen, regulaminow i instrukcji dla realizacji zadan
statutowych Placowki.

§ 6. 1. Dyrektor Zespolu kieruje pracami Placowki przy pomocy wyznaczonego wychowawcy.

2. Tryb pracy Placowki oraz organizacje wewnetrzng i szczegdtowy zakres dzialania okre$la Regulamin
Organizacyjny Placowki, ustalony przez Dyrektora Zespotu i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Rybnika.

Rozdzial 4.
MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA PLACOWKI

§ 7. Placowka wyposazona jest w majatek konieczny do realizacji wykonywanych przez nig zadan statutowych.
Majatek ten stanowi wlasnos¢ komunalna Miasta Rybnika i przekazany jest Placowce na zasadach, wynikajacych
z obowiazujacych przepiséw prawa.

§ 8. Podstawe gospodarki finansowej Placowki stanowi roczny plan finansowy.

§ 9. Placowka prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.
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