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URZAD MIASTA RYBHIK’#. o
UL. BOLEStAWA CHROBREGO 2
44-200 RYBNIK

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu{ach):
20.06: 6.07.2018r.

wnosze oO:

1. Podjecie odpowiednich dziatari, zmierzajacych do udzielania pracownikom urlopow
wypoczynkowych w roku, w ktérym nabywajg oni prawo do urlopu.

Podstawa prawna:

- art. 161 oraz art. 166 i 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz.
108 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

Uzasadnienie:

Stwierdzono, ze czes¢ pracownikow nie wykorzystuje urlopow wypoczynkowych w roku, w ktoym
nabywaija do nich prawo - urlopy te udzielane sa do konca Il kwartalu roku nastepnego. Zgodnie
z przepisem art. 161 Kodeksu pracy pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu
w tym roku kalendarzowym, w ktorym pracownik uzyskat do niego prawo. Od tej zasady przepisy
dzialu VIl Kodeksu pracy przewidujg wyjatki - w wyjatkowych sytuacjach urlopu
niewykorzystanego w danym roku - np. z powodu czasowe| niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazng, odbywania cwiczen wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesiecy lub urlopu macierzynskiego pracodawca
jest obowiazany udzieli¢, zgodnie z przepisem art. 166 i 168 Kodeksu pracy, w terminie
pozniejszym, nie pdzniej niz do konca lll kwartatu roku nastgpnego. Sytuacje takie nalezy jednak
traktowac jako wyjatkowe.

Pouczenie:

O terminie | sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia {an 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe| Inspekcji Pracy). ‘ RAGY

[BO]

{*] = nigpotrzebne skreshic



