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Rybnik, dnia 6 lutego 2019 .

Odpowiadajgc na Pana interpelacje, ztozong w dniu 25 stycznia 2019 roku, w sprawie
wynagrodzen w rodzinnej pieczy zastepczej informuje, ze w zwigzku z licznymi postulatami
dotyczacymi udzielenia podwyzek pracownikom roznych grup zawodowych, zatrudnionym
w jednostkach organizacyjnych Miasta, w tym takze placowkach oswiatowych, decyzja
w zakresie podniesienia wynagrodzenia lub zrownania wynagrodzen prowadzacych rodzinne
domy dziecka i rodziny zastepcze, wymaga bardzo rzetelnej i odpowiedzialnej analizy

budzetu pod katem mozliwosci wydzielenia srodkow na ww. cel.

Biorac pod uwage terminy dotyczace sprawozdawczosci z wykonania budzetu,
pierwsze wyniki analizy powinny by¢é znane w drugiej potowie marca br. Z uwagi na fakt,
iz w wielu przypadkach postulaty zostaty zgtoszone przez zwigzki zawodowe, kwestia
udzielenia podwyzek, okreslenia ich wysokosci oraz ewentualnie wskazanie grup
pracownikow, ktérym zostang one udzielone, wymaga przeprowadzenia negocjacji w tym

zakresie.

Niewatpliwie rodzinna piecza zastepcza ma wysokie walory i stanowi optymalng forme
zabezpieczenia dobra dzieci, pozbawionych mozliwosci wychowywania sie w swoich
rodzinach biologicznych. Koniecznym jest wypracowanie rozwigzan systemowych, ktére
wzmocnig rodzinng piecze jako alternatywy dla pieczy instytucjonalnej. Dlatego tez
na poziomie gminy prowadzone sg rozwazania nad przyjeciem jednolitych zasad
regulowania wynagrodzen dla petnigcych funkcje rodzin zastepczych zawodowych oraz

prowadzgcych rodzinne domy dziecka, uwzgledniajacych m.in. liczbe dzieci w rodzinach.
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Przemawia za tym fakt, ze w rodzinach zastepczych zawodowych i rodzinnych domach
dziecka umieszczone s3 rozne liczby dzieci (od jednego do dziewiecioro). Nalezy podkreslic,
ze zaréwno pierwsze rozwigzanie, jak rowniez decyzja dotyczaca zrownania poziomu
wynagrodzen, wymagajg zabezpieczenia w  budzecie doda?kowych Srodkéw

na wynagrodzenia.

Jednoczesnie wyjasniam, ze roéznica w wysokosci wynagrodzen w przypadku dwéch
rodzinnych domoéw dziecka wynika z faktu likwidacji placéwek opiekunczo-wychowawczych,
tj. Rodzinnego Domu Dziecka Nr 1 w Rybniku oraz Rodzinnego Domu Dziecka nr 2
w Rybniku, odpowiednio uchwatg nr 215/XIV/2015 i 216/XIV/2015 Rady Miasta Rybnika
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. Osobom dotychczas prowadzacym ww. placdéwki, powierzono
prowadzenie rodzinnych domoéw dziecka w mysl art. 39 i dalsze ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 998
z pézn. zm.). Zmiana formy sprawowania opieki nad powierzonymi dzie¢mi, spowodowata
obnizenie wynagrodzenia dotychczas pobieranego z tytutu peinieni{:\ funkcji dyrektora
placéwki. Jednoczesnie, celem zmniejszenia dysproporcji w wynagrodzeniach, zwiekszono
wynagrodzenia oséb prowadzacych pozostate rodzinne domy dziecka, a takze petnigcych

funkcje zawodowych rodzin zastepczych.

Z powazaniem
PREZYDENT|NMIASTA

Piotr Kucipha
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