Projekt

z dnia 19 lutego 2019 1.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR .....ccovvvuueneene
RADY MIASTA RYBNIKA
zdnia ......cc.ooeeel 2019 r

w sprawie okreslenia zadan z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej oraz rehabilitacji spolecznej
0sob niepelnosprawnych, na ktére moga by¢ przeznaczone srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych przewidziane dla Miasta Rybnika w roku 2019

Na podstawie:

-art. 12 pkt 11 1 art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. 22018 1. poz. 995 z p6zn. zm.),

- art. 35a ust. 3 oraz 44b ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pdzn. zm.),

na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Zdrowia i Pomocy Spotecznej oraz Powiatowa
Spoteczng Rade do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych w Rybniku,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Okresli¢c zadania Miasta Rybnika z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej oraz rehabilitacji
spotecznej, na ktore moga by¢ przeznaczone $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych w roku 2019:

1. Zatrudnianie i rehabilitacja zawodowa:

1) finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okre§lone w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w odniesieniu do 0so6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu (art. 11 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, zwanej dalej ,,ustawg”),

2) przyznawanie osobom niepetnosprawnym $rodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej (art. 12a ustawy),

3) dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na:

a) adaptacj¢ pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci poniesionych
w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla tych osob, stosownie
do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci (art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy),

b) adaptacjc lub nabycie urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy
lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy (art. 26 ust. 1 pkt 1b ustawy),

¢) zakup 1 autoryzacj¢ oprogramowania na uzytek pracownikéw niepelnosprawnych oraz urzadzen technologii
wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci (art. 26 ust. 1
pkt 1c¢),

d) rozpoznanie przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 pkt. 1-1c ustawy (art. 26
ust. 1 pkt 2 ustawy),

4) dokonywanie zwrotu kosztoéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepelosprawnemu
w pracy oraz kosztow szkolenia tych pracownikéw - w zakresie czynno$ci ulatwiajacych komunikowanie si¢

Id: 3C7A356A-ACAA-4196-B72C-7D57B2E28CCS8. Projekt Strona 1



z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepelnosprawnego na stanowisku pracy (art. 26d ustawy),

5) dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (art. 26e ustawy),
6) finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0so6b niepetnosprawnych (art. 40 ustawy),

7) dokonywanie zwrotu kosztow poniesionych przez pracodawce na szkolenia zatrudnionych o0sob
niepetnosprawnych (art. 41 ustawy).

2. Rehabilitacja spoleczna:
1) dofinansowanie uczestnictwa osob niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
2) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

3) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow,

4) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami 0séb niepelnosprawnych,

5) dofinansowanie ustug tlumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika,
6) dofinansowanie kosztow dziatania warsztatow terapii zajeciowe;.
3. Zadania zlecone zgodnie z art. 36 ustawy.

§ 2. Upowazni¢ Prezydenta Miasta do okreslenia wysokosci $rodkéw na realizacje poszczegdlnych zadan
wskazanych w § 1 uchwaly.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2019 r.
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