REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIECKA W RYBNIKU






ROZDZIAL 1
PODSTAWY PRAWNE

§1.

Dom dziala na podstawie przepiséw prawa, w szczegolnosci:

D

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.].
Dz. U. z 2018 r. poz. 998. z pdzn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. Nr 292, poz. 1720 z p6ézn. zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
z podZn. zm.),

Uchwatly nr 643/XLII/2017 Rady Miasta Rybnika z dnia 16 listopada 2017 r. w sprawie
powierzenia prowadzenia obstugi Domowi Dziecka w Rybniku,

Uchwata nr 642/XLI11/2017 Rady Miasta Rybnika z dnia 16 listopada 2017 r. w sprawie
nadania statutu Domu Dziecka w Rybniku,

Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r. (t.j. Dz. U. z 2018 1.
poz. 1260 z pézn zm.).

ROZDZIAYL, 11
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2.

Regulamin Organizacyjny zwany dalej Regulaminem okresla organizacje wewnetrzng i zasady
funkcjonowania Domu Dziecka w Rybniku, zwanego dalej Domem oraz zakres sprawowanej opieki
w placéwce opiekunczo - wychowawczej tj. w Domu.

§ 3.

1.  Dom jest jednostka organizacyjna Miasta Rybnika nieposiadajgcg osobowosci prawnej,
prowadzong w formie jednostki budzetowe;j.

2. Dom jest jednostka organizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w Miescie
Rybniku.

3. Dom podlega wpisowi do rejestru placéwek opiekuriczo - wychowawczych, prowadzonego
przez Wojewode Slaskiego.

4. Tryb i sposéb kierowania i przyjmowania dziecka do Domu okresla rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej. -
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§ 4.

Dom dziata pod nazwa Dom Dziecka z siedzibg w Rybniku, ul. Powstancow Slaskich 44.

W

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA 1 ZASADY FUNKCJONOWANIA

§5.

Zadaniem Domu jest zapewnienie obstugi finansowo-ksiggowej, administracyjnej,
organizacyjnej, prawnej i informatyczne;j:

1) Domu Dziecka z siedziba w Rybniku, ul. Powstancéw Slaskich 44,

2) Placowki Opiekunczo-Wychowawczej - Mieszkanie nr 3 z siedzibg w Rybniku,
ul. Mikotowska 130/1.

Do zadan Domu nalezy:

1) prowadzenie Domu Dziecka dla 16 wychowankéw powyzej 10 roku zycia oraz grupy
7 nieletnich matek w cigzy i z urodzonym dzieckiem, umieszczenie dzieci ponizej 10 r.z.
w Domu jest mozliwe w przypadku, gdy w Domu przebywa matka lub ojciec tego dziecka
oraz w innych wyjatkowych przypadkach, szczegolnie, gdy przemawia za tym stan zdrowia
dziecka lub dotyczy to rodzenstwa,

2) prowadzenie Placowki Opiekunczo-Wychowawczej - Mieszkanie nr 3 w Rybniku dla
12 wychowankéw.

Dom zabezpiecza opicke catkowitg dzieciom z terenu Rybnika, powiatu rybnickiego oraz w
razie uzasadnionych mozliwosci z wojewodztwa $laskiego, pozbawionym okresowo opieki
wiasnej rodziny, dla ktérych nie znaleziono rodzinnej opieki zastgpeze;.

Dom organizuje opieke catkowita matkom nieletnim w cigzy lub z urodzonym dzieckiem,
z terenu Rybnika, powiatu rybnickiego oraz w razie uzasadnionych mozliwosci z terenu
catego kraju.

Do Domu przyjmuje si¢ dzieci zapewniajgc opieke w nagtych, kryzysowych sytuacjach.

Dom podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny
przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastgpezej.

§ 6.

Dom realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej oraz rozporzadzeniu w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Cele i zadania Dom realizuje we wspodlpracy z sadem, powiatowym centrum pomocy rodzinie,
rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innymi osobami



i instytucjami, ktére podejmujg si¢ wspierania dziatan wychowawczych placowki,
w szczegblnosdci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia.

§7.

Celem dzialania Domu jest zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Domu Dziecka oraz
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej - Mieszkanie nr 3 w Rybniku, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegolnosci:

A

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o jednostkowe plany finansowe,

prowadzenie rachunkowosci, terminowe i zgodne z przepisami dokonywanie rozliczen
z tytutu wykonywanych dostaw, robét i ustug,

prowadzenie kontroli wewnetrznej polegajacej na badaniu legalnosci, rzetelnosci
1 prawidtowosci, a w szczeg6lnosci dokumentowanie obrotu srodkami pienieznymi,

zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej,

organizowanie pracy w sposdb zapewniajgcy prawidlows realizacje zadan poszczegolnych
placowek,

realizacja polityki kadrowej,
prowadzenie spraw kadrowo - ptacowych,

opracowywanie  regulamindw  organizacyjnych, regulaminéw  wynagradzania
1 regulaminow pracy oraz innych aktéw wymaganych przez przepisy prawa,

prowadzenie postgpowan z zakresu zamoéwien publicznych, dokonywanie zakupow,
towaroéw 1 materiatow, koniecznych do funkcjonowania Domu i Placowki Opiekunczo-
Wychowaweczej - Mieszkanie nr 3 w Rybniku,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem majatku Domu i Placéwki Opiekunczo-

Wychowaweczej - Mieszkanie nr 3 w Rybniku,

11) prowadzenie i obstuga Domu i Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej - Mieszkanie nr 3

w Rybniku,

12) prowadzenie spraw bhp i1 p/poz., zaopatrzenie w odziez robocza ochronng i materiaty

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

13) zabezpieczenie tadu, estetyki, porzadku i higienicznych warunkéw pracy.

§ 8.

Domem kieruje Dyrektor przy pomocy Gléwnego Ksiggowego oraz wychowawcow pelnigcych
funkcje koordynatora.
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Funkcjonowanie placéwek, o ktérych mowa w § 5 ust 1 niniejszego Regulaminu opiera si¢ na
zasadach jednoosobowego kierownictwa, shuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci
i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

Placéwkami, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 niniejszego Regulaminu zarzadza i1 reprezentuje je
na zewnatrz Dyrektor.

Dyrektor odpowiada za dziatalno$¢ placowek, o ktéorych mowa w § 5 ust. 1 niniejszego
Regulaminu.

Dyrektora zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Rybnika.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy
i zatrudnia pracownikéw placdéwek, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 niniejszego Regulaminu.

W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczona przez niego osoba.

Do zadan Dyrektora, poza obowigzkami okreslonymi w odrebnych przepisach, nalezy
w szczegolnoscei:

1) stwarzanie prawidtowych warunkéw do dziatalno$ci placéwek, o ktérych mowa w § 5 ust.
1 niniejszego Regulaminu, w tym przestrzegania standardow opieki 1 wychowania
okreslonych w aktach wykonawczych do ustawy,

2) zapewnienie wlasciwej organizacji pracy,

3) prowadzenie polityki kadrowej placowek, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 niniejszego
Regulaminu, zatrudnianie odpowiednio wykwalifikowanej kadry, samodoskonalenie
i doskonalenie zawodowe pracownikéw,

4) wydawanie zarzadzen o charakterze organizacyjno - porzagdkowym, instrukcje i polecenia
stuzbowe, oraz wprowadzanie regulaminéw oraz innych aktéw dotyczacych
funkcjonowania Placdéwek, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 niniejszego Regulaminu,

5) wydatkowanie srodkow finansowych Placdéwek, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 niniejszego
Regulaminu, zgodnie z planem finansowym 1 harmonogramem wydatkow,

6) sprawowanie biezacej kontroli nad sposobem funkcjonowania Placéwek, o ktérych mowa
w § 5 ust. 1 niniejszego Regulaminu, oraz nad przebiegiem proceséw opiekunczo-
wychowawczych i profilaktyczno - terapeutycznych,

7) kierowanie praca Zespotow ds. Okresowej Oceny Dziecka,

8) sprawowanie bezposrednio lub poprzez wyznaczonego pracownika nadzoru nad
pracownikami pedagogicznymi zatrudnionymi w Placowkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 1
niniejszego Regulaminu,

9) dokonywanie oceny pracy pracownikdw Placowek, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 niniejszego
Regulaminu, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

10) zapewnienie kontroli wewngtrznej realizacji wykonywanych przez pracownikow

obowigzkow i realizowanych zadan.



Strukturg organizacyjng Domu okresla schemat organizacyjny, stanowiacy zalgcznik nr 1 do

§ 9.

Dyrektor Domu zatrudnia pracownikéw na stanowiskach wymienionych w § 11 niniejszego
Regulaminu, ktérzy wykonujg swoje zadania rowniez na potrzeby placowki, o ktérej mowa

w § 5 ust. 2 pkt. 2 niniejszego Regulaminu.

Kwalifikacje pracownikéw Domu sg zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

prawa.

Szczegolowe zadania kazdego pracownika okreslone sg w jego zakresie obowigzkdow.

§ 10.

niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 1TV

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 11.

W strukturze organizacyjnej Domu wystepuja:
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1) Dyrektor,
2) Gtowny Ksiggowy,
3) Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
4) Personel ds. administracyjnych, ksiegowosci i kadr:
a) Pracownik ds. kadrowo - ptacowych,
b) Pracownik ds. administracyjno - ksiegowych,
c) Magazynier,
5) Personel specjalistyczny:
a) Pedagog,
b) Psycholog,
c) Pracownik socjalny,
6) Personel opiekunczo - wychowawczy:
a) Wychowawca,
b) Terapeuta zajeciowy,
c) Opiekunka dziecigca,
d) Pielggniarka,



7) Personel ds. obstugi gospodarczej:
a) Kierowca - konserwator,
b) Kucharka,
c¢) Pokojowa,

d) Praczka.

§ 12.

1.  Dzialalno$¢ Domu moze by¢ uzupeiniana wykonywaniem przez wolontariuszy Swiadczen
odpowiadajacych swiadczeniu pracy, ktérych celem jest w szczegdlnoscei:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem,

2) wsparcie pracy wychowawcow przez organizowanie kol zainteresowan i1 rozwijanie
indywidualnych zdolnosci dzieci.

S

Wolontariuszem w Domu moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymogi okreslone w obowigzujacych
w tym zakresie przepisach.

3. Dyrektor zawiera z wolontariuszem porozumienie, w ktérym okredla jego zadania, prawa
1 obowigzki.

§ 13.
Do obowigzkéw Glownego Ksiggowego nalezy w szczegolnoscei:

1) realizacja obowiazkéw i uprawnien okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz
ustawie o rachunkowosci,

2) monitorowanie realizacji planu finansowego placéwek, o ktérych mowa w § 5 ust. 1
niniejszego Regulaminu,

3) nadzdr nad prowadzeniem gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
4) nadzor nad prowadzeniem rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
5) koordynowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw dziatu finansowo - ksiggowego,

6) nadzor nad terminowym i rzetelnym wykonywaniem realizowanych zadan.

§ 14.
Do obowigzkéw Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy w szczegolnosci:

1) uséwiadamianie =~ Administratora, podmiotu  przetwarzajagcego 1 pracownikow
Domu w kontekscie ich obowigzkéw wzgledem rozporzadzenia ogdlnego, innych



przepisow unijnych oraz przepiséw panstw czlonkowskich o ochronie danych oraz
prowadzenie polityki doradczej w tym zakresie,

2) monitorowanie przestrzegania przez Dom i podmiot przetwarzajgcy zapiséw rozporzadzenia
ogolnego, innych przepisow unijnych oraz przepiséw panstw cztonkowskich o ochronie
danych,

3) prowadzenie dziatan zwigkszajacych §wiadomosé Domu oraz podmiotu przetwarzajacego,
4) szkolenia pracownikéw Domu zaangazowanych w proces przetwarzania danych osobowych,

5) przeprowadzanie audytéw wewnetrznych w Domu lub w strukturach podmiotu
przetwarzajacego,

6) przedstawianie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie
procesu dostosowywania si¢ do zalecer,

7) wspdipracowanie z organem nadzorczym.

§ 15.

Do zadan personelu ds. administracyjnych i kadr w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie obshugi administracyjnej placéwek, o ktérych mowa w § 5 niniejszego
Regulaminu,

2) prowadzenie pelnej obstugi dotyczacej spraw kadrowo - ptacowych placowek, o ktorych
mowa w § 5 niniejszego Regulaminu,

3) prowadzenie obstugi finansowo - ksiegowej placowek, o ktérych mowa w § 5 niniejszego
Regulaminu,

4) zarzadzanie sprawozdawczoscia GUS 1 przekazywanie sprawozdan poprzez kanat
elektroniczny,

5) ustalanie potrzeb w zakresie wyposazenia i zaopatrzenia Domu,

6) wykonywanie innych zadan okredlonych przepisami prawa oraz zadan na polecenie lub
z upowaznienia Dyrektora,

7) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 16.

Do zadan personelu specjalistycznego, do ktérego zaliczamy: pedagoga, psychologa i
pracownika socjalnego nalezy:

1) rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka,
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2) udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
dzieciom przebywajacym w placowkach 1 ich rodzinom,

3) pomoc osobom bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej w uzyskaniu poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzgdowe 1 organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy,

4) wspolpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami 1 instytucjami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych wystepujacych
w rodzinach wychowankow placowek,

5) przygotowywanie wychowankdéw do samodzielnego zycia po opuszezeniu placowki poprzez
wspdiprace z osrodkami pomocy spolecznej,

6) praca z rodzing dziecka,

7) inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej dziecka 1 umozliwienie
powrotu dziecka do rodziny,

8) prowadzenie poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego dla rodzicéw dzieci
przebywajgcych w placéwkach,

9) uczestnictwo w posiedzeniach zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,

10) wspotpraca z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udzial w procesie wychowawczym

dziecka, z sadem oraz innymi instytucjami.

Do zadan personelu opiekunczo - wychowawczego, do ktérego zaliczamy: wychowawce,
terapeute zajeciowego, opiekunke dziecieca, pielggniarke nalezy:

1) tworzenie wltasciwej atmosfery, sprzyjajgcej rozwojowi uczué 1 wigzi emocjonalnych,

2) dokonywanie analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka, potrzeb
dziecka, wigzi z rodzing, relacji spotecznych, funkcjonowania w grupie i Srodowisku
rowiesniczym, srodowiska, z ktoérego dziecko pochodzi, rozwoju edukacyjnego, wpltywu
sytuacji kryzysowej w rodzinie na dziecko 1 jego funkcjonowanie,

3) opracowywanie i modyfikowanie planéw pomocy dziecku,

4) prowadzenie pracy z dzieckiem zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzadzanym
i realizowanym we wspotpracy ze specjalistami zatrudnionymi w placowece,

5) organizowanie pracy z grupg dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem,
6) prowadzenie stosownej dokumentacji dziecka,

7) podejmowanie dzialan na rzecz utrzymywania stalych, wzajemnych kontaktéw dziecka
z rodzina,

8) udzial w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

9) wspolpraca z instytucjami realizujacymi zadania z zakresu systemu pieczy zastepcze;,



10) rozpoznawanie, rozbudzanie 1 wspieranie indywidualnych zdolnosci dziecka,

11) przygotowanie dziecka do samodzielnego zycia po opuszczeniu placowki (przyjmowanie
funkeji opiekuna w procesie usamodzielnienia),

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych =z zakresu czynnosdei, uprawnien
1 odpowiedzialnosci,

13) prace pielegniarsko - opiekuncze nad dzie¢mi przebywajacymi w placowkach,
14) opieka nad nieletnimi matkami, wdrazanie umieje¢tnosci opieki nad ich dzie¢mi,

15) udzial w konsultacjach wychowankow u lekarzy rodzinnych i specjalistow.

§17.

Do zadan personelu ds. obshugi gospodarczej nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymanie czystos$ci w budynku, sprzatanie terenu wokot Domu,
2) drobne naprawy i konserwacje w budynkach, prace ogrodnicze na terenie Domu,

3) prowadzenie pojazdéw mechanicznych bedgcych na wyposazeniu Domu, monitorowanie
stanu technicznego tych pojazdow,

4) sprawowanie nadzoru technicznego nad mieniem Domu,

5) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania kuchni, pralni, kottowni,

6) przygotowywanie positkéw dla dzieci wg zaplanowanych jadtospiséw i norm zywieniowych,
7) prowadzenie gospodarki magazynowej,

8) prowadzenie kasy Domu.

§ 18.

Kazdy pracownik Domu jest zobowigzany w szczegdlnoéci do:

"

1) przestrzegania regulaminu pracy obowiazujgcego w Domu, ustalonego w nim porzadku,
harmonogramu i czasu pracy oraz wykorzystywania go na realizacje przydzielonych mu
zadan w sposob najbardziej efektywny,

2) ochrony danych osobowych,

3) przestrzegania przepisOw 1 zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

4) kierowania si¢ przy realizacji zadan dobrem dziecka, jego interesem oraz prawamni,
5) dbania o dobre imi¢ Domu,

6) chronienia majgtku Domu,
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7) przestrzegania tajemnicy panstwowej 1 shuzbowej,

8) stalego doskonalenia umiejetnosei oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
9) wspolpracy z innymi pracownikami Domu,

10) prowadzenia wtasciwej dokumentacji realizowanych zadan,

11) sporzadzania sprawozdawczosci w zakresie realizowanych zadan,

12) wykonywania innych polecen Dyrektora.

ROZDZIAL V
SPECYFIKA I ZAKRES SPRAWOWANEJ OPIEKI
§ 19.
Dom realizuje nastepujace zadania:

1) zapewnia dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby,
w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne,

2) zapewnia dzieciom warunki do prawidlowego rozwoju psychomotorycznego
1 bezpieczenstwa przebywania,

3) zapewnia odpowiednie warunki lokalowe, pomieszczenia przystosowane do pielegnacji, snu,
zabaw, pomieszczenia do pracy z dzieckiem, pracy zajeé pedagogicznych, psychologicznych
terapeutycznych oraz przygotowania positkdw, a takze inne pomieszczenia gospodarcze,

4) zapewnia odpowiednie \INyZywienie, $rodki higieny osobistej, pielegnacyjne, bielizng,
odziez, leki, zabawki dydaktyczne, podreczniki do zaje¢ tematycznych, szkolnych, sprzet
ruchowy w salach i ogrodach,

5) zapewnia wlasciwg opieke pielegnacyjna, medyczna, specjalistyczng (konsultacje),
rehabilitacyjng, zajecia specjalistyczne, terapeutyczng, masaze,

6) zapewnia opieke dydaktyczno - wychowawcza, prowadzenie zaje¢ logopedycznych, terapie
korygujacg zaniedbania srodowiska rodzinnego, zaj¢cia wyréwnujace deficyty rozwojowe
dostosowuje si¢ do wieku dziecka,

7) zapewnia wlasciwy proces wychowawczy dostosowany do wieku 1 mozliwosci dziecka
w oparciu o plan pomocy dziecku,

8) zapewnia dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:
a) w szkotach poza Domem,
b) w systemie nauczania indywidualnego,

9) zapewnia pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udzial w zajeciach wyréwnawczych,

10) zapewnia uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno -
sportowych,



11) uiszcza oplate za pobyt w bursie lub internacie,

12) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad postanowi

inaczej,
13) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,
14) umozliwia kontakt z dzieémi z rodzin zaprzyjaznionych i wspolpracuje z nimi,

15) dba o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych dzieci z rodzenstwem,
rodzing biologiczng (blizszg i dalszg).

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA I DZIALANIA STALEGO ZESPOLU DO OKRESOWEJ OCENY
SYTUACJI DZIECKA

§ 20.

1. W Domu dziata Zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej Zespolem.

2. W sklad Zespotu wchodza:

&
s

1) Dyrektor Domu lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny,

3) wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

5) lekarz, pielggniarka — w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka,

6) rodzice dziecka, z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich,

7) inne osoby, w szczegoélnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

Do udzialu w posiedzeniu Zespolu moga by¢ zapraszani w szczegdlno$ci przedstawiciele: sadu,
powiatowego centrum pomocy rodzinie, oérodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia,
instytucji o$wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo zajmujgcych sie problematyka
rodziny 1 dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

§21.

Do zadan Zespotu nalezy:

1) analiza karty pobytu dziecka,
2) okresowa ocena sytuacji dziecka,
3) ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,

4) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,



5) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,
6) modyfikowanie planu pomocy dziecku,
7) ocena zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w Domu,

8) informowanie sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placéwce dziatajgcej na
podstawie odrebnych przepiséw o systemie oswiaty, dzialalnosci leczniczej lub pomocy
spotecznej,

9) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia w rodzinnej pieczy
zastepczej.

§ 22.

1. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb nie rzadziej, niz co pot
roku, a w przypadku dziecka ponizej 3 lat nie rzadziej, niz co trzy miesigce.

o

Po dokonaniu okresowe] oceny Zespol formutuje na pismie wniosek dotyczacy zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w Domu i przesyta go do sgdu.

§ 23.

Dom wspotpracuje w zakresie wykonywanych zadan, z sgdem, powiatowym centrum pomocy
rodzinie, rodzina, asystentem rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innymi
osobami, ktére podejmuja sie wspierania dziatan wychowawczych Domu, w szczegdlnosci
w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia.

§ 24.

Dom prowadzi gospodarke finansowg na podstawie budzetu uchwalonego przez Rade Miasta
Rybnika na zasadach okreslonych przepisami prawa dla jednostek budzetowych.

§ 25.

Majatek Domu i obstugiwanej placowki stanowi wlasnos¢ Miasta Rybnika.

§ 26.

Organizacja 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow placowek, o ktorych mowa w § 5 niniejszego Regulaminu okreslaja odrebne
regulaminy ustalone w odpowiednim trybie przez Dyrektora Domu.

Ak



ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§27.

Skargi 1 wnioski dotyczace funkcjonowania placowek, o ktérych mowa w § 5 niniejszego
Regulaminu przyjmuje Dyrektor Domu w godzinach urzgdowania Administracji Domu.

§ 28.

Zmiany Regulaminu Organizacyjnego nastepujg w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 29.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustaw wymienionych
w § 1 niniejszego Regulaminu.
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