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Odpowiadajgc na Pana zapytanie z 3 kwietnia 2019 r. w sprawie podwyzki
wynagrodzen pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku informuje,
ze na spotkaniu, ktore odbyto sig 22 marca 2019 r., przedstawicielom zwigzkéw zawodowych
ww. jednostki zostata przedstawiona propozycja podwyzek w kwocie $rednio 200 z} brutto

na etat.

Zgodnie z pismem nr Fn.3021.95.2019 z 8 kwietnia br. podwyzki zostang
wprowadzone od 1 czerwca br., a przy podziale srodkow dyrektor Osrodka powinien wzigé
pod uwage zaangazowanie pracownikéw w wykonywang prace i jej efekty, a takze osoby

najnizej uposazone.

Ponadto w zatgczeniu przekazuje pismo Dyrektora Osrodka Pomocy Spofecznej
w Rybniku nr OrK.033052019 z 12 kwietnia 2019 r., zawierajgce informacje
w zakresie aktualnych zarobkéw pracownikéw jednostki i podwyzek przyznanych

im w ostatnich latach.
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W zafatwieniu pisma z dnia 08 kwietnia 2019 roku dotyczacego interpelacji Pana Karola Szymury —
radnego Miasta Rybnika, w sprawie podwyzki wynagrodzen pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej

w Rybniku, przedstawiam nastepujgce informacje:

1. Aktualne srednie zarobki pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku

Grupa zawodowa Srednia ptaca | Srednia ptaca
brutto/etat netto/etat

Wszyscy pracownicy OPS
( tacznie z kadra
kierownicza) 3.904,77zt 2.787,30zt

Pracownicy szeregowi OPS 3.204,29zt 2.299,13zt

2. Podwyiki dla pracownikéw OPS w Rybniku w latach 2013 — 2018

2013 rok

W kalkulacji wydatkéw na 2013 rok nie uwzgledniono $rodkéw na przeprowadzenie podwyizki.



2014 rok

W kalkulacji wydatkéw OPS uwzgledniono podwyzke wynagrodzen pracownikow od 01.01.2014 roku

$rednio 0200 zt brutto na etat. W zwigzku ze wzrostem minimalnego wynagrodzenia, w pierwszym rzedzie

podwyzka miata obja¢ tych, ktdérzy nie osiggali ustawowego najnizszego wynagrodzenia. Nastepnie,
przy podziale pozostatych dodatkowych srodkéw nalezato wzigé pod uwage zaangazowanie pracownikdw

w wykonywang prace i jej efekty.

Dyrekcja OPS podjeta decyzjg o przyznaniu podwyzki w jednakowej kwocie: 200 zt dla wszystkich pracownikdw,

niezaleznie od zajmowanego stanowiska.
2015 rok

W budzecie OPS uwzgledniono podwyzke wynagrodzer od 01.01.2015 roku érednio o 100 zt brutto na

etat. Podwyzka miata charakter uznaniowy, przetozeni biorac pod uwage osoby najnizej uposazone, a takze

zaangazowanie w prace i jej efekty — dokonali podwyzki wynagrodzeri ogétem w sposéb nastepujacy:

e  kierownicy dziatéw otrzymali podwyzke w kwocie 100 zt brutto;

e pracownicy Dziatu Pomocy Srodowiskowej otrzymali podwyzke uznaniowa, w przedziale od 40 zt
do 150 zf;

e pracownicy Dziatu Organizacyjnego uzyskali podwyzke uznaniowa w przedziale od 50 zt do 160 zt;

® pracownicy Dziatu Pieczy Zastepczej uznaniowo zyskali podwyzke w przedziale od 50 zt do 125 zt:

®  pozostali pracownicy merytoryczni, administracyjni i obstugi otrzymali podwyzke w kwocie 100 z1.

2016 rok

W budzecie OPS uwzgledniono podwyzke wynagrodzen od 01.01.2016 érednio o 218 zt brutto na etat.

Zgodnie z pismem Prezydenta, podwyzka miata charakter uznaniowy, z uwzglednieniem zaangaiowania

i wkiadu pracy na rzecz realizowanych zadan.

Kierownicy dziatéw Osrodka jednomysinie zdecydowali o przyznaniu pracownikom jednakowej podwyzki
w kwocie 218 zi na etat, za wyjatkiem Kierownika Dziatu Organizacyjnego, ktéry przyznat pracownikom

uznaniowg podwyzke w przedziale od 200 zt do 249 zi.

2017 rok

W kalkulacji wydatkéw OPS uwzgledniono podwyzke wynagrodzen pracownikéw od 01.01.2017 roku

$rednio o0 100 zt brutto na etat.

Wszyscy pracownicy OPS otrzymali podwyzke wynagrodzenia zasadniczego o 100 zt, co w efekcie kofcowym
oznaczato wzrost wynagrodzer ogétem o kwote od 105 zt do 150 zt w zaleznoéci od sktadnikow pochodnych od

wynagrodzenia zasadniczego ( % premii, % dodatku za staz pracy).



2018 rok

Zgoda Prezydenta na dokonanie podwyzek wynagrodzen pracownikéw od 01.06.2018 roku $rednio

0300 zt brutto na etat dla pracownikéw socjalnych oraz pracownikéw Dziatu Swiadczern Rodzinnych, a dla

pozostatych pracownikéw: 168 zt na etat.
Podwyika zostata przeprowadzona w sposéb nastepujgcy:

e na etat pracownika socjalnego $wiadczacego prace socjalng w $rodowisku pracodawca przyznat
podwyzke wynagrodzen ogétem Srednio o 300 zt brutto na etat;
w praktyce oznaczato to, ze kazdy pracownik socjalny otrzymujacy dodatek w kwocie 250 zi za prace
socjalng w srodowisku otrzymat kwote 254 zt do wynagrodzenia zasadniczego, co spowodowato
podwyzke wynagrodzenia brutto od 266 zt do 317 zt w zaleznosci od wysokosci dodatku za stai pracy,

naliczanego od wynagrodzenia zasadniczego oraz premii ;

e pracownikom Dziatu Swiadczeri Rodzinnych zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych pracodawca
podwyiszyl wynagrodzenie zasadnicze o 260 2z, zas pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
kierowniczych otrzymali kwote 200 zt do wynagrodzenia zasadniczego, co spowodowato wzrost
wynagrodzen brutto od 273 z do 325 zt w zaleznosci od skfadnikéw pochodnych wynagrodzenia
( % premii, dodatku za staz prac);

e pozostali pracownicy OPS — pracownicy socjalni, nieuprawnieni do dodatku 250 zt , asystenci rodziny,
pracownicy na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych, personel obstugi — uzyskali podwyzke

wynagrodzenia brutto ogétem o kwote 168 zi.
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