
Projekt

z dnia  18 kwietnia 2019 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia .................... 2019 r.

w sprawie stanowiska Rady Miasta Rybnika dotyczącego wynagrodzenia lub innej gratyfikacji za okres 
strajku w oświacie wszystkim strajkującym nauczycielom i innym pracownikom oświaty

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. 2019 r., 
poz. 506) w zw. z § 10 ust. 2 Statutu Miasta Rybnika przyjętego uchwałą Rady Miasta Rybnika Nr 29/III/2018 
z dnia 13 grudnia 2018 r. (Dz. Urz. Woj. Śl. z 2018 r., poz. 8120),

na wniosek Komisji Oświaty, Kultury i Sportu,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Rada Miasta Rybnika, uważa za konieczne oraz zasadne podjęcie wszelkich możliwych i prawnie 
dopuszczalnych działań przez właściwe podmioty, w szczególności pracodawców, celem wypłaty wszystkim 
strajkującym nauczycielom i innym pracownikom oświaty wynagrodzenia lub innej gratyfikacji za okres strajku 
w oświacie.

§ 2. Uzasadnienie stanowiska Rady Miasta Rybnika, o którym mowa w § 1 stanowi załącznik do niniejszej 
uchwały.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Id: 20367921-7F37-4C6C-A322-C11492A58127. Projekt Strona 1



Załącznik do uchwały Nr ....................

Rady Miasta Rybnika

z dnia....................2019 r.

Uzasadnienie

Rada Miasta Rybnika uważa, że Rybnik i jego mieszkańcy mają moralny obowiązek solidaryzować się ze 
strajkującymi nauczycielami walczącymi o poprawę swoich wynagrodzeń, które obecnie znajdują się na niskim 
poziomie.

Uważamy, że wzorem innych miast, takich jak np. Warszawa, Łódź, Gdańsk władze miasta Rybnika powinny 
zrobić wszystko, co jest możliwe i prawnie dopuszczalne, by za okres strajku nauczyciele nie byli dodatkowo 
"karani" obniżeniem wynagrodzenia.
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