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UZASADNIENIE

Ustawa Karta Nauczyciela w art. 30a naklada na organy prowadzace obowigzek przeprowadzania
analizy wynagrodzen wyptaconych nauczycielom pod kontem osiggania okreslonych ustawowo
$rednich wynagrodzen. W razie ich nieosiggniecia, organ prowadzacy obowiazany jest do wyplaty
jednorazowego dodatku uzupelniajacego. W zwigzku z ostateczna likwidacja gimnazjow
i koniecznoscig zapewnienia godzin dla nauczycieli tracgcych prace, przyjeto odmienne zasady
tworzenia projektow organizacyjnych na rok szkolny 2019/2020 (nauczyciele planowani sa bez
godzin ponadwymiarowych). Z uwagi na powyzsze istnieje realne zagrozenie nieosiagnigcia srednich
wynagrodzen nauczycielskich i konieczno$ci wyptaty dodatku uzupetniajacego w kolejnym roku
budzetowym. Ponadto, sytuacja jaka zaistniala w kwietniu br. spowodowata wyptacenie znacznie
nizszych wynagrodzen niz byty planowane bez obnizenia $redniorocznej struktury zatrudnienia na
poszczegblnych stopniach awansu zawodowego.

Zgodnie z art. 30 ust. 10b KN zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego odbywac si¢ bedzie
Z dochodow wtasnych.






