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UZASADNIENIE 

 

Ustawa Karta Nauczyciela w art. 30a nakłada na organy prowadzące obowiązek przeprowadzania 

analizy wynagrodzeń wypłaconych nauczycielom pod kontem osiągania określonych ustawowo 

średnich wynagrodzeń. W razie ich nieosiągnięcia, organ prowadzący obowiązany jest do wypłaty 

jednorazowego dodatku uzupełniającego. W związku z ostateczną likwidacją gimnazjów 

i koniecznością zapewnienia godzin dla nauczycieli tracących pracę, przyjęto odmienne zasady 

tworzenia projektów organizacyjnych na rok szkolny 2019/2020 (nauczyciele planowani są bez 

godzin ponadwymiarowych). Z uwagi na powyższe istnieje realne zagrożenie nieosiągnięcia średnich 

wynagrodzeń nauczycielskich i konieczności wypłaty dodatku uzupełniającego w kolejnym roku 

budżetowym. Ponadto, sytuacja jaka zaistniała w kwietniu br. spowodowała wypłacenie znacznie 

niższych wynagrodzeń niż były planowane bez obniżenia średniorocznej struktury zatrudnienia na 

poszczególnych stopniach awansu zawodowego. 

Zgodnie z art. 30 ust. 10b KN zwiększenie wynagrodzenia zasadniczego odbywać się będzie 

z dochodów własnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


