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Odpowiadajgc na Panska interpelacje dotyczaca uchwaty Rady Miasta Rybnika
nr 118/1X/2019 z dnia 25 kwietnia 2019 r. informuje, co nastepuije:

1. zgodnie z informacjami posiadanymi przez Wydziat Edukacji dyrektorzy nie znalezli
ostatecznie formulty prawnej umozliwiajgcej wyptate wynagrodzen Iub innej
gratyfikacji za okres strajku. W trakcie rozméw pojawialy sie propozycje zawarcia
porozumienia kornczgcego strajk zawierajgcego zobowigzanie pracodawcy do wyptaty
wynagrodzenia lub roztozenia potrgcenia na raty,
nie dotyczy (z uwagi na pkt 1),

3. nie dotyczy (z uwagi na pkt 1),

4. zgodnie z informacjami uzyskanymi z Centrum Ustug Wspélnych zadnym strajkujacym
nauczycielom zatrudnionym w rybnickich placowkach os$wiatowych nie zostato
wyptacone wynagrodzenie za czas strajku,

5. pomysty dyrektorow na biezgco konsultowane byly z radcami prawnymi.
Radcy wyrazili negatywng opinig co do mozliwosci zawierania porozumien
0 wypfacaniu wynagrodzen za okres strajku powotujgc sie m.in. na przepisy ustawy
o finansach publicznych — dziatanie takie mogtoby zostaé ocenione jako naruszenie
dyscypliny finansdw publicznych. Roztozenie na raty potrgcenia nie mogto zaistnieé¢
Z uwagi na czas trwania strajku,

6. uwazam, ze podjecie uchwaly bylo zasadne. Uchwata zmobilizowata dyrektorow

do poszukiwania innych rozwigzan, ktére mialy na celu zmniejszenie ujemnych
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skutkéw strajku. Miedzy innymi zaproponowali pracownikom mozliwo$¢ przesuniecia
sptaty rat pozyczek z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.
Z danych uzyskanych w CUW wptynefo 36 wnioskéw o zawieszenie sptat pozyczki,
a 81 cztonkéw zwrécito sie z prosbg o pokrycie raty pozyczki z posiadanych wktadow.
Ponadto Zarzad PKZP przy CUW podjgt uchwate, ze osobom nieosiggajgcym
w tym miesigcu minimalnego wynagrodzenia za prace nie pobiera sig¢ miesigcznych
wktadow na PKZP ani na Kase Po$miertng, a termin sptat zaciggnietych pozyczek
ulega wydtuzeniu o jeden miesigc. Dyrektorzy dokonywali roéwniez zmian
w regulaminach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dotyczacych zasad

sptacania pozyczek) lub podejmowali decyzje w sprawie ewentualnego wyptacenia
zasitkow z tego funduszu.
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