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W zwigzku z Pana pytaniami zawartymi w pismie z dnia 8 pazdziernika 2019 roku
0 udzielenie informacji dotyczacej przebiegu postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku, w szczegolnosci zas o informacje dotyczaca:

1. Skfadu komisji konkursowe;.

2. Pytan zadawanych poszczegoélnym uczestnikom konkursu.

3. Zastosowanego kryterium oceny kandydatow.

udzielam odpowiedzi na powyzsze pytania:

ad.1
Zgodnie z § 3 ust. 1 Procedury naboru na wolne stanowiska Dyrektoréw jednostek organizacyjnych

miasta zatrudnionych na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych, ktérego tekst stanowi
Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 246/2012 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 21 maja 2012 roku
— nabor na wolne stanowiska przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
Sktad Komisji Rekrutacyjnej, przeprowadzajacej ww. nabér, byt nastepujacy:
e Pan Piotr Mastowski - Zastepca Prezydenta Miasta - Przewodniczacy Komisji,
e Pani Joanna Hawel - Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej — Z-ca Przewodniczgcego Komisji,
e Pani Danuta Szostakowska — Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Cogito Noster”
— Czionek Komisiji,

o Pani Joanna Podlesny — Naczelnik Wydziatu Kadr, Szkolen i Ptac — Sekretarz Komis;ji.
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Informacja na temat Administratora danych osobowych znajduje sie w zakladce: Obowigzek informacyjny (RODO) na stronie BIP Urzedu Miasta
Rybnika oraz w Kancelarii Urzedu. Kontakt do Inspektora ochrony danych: iod@um.rybnik.pl



ad. 2

Wszystkim Kandydatom aplikujgcym na stanowisko Dyrektora OPS w Rybniku, zadane zostaly takie
same pytania. Komisja Rekrutacyjna, postepowata zgodnie z zapisami § 12 ust. 1 i ust. 2 cytowanej
wyzej Procedury naboru. Tym samy, kazdy Kandydat poddany zostat ocenie w zakresie: motywacji
do podjecia pracy, celéw zawodowych, znajomosci niezbednych przepisow prawnych do podjecia
pracy, posiadania predyspozycji i umiejetnosci gwarantujgcej prawidiowe wykonywanie powierzonych

obowiazkdéw.

Ad.3
Zgodnie z § 12 ust. 3 i 4 przedmiotowej Procedury, kazdy z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej przydzielat
kandydatowi za kazde z zadanych 10 pytan, punkty w skali od 0 do 5. Rozmowa kwalifikacyjna zostata

zaliczona, jezeli Kandydat uzyskat wiecej niz 50 % maksymalnej liczby punktéw.

Ponadto informuje, ze Pan Karol Szymura — Radny Miasta Rybnika, zwracat sie z wnioskiem

w przedmiotowej sprawie w dniu 9 i 18 lipca 2019 roku.

PREZYDENT MIASTA

Piotr Kuc
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Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Rybnika, kontakt do Inspektora ochrony danych: iod%um rvbnik pl Pelna tres¢ Klauzuli informacyjnej
znajduje si¢ w zakladce: Obowigzek informacyjny (RODO) na stronie BIP Urzgdu Miasta lub w Kancelarii Urzedu Miasta Rybnika.



