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Szanowny Panie prezydencie,

Jak dowiadujemy się z mediów, miasto rozważa redukcję etatów. 
1. Na czym polegają analizy w poszczególnych wydziałach?
2. W jakich wydziałach rozważa Pan redukcję etatów?
3. O ilu etatach mówimy?
4. O jakich etatach mówimy? jaki szczebel obejmują? (proszę o rozdzielenie na stanowiska urzędowe, tj. młodszy referent, referent, itd.)
5. Jak Pan odniesie się do kwestii redukcji etatów, jednocześnie tworząc nowe, wysokopłatne stanowiska w mieście dla byłych prezydentów
miasta Racibórz?
6. O ile zwiększą się dochody bieżące, powodując redukcję etatów? 
7. Jak redukcja etatów wpłynie na płace pozostałych osób, które nie zostaną zwolnione? O ile zostanie podniesiona pensja tym osobom?
Na ostatniej komisji finansów zasugerował Pan jakoby redukcja etatów była niezbędna w perspektywie najbliższych lat, wspomniał Pan
również o likwidacji niektórych podmiotów miejskich w związku z tym:
1a) Jakie podmioty miejskie w pierwszej kolejności mogłyby zostać poddane likwidacji?
b) Jakie skutki finansowe niosłaby za sobą likwidacja tych podmiotów? (odnośnie dochodów bierzących)
c) Jakie skutki finansowe niosłaby za sobą likwidacja tych podmiotów po stronie wydatków na usługi outsourcingowe?
d) ile osób tym samym straciłoby pracę?
W odpowiedzi na wszystkie powyższe pytania proszę o podanie konkretnych wyliczeń oraz głębokiej analizy i wnikliwego opisania sprawy.
Prośbę motywuję faktem, że jest to jedno z najistotniejszych posunięć Pana prezydenta, w którym decyduje on o losie swoich pracowników, a
co za tym idzie o ich życiu zawodowym i prywatnym.

Z wyrazami szacunku,
Karol Szymura
Radny Miasta Rybnika
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