UCHWALA NR 320/X1X/2020
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 20 lutego 2020 r.

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly II stopnia w Rybniku oraz nadania jej statutu

Na podstawie:

- art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.
poz. 506 ze zmianami),

- art. 8 ust. 2 pkt 1 i ust. 16, art. 11 ust. 2 pkt 2, art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 1 1 7 oraz art. 98 ust.1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zmianami),

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Oswiaty, Kultury i Sportu,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Z dniem 1 wrzesénia 2020 r. tworzy si¢ Branzowa Szkote II stopnia w Rybniku, z siedzibg przy ul. Rudzkiej
13, 44-200 Rybnik, zwana dalej ,,Szkota", ktorej akt zatozycielski stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§ 2. 1. Szkota jest jednostka budzetowa Miasta Rybnika.

2. Mieniem nieruchomym Szkoty staje si¢ wydzielona cz¢§¢ budynku przy ul. Rudzkiej 13 w Rybniku.
3. Wyposaza si¢ Szkole w mienie ruchome niezbedne do realizacji jej zadan statutowych.

§ 3. Akt Zatozycielski Branzowej Szkoty II stopnia w Rybniku stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 4. Statut Szkoty stanowi zatacznik nr 2 do uchwatly.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Wojciech Kiljanczyk
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Zatacznik Nr 1 do uchwatly Nr 320/X1X/2020
Rady Miasta Rybnika
z dnia 20 lutego 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

sporzadzony na podstawie art.88 ust. 1 i ust. 7, art. 8 pkt 16 oraz art.29 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2019, poz. 1148 z p6zniejszymi zmianami) i art. 12 pkt 8 lit.
i, art.92 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2019,
poz. 511) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2019 r., poz. 869 z pdzniejszymi zmianami)

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2020 r. zaktada si¢ Branzowa Szkole II stopnia w Rybniku.

§ 2. Siedziba Branzowej Szkoty II stopnia w Rybniku znajduje si¢ w budynku przy ul. Rudzkiej 13, 44-200
Rybnik.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr 320/X1X/2020
Rady Miasta Rybnika
z dnia 20 lutego 2020 r.

STATUT
Branzowej Szkoly II stopnia w Rybniku

qudzial 1.,
NAZWA PLACOWKI OSWIATOWEJ

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota II stopnia w Rybniku.

2. llekro¢ w dalszej tresci jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote II stopnia w Rybniku;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoty II stopnia;
3) sluchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza Szkoty Branzowe;j Il stopnia;
4) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna.

§ 2. Siedzibg szkoly jest Miasto Rybnik, 44-200 ul. Rudzka 13.

§ 3. 1. Organem prowadzacym jest Miasto Rybnik.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§ 4. 1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Branzowa Szkota II stopnia w Rybniku
44-200 Rybnik, ul. Rudzka 13
tel. 32 42 22 433,42 31 311, fax 32 42 29 178

2. Szkota jest jednostka budzetowa Miasta Rybnika w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z p6zniejszymi zmianami).

3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodne z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

Rozdzial 2.
INFORMACJE O BRANZOWEJ SZKOLE II STOPNIA

§ 5. 1. Szkota realizowa¢ bedzie zadania z zakresu ksztatcenia, doksztatcania i zdobywania umiejetnosci oraz
ksztaltowania, rozwijania zainteresowan i uzdolnien osob dorostych, wynikajacych z programoéw nauczania,
a takze inne zadania zlecone przez szkoty, organ prowadzacy czy inne jednostki organizacyjne i przedsigbiorstwa.

§ 6. 1. Szkota prowadzi ksztatcenie dorostych w systemie stacjonarnym i zaocznym.
2. Nauka w szkole trwa dwa lata.

§ 7. 1. Specjalnosci w nastepujacych zawodach, w ktorych ksztalci szkota sg ustalone zgodnie z przepisami w
sprawie kwalifikacji zawodow i specjlanosci szkolnictwa zawodowego. Moga to by¢ rowniez programy autorskie,
a takze specjalnosci w ramach poszczeg6lnych zawoddéw, opracowane przez nauczycieli lub zespoty przedmiotowe
i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna.

2. Opracowane i wdrozone specjalnosci powinny uwzglednia¢ aktualne wyposazenie pracowni, kadre
nauczycieli specjalistow, a takze zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy.

3. Dziatalnos¢ szkoty prowadzona jest z uwzglednieniem potrzeb 0so6b niepetnosprawnych.

§ 8. Szkota jest szkola publiczna, ktorej organ prowadzacy zapewnia utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne
warunki do pelnej realizacji programoéw nauczania, odpowiadajac jednoczesnie za jego dziatalnosc:

1) nauczanie w szkole jest bezptatne w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) zatrudnieni nauczyciele posiadaja odpowiednie kwalifikacje;

Id: BAEC2E94-4306-4EFE-9457-8D9991BB9177. Podpisany Strona 1



3) szkola realizuje ustalone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznia/stuchacza;

4) rekrutacja stuchaczy do szkoty odbywa si¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci.

§ 9. Szkota realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego dorostych wynikajace z programow
nauczania zaje¢ praktycznych, a takze inne zadania zlecone przez szkoty i organ prowadzacy

§ 10. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren szkoly objete
sg nadzorem kamer CCTV.

Rozdzial 3.
CELE I ZADANIA BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA

§ 11. Szkota prowadzi ksztalcenie ustawiczne dorostych w formach szkolnych, o ktéorych mowa w przepisach
w sprawie uzyskiwania i uzupeliania przez osoby doroste wiedzy ogolnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych w formach szkolnych.

§ 12. 1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa o$wiatowego, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia stuchaczom zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;

2) umozliwia wszechstronny rozwdj shuchacza;
3) przygotowuje stuchaczy do samoksztatcenia i ksztalcenia ustawicznego;

4) zapewnia stuchaczom mozliwosci rozwoju umystowego, emocjonalnego, moralnego zgodnie z ich potrzebami i
mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosSci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) udziela i organizuje stuchaczom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno- pedagogiczna;

6) ksztaltuje u sthuchaczy postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w Zzyciu miasta,
regionu, kraju, Europy;

7) ksztattuje u stuchaczy umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii informacyjno — komunikacyjnych;
8) uczy technik komunikacji interpersonalnych, negocjacji i wspotpracy;
9) uzupetnia braki kulturowe i edukacyjne stuchaczy pochodzacych z ré6znych srodowisk;
10) dazy do umacniania w stuchaczach poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, narodowe;j i etnicznej;
11) zajmuje si¢ poradnictwem i informacjg zawodowa;
12) przygotowuje stuchaczy do wejscia na rynek pracy i mobilnosci zawodowej;
13) udziela pomocy organizacyjnej i merytorycznej zainteresowanym osobom i instytucjom;
14) prowadzi dziatalnos$¢ eksperymentalng na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Szkota zapewnia realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:
1) tworzenie warunkow do spetniania przez stuchaczy obowiazku nauki;
2) realizacje ustalonych programéw nauczania;
3) organizowanie opieki nad stuchaczami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty;
4) organizowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, dydaktyczno - wyrdwnawczych i kot zainteresowan;
5) zatrudnianie nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje;
6) organizowanie wycieczek szkolnych, zaje¢ w muzeach, pracowniach;
7) organizowanie pomocy stuchaczom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i losowe;j;

8) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb psychofizycznych stuchacza;

9) organizowanie réznorodnych form pracy wychowawczej, warsztatow, dyskusji, samodzielnych zadan
stluchaczy, zadan grupowych;
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10) wspieranie szkolnej i migdzyszkolnej samorzadnosci stuchaczy;
11) prowadzenie orientacji zawodowej oraz poradnictwa zawodowego.

3. Szkota stwarza shuichaczom warunki zapewniajace bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii.

4. Nauczyciele sprawuja opieke nad stuchaczami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
1 dodatkowych miedzy innymi poprzez:

1) sprawdzenie przed kazdymi zajeciami czy warunki nie stwarzaja zagrozen dla zdrowia lub zycia stuchaczy;
2) bezzwloczne usuwanie zagrozen lub zgtaszanie ich Dyrektorowi Szkoty.

§ 13. 1. Ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie 0s6b dorostych w szkole i formach pozaszkolnych.
1) organizacja ksztatcenia w szkole oraz systemach: stacjonarnym, zaocznym i kursowym;

2) przygotowuje oferty ksztatcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikow tego ksztalcenia, zwickszajgcej
szans¢ ich zatrudnienia oraz wspotpracuje z pracodawcami w tym zakresie;

3) wspdlpraca z urzedami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji kadr;
4) umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych ludziom chorym, niepelnosprawnym;
5) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych stuchaczy poprzez:
a) indywidualizowanie procesu ksztatcenia i wymagan,
b) udzielanie pomocy stuchaczom stabym,
¢) stworzenie warunkéw do rozwoju stuchaczom utalentowanym,
d) ksztaltowanie umiejetnosci korzystania z ré6znorodnych zrodet informacji,
6) kierowanie samodzielng nauka shuchaczy, utatwiajac im osiagganie jak najlepszych wynikow poprzez:
a) zapoznanie sluchaczy z programem nauczania,
b) udzielanie porad dotyczacych opanowania materiatu rzeczowego z poszczegolnych przedmiotow,
¢) pomoc w zaopatrzeniu stuchaczy w podreczniki, poradniki, komentarze metodyczne i inne materiaty,
d) ocenianie prac pisemnych i recenzowanie ich,
e) zapoznanie stuchaczy z metodami samoksztatcenia.
2. Organizowanie i prowadzenie ksztalcenia ustawicznego umozliwiajacego spetnianie obowigzku nauki.
3. Opracowywanie i wydawanie materialdow metodyczno-dydaktycznych dla prowadzonego ksztalcenia.

4. Doskonalenie metod pracy dydaktyczno — wychowawczej w zakresie ksztalcenia, doksztalcania i
doskonalenia osob dorostych:

1) konferencje szkoleniowe;
2) referaty;
3) lekcje lub konsultacje pokazowe;
4) wymiana do$wiadczen w ramach pracy komisji przedmiotowych.
5. Wspolpraca z organizatorami ksztatcenia dla dorostych w kraju i za granica.
1) wspotpraca z Departamentem Ksztalcenia Zawodowego;
2) wspotpraca z ORE — Osrodkiem Rozwoju Edukacjis

3) wspoélpraca z centrami w zakresie wymiany do$wiadczen dot. ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia osob
dorostych;

4) udzielania pomocy organizacyjnej, metodycznej lub dydaktycznej organizacjom lub instytucjom zajmujacym
si¢ ksztalceniem dorostych w formie kursowej;
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5) wspolpraca w zakresie zadan statutowych z placowka o zasigegu ogdélnokrajowym oraz z innymi placéwkami
prowadzacymi ksztalcenie ustawiczne;

6) wspolpraca z organizatorami ksztalcenia ustawicznego za granica;

7) wspolpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia 0sob zarejestrowanych w tych urzedach i z pracodawcami w
zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikows;

8) wspotpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjng i Centralng Komisja Egzaminacyjna.
6. Umozliwienie sluchaczom szkoty:

1) podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;j;

2) edukacji w zakresie Unii Europejskiej;

3) edukacji w zakresie wspoétistnienia z przyrodniczym Srodowiskiem, ksztalttowanie wlasciwych postaw wobec
problemu ochrony $rodowiska.

7. Realizacja zadan opiekunczych w zakresie:

1) zapewnienia warunkow bhp w szkole w czasie zaj¢¢ dydaktycznych oraz poza szkolg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

2) przekazywanie przez Dyrektora zadan wychowawczych opiekunowi klasy lub grupy;

3) umozliwianie stuchaczom rozwijanie wtasnych zainteresowan poprzez stworzenie mozliwosci funkcjonowania
szkolnych klubow sportowych;

4) przeciwdziatanie patologii spotecznej i natogom,;
5) umozliwienie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;;

6) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania wyuczonego zawodu, uzyskania
$wiadectwa ukonczenia oraz zdania egzaminu zawodowego.

8. Organizacja i prowadzenie doskonalenia nauczycieli i wyktadowcow w zakresie ksztatcenia osob dorostych
w formach szkolnych i pozaszkolnych.

9. Opracowywanie i rozpowszechnianie nowatorskich rozwiazan programowo
— metodycznych oraz organizacyjnych w zakresie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia os6b dorostych.

10. Gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztalcenia ustawicznego,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem kierunkoéw i form tego ksztalcenia, prowadzonego przez centrum ksztalcenia
ustawicznego w ramach biblioteki.

Rozdzial 4.
ORGANY SZKOLY
§ 14. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy.

2. W szkole moze by¢ utworzona Rada Szkoly sktadajaca si¢ z przedstawicieli wszystkich szkot i innych
jednostek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad.

§ 15. 1. Szkota kieruje Dyrektor powotany przez organ prowadzacy szkote.
2. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) organizowanie i1 nadzorowanie caloksztaltu pracy wszystkich szkoél i innych jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad szkoty;

2) kierowanie biezacg dzialalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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4) stwarzanie warunkoéw dla prawidlowego rozwoju intelektualnego stuchaczy i ucznidw, poprzez realizacje
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia/stuchacza;

5) zapewnienie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki;

6) wspoldziatanie z Samorzadem Shuchaczy umozliwiajagce mu wplyw na zycie spotecznos$ci uczniowskiej,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

8) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej;

9) wspolpraca ze szkotami wyzszymi, placowkami doskonalenia zawodowego, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, wychowawczo-zawodowymi i specjalistycznymi, towarzystwami naukowymi, zaktadami
pracy oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz szkoty i nauczycieli;

10) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie odpowiedzialnoSci za
prawidlowe ich wykorzystanie;

11) organizowanie obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarcze;j;
12) wykonywanie innych zaj¢¢ wynikajacych z przepisow szczegdtowych wtadz zwierzchnich;

13) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 16. Dyrektor Branzowej Szkoty II stopnia skresla shluchacza z listy shluchaczy, w drodze decyzji
administracyjnej w przypadkach, ktore okresla statut szkoty.

§ 17. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrdd i udzielania kar nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami (po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

4) wprowadzenia nowych profili ksztatcenia zawodowego w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, po
zasigegnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

§ 18. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swych zadan wspdlpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Stuchaczy.

§ 19. Dyrektor koordynuje dziatania organdéw statutowych szkoty poprzez:
1) zapoznanie z zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi na dany rok szkolny;

2) biezace zapoznanie Samorzadu Stuchaczy z decyzjami Dyrektora i uchwalami Rady Pedagogicznej
dotyczacymi spraw szkoty;

3) umozliwienie Samorzadowi Stuchaczy wyrazanie opinii i zgtaszanie wnioskow dotyczacych spraw zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty;

4) zasigganie opinii samorzadu stuchaczy w sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty.

§ 20. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Branzowej Szkoty II stopnia w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz Dyrektor szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda i na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
4. Rada Pedagogiczna uchwala regulaminy swej dziatalnosci zgodnie ze statutem szkoty.

5. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawach eksperymentow pedagogicznych w szkole;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego realizowanego przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

7. Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) organizacja  pracy szkoly, w tym  zwlaszcza  tygodniowy rozklad zaje¢  lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoly;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor szkoly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem odwotania nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w szkoty.

10. W przypadku okreslonym w § 20 ust. 9, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w przypisanym prawem terminie.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia na
posiedzeniu Rady.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wickszoscia glosow w  obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

14. Nauczyciele oraz inne osoby biorace udzial w zabraniu Rady Pedagogicznej sg zobowiagzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ osobiste uczucia stuchacza, a
takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 21. 1. W szkole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworzg przedstawiciele stuchaczy szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Stuchaczy szkoty okresla regulamin.

3. Regulamin Samorzadu Shuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Organy Samorzadu Stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

5. Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw stuchaczy takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi ~ wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek i innych zrodet;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
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6. Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu
poprzez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty;
2) opiniowanie oferty dziatan;
3) podejmowanie decyzji o wyborze dziatan do realizacji.

7. Dzialania Samorzadu Stuchaczy z zakresu wolontariatu sg koordynowane przez opiekuna Samorzadu
Stuchaczy.

8. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu, w tym dzialania w zakresie wolontariatu, okre$la Regulamin
Samorzadu Shuchaczy, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

9. Samorzad Stuchaczy ma prawo wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela przy ocenie ich pracy przez
Dyrektora szkoty.

Rozdzial 5.
DZIALALNOSC FINANSOWA SZKOLY

§ 22. 1. Szkota jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad ustalonych w ustawie
z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z p6zniejszymi zmianami).
W przypadku uméw o praktyczng nauke zawodu zawieranych ze szkotami ponadgimnazjalnymi koszty realizacji
praktycznej nauki zawodu (oraz ich kalkulacja) sg okreslone przez organ prowadzacy, ktory dokonuje wszelkich
rozliczen finansowych ze szkotami.

2. Pozaszkolne formy ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia prowadzone na terenie szkoly sg finansowane
ze $rodkow podmiotow je zlecajacych.

Rozdzial 6.
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 23. 1. Kwestie sporne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga si¢ wpierw w postepowaniu pojednawczym. W
tym celu tworzy si¢ komisj¢ pojednawcza, zwang dalej ,.komisja”, powotywang kazdorazowo na zaistniatg
okoliczno$¢ przez Dyrektora.

2. W sktad komisji wchodzg przedstawiciele stron sporu w rownych proporcjach oraz neutralny arbiter (kazda
ze stron powotuje wlasnego).

3. Dyrektor powotuje komisje w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku, w formie pisemnej, przez strony
sporu.

4. Komisja powinna dazy¢, aby zatagodzenie sporu w drodze ugody nastgpilo w terminie
14 dni od jej powotania.

5. W przypadku nie przyjecia ugody przez strony, spdér moze byC rozstrzygany przez organ wyzszy, ha
umotywowany wniosek Dyrektora.

Rozdzial 7.
ORGANIZACJA BRANZOWEJ SZKOLU II STOPNIA

§ 24. 1. Szkota jest jednostkg organizacyjng posiadajacg administracj¢, Samorzad Stuchaczy, baze dydaktyczna
oraz budzet.

2. Szkota moze by¢ prowadzona w formie stacjonarnej i w formie zaocznej.
2a. Szkota moze ksztalci¢ w obszarach:

1) budowlanym;

2) ekonomiczno-administracyjnym;

3) elektroenergetycznym,;

4) elektryczno — mechatronicznym,;

5) gorniczo — wiertniczym;

6) hotelarsko — gastronomiczno — turystycznym,;
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7) mechanicznym;

8) motoryzacyjnym,;

9) opieki zdrowotne;j;

10) poligraficznym;

11) przemystu mody;

12) transportu drogowego;

13) ogrodniczy;

14) handlowy;

15) spozywcza;

16) ochrona bezpieczenstwa osob i imienia.

3. Szkota moze prowadzi¢ ksztalcenie w formach pozaszkolnych w ramach kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.

4. Celem wyrdéwnania poziomu wiedzy szkola moze zorganizowaé zajecia wyrownawcze (nieodptatne) lub
przygotowawcze do podjgcia nauki (odplatne).

§ 25. 1. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny szkolty w oparciu o plany nauczania oraz plan finansowy
i przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow szkoty, w tym
pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala rozktad zajec¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 26. 1. Dyrektor dokonuje podziatu oddziatow na grupy na zajecia wymagajace specjalnych warunkéw nauki
(nauki jezykdéw obcych nowozytnych, elementéw informatyki, pracownie specjalistyczne), z uwzglednieniem
wysokosci $rodkow finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania i bhp.

2. Zajecia ze stuchaczami szkoty w formie stacjonarnej we wszystkich semestrach, odbywajg si¢ trzy razy
w tygodniu. Tygodniowy wymiar godzin nauczania ustala obowigzujacy plan nauczania. Zaj¢cia dydaktyczne
prowadzone sag w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych wypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa sig, co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co
tydzien przez 2 dni wedlug rozktadu zaje¢ opracowanego na podstawie planéw nauczania.

4. Szkota zaoczna organizuje dla shluchaczy dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsza — wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga przedegzaminacyjna.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania w semestrze zaocznym konsultacji indywidualnych w wymiarze do
20% ogolnej liczby godzin w semestrze, w dowolnie wybranych dniach tygodnia.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

§ 27. Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych i letnich, sesji egzaminacyjnych okreslaja odrebne przepisy.

§ 28. W realizacji celow statutowych szkoty zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki stuzacej realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty;
3) sal projekcyjnych;

4) pracowni rachunkowosci;
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5) pracowni informatycznych;
6) Szkolny Klub Snookera ,,Centrum+’;
7) warsztatow i pracowni laboratoryjnych.

§ 29. 1. Biblioteka szkolna stanowi integralny element procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty oraz
stuzy doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

2. Organizacja biblioteki:

1) biblioteka sktada si¢ z dwdch pomieszczen: pomieszczenie ze zbiorami, pokoju pracy dla nauczyciela
bibliotekarza, gdzie znajduje si¢ komputer z dostepem do programu bibliotecznego,

2) wyposazenie biblioteki stanowig zbiory ksigzek, czasopism oraz zbiory specjalne — audiowizualne.
3. Finanse biblioteki:
1) wydatki biblioteki obejmujg koszty zakupoéw zbiorow bibliotecznych, sprzetu, materiatow eksploatacyjnych,
2) wydatki pokrywane sa z budzetu szkoty.
4. Zadania nauczyciela - bibliotekarza w zakresie:
1) udostepniania ksigzek i innych Zrodet informacji:
a) wypozyczanie indywidualne dla uczniéw/shuchaczy, nauczycieli, pracownikow szkoty,
b) wypozyczanie ksigzek nauczycielom do pracowni przedmiotowych,

¢) wypozyczanie materiatow bibliotecznych na zajgcia edukacyjne oraz na inne zajecia dydaktyczno-
wychowawcze,

2) tworzenia ~ warunkow do poszukiwania, = porzadkowania 1  wykorzystywania  informacji
z r6znych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng:

a) zaspokajanie  potrzeb poszczegdlnych ucznidow/stuchaczy oraz $wiadome oddzialywanie na
uczniow/stuchaczy, majace na celu zachgcenie do racjonalnego korzystania z informac;ji,

b) udzielanie pomocy metodycznej i merytorycznej uczniom/stuchaczom i nauczycielom,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow/stuchaczy nawyku czytania i uczenia sig:

a) udostepnianie zbiordéw,

b) formy aktywizowania czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej stuchaczy: konkursy, wystawy, imprezy
w ramach posiadanych $rodkow,

¢) $cista wspotpraca z nauczycielami przygotowujacymi stuchaczy do egzaminéw zewnetrznych,
4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng:

a) organizowanie imprez czytelniczych: spotkan, wystaw.
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z stuchaczami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami.

6. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:

1) nauczyciel-bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami oddzialbw w celu informowania ich o nowosciach
czytelniczych,

2) biblioteka jest otwarta na wspotprace z nauczycielami oraz innymi osobami z zewnatrz.

Rozdzial 8.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja obowigzek
kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci osobistej stuchacza.

§ 31. 1. W szkole nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikoéw obshugi zatrudnia Dyrektor.
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2. Zasady zatrudniania i zwalniania ww. reguluja odrebne przepisy.

3. Pracownicy  administracyjni 1 obstugi szkoty = wykonuja swoje obowigzki w  oparciu
o przydziat czynnosci ustalony przez Dyrektora.

4. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole sg posiadane kwalifikacje pedagogiczne
1 merytoryczne, ktore sg ustalone w przepisach MEN.

5. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, bedac odpowiedzialny za  jakosé
i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

§ 32. 1. Nauczyciele pokrewnych przedmiotow tworza zespoty przedmiotowe, ktérymi kieruja przewodniczacy
powotani przez Dyrektora.

2. Zespoty przedmiotowe moga dziataC w podzespotach taczacych nauczycieli tego samego lub pokrewnych
przedmiotow.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie 1 wspolprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawach wyborow
programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegOlowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposobdéw badania wynikow
nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnieniu ich wyposazenia;

5) wspoélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania;

6) utworzenie przedmiotowego systemu oceniania z okresleniem wymagan edukacyjnych;

7) poinformowanie stuchaczy o poziomach wymagan na poszczegdlne oceny z prowadzonych zajgc
edukacyjnych.

§ 33. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych
oraz ich realizowania zgodnie z tygodniowym rozktadem i zasadami wspotczesnej dydaktyki;

2) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju shuchaczy, poprzez tresci nauczanego przedmiotu oraz osobisty
przyktad 1 wlasciwe oddziatywanie wychowawcze;

3) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu stuchaczy w procesie dydaktyczno — wychowawczym
poprzez wdrazanie ich do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dzialania, ksztattowania umiejetnosci dobrze
zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej;

4) bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny;

6) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy;

7) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;

9) prowadzenie okreslone;j odrebnymi przepisami dokumentacji pracy dydaktycznej
1 wychowawczej;

10) udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego:
a) wymiana pogladow w komisjach przedmiotowych,
b) konferencje metodyczne Rady Pedagogicznej,

¢) korzystanie z pomocy nauczycieli doradcow metodycznych,
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d) samoksztatcenie — literatura i czasopisma specjalistyczne,
e) kursy zawodowe — specjalistyczne.
§ 34. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow dydaktycznych
w nauczaniu swojego przedmiotu. Jesli nauczyciel prowadzi koto lub zespol, decydowanie o tresci programu
tego zespotu lub kota;

2) decydowania o ocenie biezacej i klasyfikacyjnej: semestralnej i koncowej swoich stuchaczy zgodnie
z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

3) zgtaszanie wnioskow w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla swoich shuchaczy;
4) poszanowania godnosci osobiste;j;
5) warunkow pracy zapewniajacych petng realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniona
funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Iub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladow uczniow.

3. Nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu, zatrudnieni
w szkole, odbywaja szkolenia branzowe w ramach zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajgc,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

§ 35. 1. Zadaniem opiekuna klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad shuchaczami, dostosowanej do
ich wieku, zainteresowan, potrzeb i sytuacji rodzinne;j:

1) tworzenie =~ warunkéw  wspomagajacych  rozwoj stuchacza,  proces ich  samoksztalcenia
iuczenia sig;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w zespole lub migdzy
stuchaczami, a innymi cztonkami spotecznosci szkoty;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich dzialania
dydaktyczne 1 wychowawcze wobec ogotu stuchaczy.

2. Do zadan opiekuna klasy nalezy:

1) informowanie stuchaczy o organizacji roku szkolnego, dniach i godzinach zaje¢ klasy, do ktorej shuchacz
uczeszcza, przedmiotach 1 nauczycielach uczacych tych przedmiotow;

2) zapoznanie stuchaczy z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania w szkole oraz ze statutem
szkoty;

3) usprawiedliwianie nicobecno$ci na zaj¢ciach przy wnikliwym analizowaniu ich przyczyn (choroba, praca
zawodowa, zdarzenia losowe);

4) zapobieganie nadmiernej absencji na zajgciach poprzez ostrzeganie o konsekwencjach takiego postgpowania
(nie klasyfikowanie z przedmiotu, skreslenie z listy stuchaczy);

5) prowadzenie dokumentacji oddziatu i stuchacza, w tym:
a) estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w dzienniku lekcyjnym,
b) estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w arkuszach ocen,

¢) nadzor nad prawidlowymi i terminowymi wpisami w indeksach shuchaczy (nazwy przedmiotow,
stwierdzenie promocji),

6) wnioskowanie do Dyrektora o nagrody dla wyrdzniajacych si¢ stuchaczy lub o wymierzenie kary przewidziane;j
w statucie dla sluchaczy nie wypetniajacych swoich obowigzkow.

§ 36. Szkota kieruje samodzielng nauka stuchaczy utatwiajac im osiagganie jak najlepszych wynikow poprzez:

1) zapoznanie ucznidéw z programem nauczania;
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2) pomoc w zakresie doboru podrecznikow, poradnikow, komentarzy metodycznych;
3) udzielanie porad indywidualnych i zbiorowych na konsultacjach, droga korespondencyjna;

4) organizowanie spotkan instruktazowych majacych na celu wyjasnienie wszelkich probleméw zwigzanych
z tokiem nauki.

§37.1. Do szczegélnych obowigzkéow nauczycieli szkoly nalezy rzetelne pelnienie dyzuréw
w okres§lonych porach zaje¢ wedhug ustalonego przez Dyrektora harmonogramu.

2. W czasie pelienia dyzuru nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo stuchaczy, mienie szkoty oraz
zachowanie stuchaczy w czasie przerwy, przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu zajec.

§ 38. Prace administracyjng szkoty organizuje sekretariat, zgodnie ze schematem zarzadzania stanowigcym
zatacznik do regulaminu organizacyjnego.

§ 39. Obsluga finansowo-ksiggowa szkoty prowadzona jest w Centrum Ustug Wspolnych w Rybniku.

Rozdzial 9.
SLUCHACZE BRANZOWEJ SZKOLY I1 STOPNIA

§ 40. 1. Stuchacz przebywajacy w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
pozostaje pod stata opieka nauczyciela i innych pracownikow szkoty.

2. Stuchacz ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;
2) opieki wychowawczej oraz zapewnienia ochrony w czasie pobytu w szkole na zajgciach;
3) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow;
7) wyjasnienia watpliwos$ci zwigzanych z ocena;
8) uzasadnionego usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji;
9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

10) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

11) korzystania z pomieszczen szkoty, wyposazenia i srodkow dydaktycznych szkoty;
12) wolnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowiazkowych;

13) przedstawienia opiekunowi, dyrektorowi i innym nauczycielom szkoty swoich osobistych probleméw oraz
uzyskiwania pomocy w ich rozwigzywaniu,

14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach;
15) odpoczynku w czasie przerwy obowigzujacej podczas zajec;
16) otrzymania tylko jednej kary za jedno przewinienie;

17) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

3. Pozostate prawa stuchaczy wynikajg z przestrzegania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie oraz orzeczen
Trybunatu Praw Cztowieka.

4. Shuchacz zobowiazany jest do:

1) przestrzegania postanowien uchwalonego przez Rade Pedagogiczna Regulaminu Stuchaczy obowiazujacego w
szkole;

2) przestrzegania regulaminéw oraz przepisow BHP obowigzujacych w poszczegolnych pracowniach,
warsztatach, na stanowiskach oraz w czasie zaje¢¢ na terenie zakladéw pracy;
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3) wykonywania polecen nauczycieli i pracownikow szkoty, szczegoélnie w zakresie bezpieczenstwa swojego
i innych;

4) systematycznego uczenia si¢ i pracy nad wlasnym rozwojem;

5) systematycznego uczeszczania na zajecia bedac do nich przygotowanym (podrgcznik, zeszyt, pomoce
dydaktyczne);

6) niezwlocznego poinformowania wychowawcy o przyczynie nieobecnosci, forma usprawiedliwienia ustna badz
pisemna;

7) zachowania si¢ na terenie szkoly i poza nim zgodnie z zasadami kultury wspolzycia;

8) niekorzystania z telefonow komoérkowych i urzadzen elektronicznych w czasie trwania zaj¢¢ szkolnych;
9) ochrony zycia i zdrowia wlasnego oraz kolegow i pracownikéw szkoty;

10) dbania o porzadek na stanowiskach pracy oraz w innych pomieszczeniach szkoty;

11) dbania o schludny, tj. stosowny stroj w czasie zaje¢ lekcyjnych oraz odpowiedni strdj w czasie uroczystosci
szkolnych i egzaminow;

12) poszanowania mienia wtasnego, kolegéw oraz pracownikoéw szkoty;
13) wlasciwego obchodzenia si¢ ze sprzetem, maszynami i urzadzeniami bedacymi na wyposazeniu szkoty;
14) kulturalnego korzystania z pomieszczen znajdujacych si¢ na terenie szkoty;

15) pokrycia kosztéw zwigzanych z odtworzeniem wlasnosci szkoty, jego pracownikéw oraz innych ucznidw,
zniszczonych umyslnie lub przez dziatanie niezgodne z obowigzujacymi instrukcjami, poleceniami i logika
wlasciwego uzytkowania.

§ 41. 1. Zabrania si¢ pod rygorem usunig¢cia z terenu szkoly przez wezwanie stuzb porzadkowych oraz
skreslenia z listy stuchaczy szkoty:

1) przynoszenia na teren obiektu szkoty napojow posiadajacych w swoim sktadzie alkohol lub spozywania ich w
czasie przebywania na terenie szkoty;

2) przynoszenia na teren obiektu szkoty lub uzywania w czasie przebywania na tym terenie narkotykoéw oraz
innych srodkéw odurzajacych;

3) przychodzenia i przebywania na terenie w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, narkotykow lub innych
srodkoéw odurzajacych;

4) przynoszenia na teren obiektu szkoty wszelkich przedmiotow noszacych znamiona broni, np. bron palng, noze,
paitki, kije, kusze, itp. akcesoria.

2.7Z¢ wzglgdu na szczegdlny charakter szkoly - obiekt uzyteczno$ci publicznej, magazyny materiatlow
fatwopalnych, pracownie o szczegdlnym zagrozeniu pozarowym oraz majac na uwadze wzgledy zdrowotne -
bezwzglednie zabrania si¢ stuchaczom palenia papieros6w na terenie szkoty.

§42. 1. Do Branzowej Szkoty II stopnia przyjmowane s3g osoby majgce 18 lat, a takze konczace
18 lat w roku szkolnym, w ktorym przyjmowane sg do szkoty.

2. Nabor na semestr pierwszy do szkoly odbywa si¢ zgodnie z planem naboru i limitami miejsc ustalonymi
przez organ prowadzacy.

3. Szczegotowe zasady rekrutacji do szkoly okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 10.
RODZAJE NAGROD I KAR

§ 43. Za wzorowe wypehianie obowigzkow, bardzo dobre wyniki w nauce stuchacz szkoty moze otrzymaé
nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwate Dyrektora wobec stuchaczy Szkoty;
2) dyplom uznania;

3) nagrodg rzeczowa;
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4) listy pochwalne do zaktadow pracy lub doméw rodzinnych.
§ 44. Za nieprzestrzeganie statutu Branzowej Szkoly II stopnia stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem opiekuna klasy;
2) nagang Dyrektora;
3) zawieszeniem sluchacza w jego prawach na czas nieokreslony;
4) skresleniem z listy stuchaczy.
§ 45. 1. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadku:

1) opuszczenia w danym semestrze wigcej niz 50% godzin przeznaczonych na obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne
przewidziane w szkolnym planie nauczania lub obowigzkowe konsultacje;

2) uzyskania niedostatecznej oceny z trzech lub wigcej egzaminéw semestralnych;

3) braku podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z poszczegdlnych obowiazkowych zajegc
edukacyjnych;

4) nieotrzymania promocji na semestr programowo wyzszy lub nieukonczenia szkoty; udowodnionej kradziezy;
5) rozmys$lnego stwarzania sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu stuchaczy i pracownikoéw szkoty;
6) falszowania lub celowego niszczenia dokumentacji szkolnej;
7) dystrybucji narkotykow;
8) zazywania $rodkow odurzajacych i spozywania alkoholu na terenie szkoty;
9) porzucenia szkoly.
2. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy przez Dyrektora na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

3. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, stuchacz moze si¢ odwota¢ do Kuratora Oswiaty w Katowicach
w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia za posrednictwem Dyrektora.

Rozdzial 11.
TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 46. 1. Ukarany stuchacz moze ztozy¢ do Dyrektora odwotanie od udzielonej kary w formie pisemnej w ciagu
14 dni od otrzymania kary.

2. Dyrektor informuje stuchacza o wyniku rozpatrzenia odwolania i podjetej decyzji po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy.

PRZYJMOWANIE SKARG I WNIOSKOW
§ 47. 1. Kazdy ma prawo do sktadania skarg i wnioskéw do Dyrektora.
2. Skargi i wnioski mozna sktada¢ w interesie publicznym placowki, wlasnym lub innej osoby za jej zgoda.
3. Skargi 1 wnioski w formie pisemnej przyjmowane sg przez sekretariat placowki w godzinach pracy.

4. Skargi 1 wnioski przekazywane ustnie musza by¢ w obecnosci zainteresowanego utrwalone w formie
protokotu i podpisane przez strong zainteresowana.

5. Dyrektor przyjmuje osobiScie w sprawie skarg i wnioskow zainteresowane osoby, co najmniej raz w
miesigcu.

6. Informacje o przyjmowaniu skarg i wnioskéw umieszczone sg w miejscu ogolnie dostgpnym.
ZALATWIANIE SKARG I WNIOSKOW
§ 48. 1. Sprawy powinny by¢ zatatwiane bez zbgdnej zwloki.

2. Niezwlocznie powinny by¢ zalatwione sprawy, ktére moga by¢ rozpatrzone w oparciu o dowody
przedstawione przez strong, w oparciu o fakty i dowody powszechnie znane z urzedu Dyrektorowi, badz mozliwe
do ustalenia na podstawie danych, ktérymi rozporzadza Dyrektor.
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3. Zalatwienie sprawy wymagajacej postgpowania wyjasniajagcego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu
miesigca, a sprawy szczegoOlnie skomplikowanej — nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesigcy od dnia wszczgcia
postepowania.

4. Dyrektor zatatwia sprawe przez wydanie decyzji.
5. Decyzja powinna by¢ wydana w formie pisemne;.

6. Decyzja moze by¢ stronom ogloszona ustnie, gdy przemawia =za tym interes strony,
a przepis prawa nie stoi temu na przeszkodzie.

ODWOLANIA
§ 49. 1. Od decyzji Dyrektora przystuguje stronie odwotanie.

2. Odwotanie wnosi si¢ do wlasciwego organu odwotawczego, ktorym jest organ nadzorujgcy, badz
prowadzacy szkotg.

3. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora.

4. Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji stronie, a gdy decyzja zostata ogloszona
ustnie — od dnia jej ogloszenia stronie.

5. Przed uptywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu.

6. Przepisow ust. 5 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy decyzji zostal nadany rygor natychmiastowe]
wykonalnosci.

Rozdzial 12.
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE W BRANZOWEJ SZKOLE II STOPNIA

§ 50. Warunki i sposoby oceniania stuchaczy:

1) ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych programow nauczania,
uwzgledniajacych te¢ podstawe;

2) ocenianie  wiedzy 1 umiej¢tnosci  shuchaczy  powinno  by¢  dokonywane  systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny, powinno uwzglednia¢ mozliwo$ci
kazdego stuchacza;

3) ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

¢) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce;

d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach oraz trudnosciach w nauce;

¢) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;.
4) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ocenianie biezace i semestralne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole,

c) przeprowadzanie klasyfikacji i promocji.
5) zasady oceniania wewnatrzszkolnego w szkole:
a) nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych ocen z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

- sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;
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b) wszystkie oceny sa jawne zaréwno dla stuchacza, sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sg
udostepniane stuchaczowi w czasie konsultacji nauczycielskich lub w terminie wspolnie ustalonym przez
nauczyciela i stuchacza;

¢) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej lub pisemnej po wczesniejszej konsultacji ze
stuchaczem;

d)na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego, egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sluchacza jest udost¢pniana do
wgladu stuchaczowi przez nauczyciela danego przedmiotu na terenie szkoly w czasie konsultacji
nauczycielskich lub w terminie wspolnie ustalonym przez nauczyciela;

e) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb stuchacza, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

f) zachowanie stuchaczy nie podlega ocenie.
§ 51. Stopnie szkolne:

1) Ocena (stopien szkolny) powinna w rzetelny sposob odzwierciedlaé rzeczywista wiedzg¢, umiejetnosci
i sprawnos$ci stuchacza, stanowi bowiem element wychowawczy w procesie edukacyjnym, ktory moze
zniecheci¢ lub zdopingowac do dalszej pracy;

2) Poziom opanowania przez shichacza wiedzy 1 umiejetnosci okre§lonych programami nauczania
poszczegdlnych przedmiotow okresla si¢ w stopniach szkolnych wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy cel — 6;
b) stopien bardzo dobry bdb — 5;
¢) stopien dobry db -4;
d) stopien dostateczny dst — 3:
e) stopien dopuszczajacy dop -2;
f) stopien niedostateczny ndst —1.
3) Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
a) biezace - okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ze zrealizowanego programu nauczania;

b) semestralne - okreslajace ogélny poziom wiadomosci i umiejetnosci stuchacza przewidzianych w programie
nauczania na dany semestr.

4) W kontroli biezacej dopuszcza si¢ rozszerzong skale ocen przez stosowanie znakow 7

2

i,,-".
5) Oceny biezace i semestralne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym semestrze.
6) Stuchacze informowani sa na biezaco o otrzymanych ocenach biezacych.

§ 52. Wymagania edukacyjne na poszczeg6lne stopnie szkolne:

1) wymagania edukacyjne to oczekiwane osiagnigcia shuchacza wynikajace ze skutecznego dzialania w
okreslonych sytuacjach.

2) ustala si¢ nastepujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczego6lne stopnie:
a) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

- posiadl wiedz¢ 1 umiejetnos$ci w petni obejmujace program nauczania danego przedmiotu, samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

b) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
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- opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania danego przedmiotu;

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejgtno$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

¢) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci przekraczajgce postawe programows;

- prawidtowo stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne;

d) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry:

- opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone postawa programowa w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu sig;

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu ztozonosci, tatwe
nawet dla ucznia mato zdolnego;

e) stopien dopuszczajacy, otrzymuje stuchacz, ktory:

- ma braki w opanowaniu postawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez
niego podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
samodzielnie lub z pomocg nauczyciela;

f) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa, a brak wiadomosci i
umiej¢tnosci uniemozliwia dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci, nawet z
pomoca nauczyciela.

§ 53. Kontrola osiagni¢¢ stuchaczy:

1) kontrola osiagnie¢ powinna obejmowaé roéznorodne strony dzialalnosci poznawczej stuchaczy, a przy tym
powinna jg cechowaé doktadnos¢ i systematycznoscé;

2) przedmiotem kontroli jest wiedza shuchaczy, jej zapamigtanie i rozumienie, praktyczne opanowanie
umiejetnosci warsztatowych oraz przyrost wiedzy i umiejgtnosci;

3) nauczyciel powinien stosowac rozne formy kontroli pisemne;j i ustnej;
4) formy kontroli:

a) kontrola ustna - pytania zadawane podczas lekcji dotycza materialu  wprowadzonego
i opanowanego;

b) kontrola pisemna obejmuje prace klasowe, sprawdziany, testy, prace kontrolne (prace pisane po
zrealizowaniu przez nauczyciela okreslonej partii materiatu);

c) kontrola pisemna w systemie zaocznym obejmuje jedng prace kontrolng z kazdego przedmiotu objetego
programem nauczania danego semestru oddang w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

d) prace klasowe, testy, sprawdziany i prace kontrolne oceniane sg wedtug ujednoliconego, ujgtego w procenty
systemu:

- 0% -30% stopien niedostateczny;

- 31% - 40% stopien dopuszczajacy;
- 51% -74% stopien dostateczny;

- 75% - 90% stopien dobry;

- 91% -100% stopien bardzo dobry;
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- powyzej 100% stopien celujacy; otrzymuje go stuchacz, ktory rozwiaze prawidtowo wszystkie zadania
obowiazkowe oraz zadania dodatkowe o wyzszym stopniu trudnosci;

¢) napisane, ocenione i poprawione prace klasowe, sprawdziany, testy oraz prace kontrolne sg przechowywane
w pracowni danego przedmiotu do konca roku szkolnego.

§ 54. Warunki i sposoby klasyfikowania stuchaczy

1) klasyfikacja semestralna polega na:
a) semestralnym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) klasyfikacje semestralng przeprowadza si¢ po zakonczeniu kazdego semestru.

3) semestralne oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne na podstawie egzaminu semestralnego.

4) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug skali okreslonej w § 53
pkt 4) lit. d.

5) na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe
zajecia edukacyjne informuja stuchacza, czy spetlnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

6) egzamin klasyfikacyjny w szkole przeprowadza si¢ w przypadkach, w trybie i formie, ktore okresla aktualne
rozporzadzenie MEN.

§ 55. Egzamin semestralny

1) semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych z poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2) do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczgszczal na obowigzkowe zajgcia edukacyijne,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3) egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki sklada si¢ z czesci
pisemne;j i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w przypadkach,
trybie i formie, ktore okresla aktualne rozporzadzenie MEN.

4) stuchacz szkoty przystepuje w kazdym semestrze do egzaminu semestralnego w formie pisemnej z dwoch zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym sie ksztatci, wyboru
dokonuje Rada Pedagogiczna.

5) w Branzowej Szkole II stopnia egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

6) stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora. Termin
dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie poézniej niz do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

7) shuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng semestralng ocene¢ klasyfikacyjna,
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

8) egzamin  poprawkowy  przeprowadza  nauczyciel = prowadzacy dane  zajecia  edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

9) stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo WyZzZszy
1 zostaje skreslony przez Dyrektora, w drodze decyzji, z listy sluchaczy.

10) w przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek stuchacza moze wyrazi¢ zgode¢ na
powtarzanie semestru:

a) stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkoty;
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b) stuchacz sklada do Dyrektora wniosek o powtarzanie semestru, nie pézniej niz w terminie
7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczna uchwaly w sprawie wynikoéw klasyfikacji
i promocji stuchaczy.

I11)na  poczatku  kazdego  semestru  Dyrektor ustala  terminy  egzaminéw  semestralnych
i poprawkowych w Terminarzu Egzaminéw Semestralnych, a nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowiazkowe zajecia edukacyjne informuja stuchaczy na poczatku semestru o terminach tych egzaminow.

12) dyrektor, na wniosek stuchaczki, udziela sluchaczce w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbgdnej do
ukonczenia przez nig edukacji.

13) jezeli w czasie cigzy, porodu lub potogu stuchaczka nie moze uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych, na
wniosek stuchaczki, Dyrektor indywidualnie ustala zasady uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych.

14) jezeli w czasie cigzy, porodu lub pologu uczennica nie moze przystgpi¢ do egzamindéw semestralnych, na
wniosek stuchaczki, Dyrektor wyznacza dodatkowy termin egzaminoéw dogodny dla stuchaczki, w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesigcy.

§ 56. Egzamin semestralny w szkole odbywa si¢ wedlug nastgpujacego trybu:

1) egzamin semestralny przeprowadza si¢ po zakonczeniu realizacji tresci programowych przewidzianych
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) terminarz egzaminéw semestralnych jest podawany do wiadomosci stuchaczom, co najmniej na dwa tygodnie
przed pierwszym egzaminem;

3) tematy egzaminu pisemnego i egzaminu ustnego opracowuje nauczyciel prowadzacy zajecia z danego
przedmiotu.

4) liczba zestawOw  egzaminacyjnych przygotowanych na egzamin ustny musi by¢é wigksza
o co najmniej dwa od liczby zdajacych;

5) stuchacz przystepujacy do egzaminu semestralnego w formie pisemnej ma 45 minut na wykonanie zadania;
6) stuchacz, ktory ukonczyt prace pisemna, oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza salg;

7) egzamin ustny sklada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania zawartych na karcie
egzaminacyjnej, ktérg shuchacz otrzymuje w drodze losowania;

8) stuchacz udziela odpowiedzi na wylosowany zestaw pytan. Zmiana wylosowanego zestawu jest niemozliwa;

9) podczas egzaminu ustanego na sali moze przebywac nie wigcej niz trzech stuchaczy przygotowujacych si¢ do
odpowiedzi;

10) stuchacz przystepujacy w formie ustanej ma 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi i nie wigcej niz 20
minut na udzielenie odpowiedzi;

11) po zakonczeniu egzaminu semestralnego w formie ustnej nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ ustalong
oceng;

12) podczas egzaminu semestralnego stuchacz moze korzysta¢ z materialow i przyboréw ustalonych przez
egzaminatora;

13) egzaminator jest zobowigzany wpisa¢ oceny z przeprowadzonych egzaminéw semestralnych i egzamindéw
przeprowadzanych w terminie dodatkowym do protokotu egzaminacyjnego, dziennika lekcyjnego, indeksu
stuchacza;

14) z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegodlnosci:
a) nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
b) termin egzaminu;
¢) imi¢ i nazwisko nauczyciela prowadzacego egzamin;
d) imiona i nazwiska shuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy;

15) do protokotu dotacza sie:
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a) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j;

b) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla informacja
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

c) wylosowane przez poszczegodlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezla informacja o wykonaniu zadan
praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego;

16) ocenione pisemne prace egzaminacyjne nauczyciele przekazuja wicedyrektorowi. Ocena z pracy pisemne;j
musi zawiera¢ uzasadnienie.

17) podczas egzaminu nauczyciel powinien posiada¢ zestawy egzaminacyjne, wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczego6lnych ocen klasyfikacyjnych, dziennik lekcyjny;

18) kontrole nad prawidtowos$cia przeprowadzanych egzaminéw sprawuje Dyrektor lub wicedyrektor.
§ 57. Egzamin poprawkowy:

1) sluchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo
dwoch egzaminow semestralnych;

2) egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg po kazdym semestrze;

3) egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31
sierpnia;

4) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin egzaminu poprawkowego;

d) imi¢ i nazwisko stuchacza;

¢) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwiezla informacje o jego ustnej odpowiedzi. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen shuchacza.

6) stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i
zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 58. Wnoszenie zastrzezen do semestralnej oceny klasyfikacyjnej:

1) stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa;

2) zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w
terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia semestru;

3) w przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej lub ustnej oraz ustala
semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1;

5) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem;

6) w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodza:
a) Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel — jako przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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7) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych
byl przeprowadzany sprawdzian, imi¢ i nazwisko stuchacza, sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, ustalong oceng klasyfikacyjna.

8) do protokotu zatacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

9) stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 59. Promowanie stuchaczy i ukonczenie Szkoty:

1) sluchacz otrzymuje promocje na kolejny semestr, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) stluchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w danym zawodzie;

ZASADY I FORMY POMOCY SLUCHACZOM MAJACYM TRUDNOSCI W NAUCE

§ 60. 1. Nauczyciel powinien, w razie stwierdzenia u stuchacza ewidentnych trudnosci w nauce, poinformowacé
o tym pedagoga szkoty, w celu ewentualnego zdiagnozowania.

2. Nauczyciel (opiekun) moze ponadto zaproponowac stuchaczowi pomoc wewnatrzklasowa.

3. Stuchacz z trudnosciami w nauce powinien wykaza¢ zainteresowanie i aktywno$¢ w przezwyciezaniu
istniejacych trudnosci.

4. Podejmowane dziatania powinny by¢ udokumentowane zapisem w dzienniku.

5. W sytuacjach szczegdlnych dyrektor zwotuje Rade Pedagogiczng w celu dokonania wnikliwej i
wszechstronnej analizy negatywnego zjawiska dotyczacego klasy, badz pojedynczych stuchaczy.

ZASADY WYKORZYSTANIA ZAPISOW Z MONITORINGU
DLA REALIZACIJI MISJI WYCHOWAWCZE]

§ 61. 1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
stuchaczy, pracownikow i1 wszystkich pozostatych oséb przebywajacych na terenie szkoly oraz zabezpieczenie
budynku przed innymi niepowotanymi osobami.

2. System monitoringu wizyjnego w szkole ma na celu przede wszystkim:
1) zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa, zachowania zdrowia w$rod stuchaczy;

2) ograniczenie samowolnego opuszczania terenu placowki w trakcie lekcji, zaje¢ przez stuchaczy oraz
wchodzenia 0sob obcych;

3) eliminacje¢ palenia papierosow w placéwce i na jej terenie;
4) eliminacje szkod spowodowanych przez stuchaczy.

3. Informacje z monitoringu wykorzystywane sa do podniesienia poczucia bezpieczenstwa i zapobiegania
zachowaniem niepozadanym.

4. System monitoringu wizyjnego w szkole ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych.

5. Niewlasciwe zachowania uczniéw, shuchaczy, agresja fizyczna, wybryki, akty chuliganstwa, zastraszanie,
niszczenie mienia placowki, kradzieze, wymuszania, wizyty o0so6b niepowotanych, itp. sg kontrolowane,
dokumentowane i w razie konieczno$ci odtwarzane.

6. Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji przewidzianych w
Statucie szkoty.

7. W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia itp. zapis w systemie monitoringu
zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dzialan przez Dyrekcje, wychowawcow i nauczycieli,
funkcjonariuszy Policji.

8. Szkota przechowuje nos$nik obrazu przez 3 miesigce — na wideorejestratorze, na serwerze na dwoch dyskach
jednoczes$nie.
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9. Za prawidlowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez Dyrektora.

Rozdzial 13. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 62. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem a szkolg wyzsza za zgoda poszczegolnych nauczycieli.

§ 63. W celu zapewnienia wlasciwego poziomu realizacji praktyk zawodowych oraz uwzgledniajac
uwarunkowania  zakladow  pracy, w  ktorych  odbywajg  te  praktyki, dopuszcza si¢
w  wyjatkowych  przypadkach  organizowanie = praktyk ~w  okresie = przerw  wakacyjnych.
W zamian za okres odbywania praktyki w czasie ferii nalezy zagwarantowac shuchaczom, po uwzglednieniu ich
propozycji terminu, przerw¢ w ciggu roku szkolnego.
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