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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (tekst jednolity
Dz. U. 22018 r. poz. 2190 z p6zn. zm.) na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego niebgdacego
przedsiebiorcg przeprowadza si¢ konkurs. Konkurs, w mysl § 3 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia
Z dnia 6 lutego 2012 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 393 z pdzn. zm.) w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym
przedsigbiorca, przeprowadza komisja konkursowa powotana przez podmiot tworzacy, ktérym w tym
przypadku jest Rada Miasta Rybnika.

Powotanie komisji konkursowej wszczyna postgpowanie konkursowe. Konkurs na stanowisko
kierownika oglasza podmiot tworzacy. Jezeli do konkursu nie zglosito si¢ co najmniej dwoch
kandydatow lub w wyniku konkursu nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym
W postepowaniu  konkursowym nie nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy
cywilnoprawnej, podmiot tworzacy ogtasza nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia zakonczenia
postgpowania w poprzednim konkursie. Jezeli w wyniku postepowania w dwoch kolejnych
konkursach kandydat nie zostat wybrany, podmiot tworzacy nawigzuje stosunek pracy albo zawiera
umowe cywilnoprawng z osobg przez siebie wskazang po zasi¢gnigciu opinii komisji konkursowe;.
Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia umowy
cywilnoprawnej z osoba wybrang na stanowisko kierownika, albo z dniem stwierdzenia niewaznosci
postgpowania konkursowego.

Obecna Dyrektor Osrodka Leczniczo - Rehabilitacyjnego dla Dzieci Niepelnosprawnych Ruchowo
i Umystowo im. Jana Pawta II w Rybniku jest zatrudniona do 29 pazdziernika 2020 r. Zatem, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, istnieje konieczno$¢ powotania komisji konkursowej, celem
przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika ww. podmiotu leczniczego.



