Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku

§1.
Postanowienia ogdlne
1. Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej

Zespotem, jest:

1) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 218), zwana dalej ,ustawg”,

2) Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tekst jednolity
Dz. U. 22019 r. poz. 1507 z pézn. zm.),

3) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzeénia 2011 roku w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”
(Dz. U. z 2011 r. nr 209, poz. 1245),

4) Uchwata nr 70/VIlI/2011 Rady Miasta Rybnika z dnia 23 lutego 2011 r. w sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespofu Interdyscyplinarnego
w Rybniku oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania, zwana dalej
Luchwatg”,

5) Zarzadzenie Prezydenta Miasta Rybnika nr 226/2011 z dnia 20 maja 2011 roku
w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku  do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie z pdzn. zm., zwanego dalej ,zarzadzeniem”,

2. Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia i skroty:

1) Zespot — Zespot Interdyscyplinarny w Rybniku,

2) Regulamin — Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku,

3) Przewodniczacy — Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku,

4) Zastepca — Zastepca Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku,
5) Sekretarz — Sekretarz Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku,

6) Koordynator — Koordynator prac grup roboczych dziatajgcych w ramach Zespotu
Interdyscyplinarnego w Rybniku,

7) Harmonogram — Harmonogram spotkan grup roboczych dziatajgcych w ramach
Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku,

8) NK A — formularz ,Niebieska Karta — A”,

9) NK C — formularz ,Niebieska Karta — C”,

10) NK D - formularz ,Niebieska Karta — D”,

11) Procedura — procedura ,Niebieskie Karty”.



§2.
Cztonkowie Zespotu

Wszystkich czlonkéw Zespotu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji
uzyskanych w trakcie pracy w Zespole. Czionek Zespotu przed przystgpieniem
do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w ustawie, sktada Prezydentowi Miasta
Rybnika oswiadczenie o tresci zgodnej z art. 9¢ ust. 3 ustawy.

§ 3.

Zadania Zespotu

1. Zespét realizuje dziatania okreslone w Miejskim Programie Przeciwdziatania
Przemocy i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.
2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, ktérych przedstawiciele
wchodza w sktad Zespotu,
2) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Miasta Rybnika,
3) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majgcych
na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
4) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie,
5) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,
6) inicjowanie dziatah w stosunku do os6b stosujgcych przemoc.

§ 4.

Organizacja pracy Zespotu

1. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz
raz na 3 miesigce, a zwotuje je Przewodniczacy Zespotu.
2. Czionkowie Zespotu upowazniajg Przewodniczgcego, jego Zastepce i Sekretarza
do reprezentowania ich w przebiegu procedury w poszczegdlnych rodzinach.
3. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczgce m.in. liczby spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, skfadu
osobowego poszczegolnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje
niezbedne korekty.
4. Protokoty z posiedzen Zespotu sporzgdza Sekretarz, parafuje je i przedktada
Przewodniczgcemu Zespotu w terminie do dwéch tygodni od daty posiedzenia.

Protokoly przyjmowane sg przez Zesp6t na najblizszym posiedzeniu Zespotu. Uwagi
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do protokotu zgtaszane sg na posiedzeniu Zespotu przed gtosowaniem. Uwagi
te sg zapisywane w protokole.
5. Na kazdym posiedzeniu Zespotu sporzgdza sie liste obecnosci.
6. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy
Spotecznej w Rybniku.
7. Czynnoéci zwigzane z obstugg administracyjno-biurowg prac Zespotu moze
wykonywaé wyznaczony pracownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku.
8. Korespondencja do Zespotu kierowana jest na adres jego siedziby,
tj. ul. Zuzlowa 25, 44-200 Rybnik.
§ 5.

Grupy robocze
1. W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy
w rodzinie w indywidualnych przypadkach, Zesp6t moze tworzy¢ grupy robocze
okreslajgc przedmiot ich dziatania.
2. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystgpienia przemocy w rodzinie,
2) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi
do przemocy.
3. Wymiana informacji na temat przemocy w rodzinie w ramach procedury mozliwa

jest wytgcznie pomiedzy cztonkami grupy roboczej zwotanej dla danej rodziny.

4. Wszystkich czionkéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych
i informacji uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Czionek grupy
roboczej przed przystgpieniem do wykonywania czynnoéci, o ktérych mowa
w ustawie, skfada Prezydentowi Miasta Rybnika oswiadczenie o tresci zgodnej
z art. 9c ust. 3 ustawy.
5. W skiad grup roboczych czionkowie wchodzg obligatoryjnie lub fakultatywnie,
zgodnie z zapisami ustawy.
6. Dziatania obligatoryjnych cztonkow grup roboczych prowadzone
sg w oparciu o Regulamin. Cztonkowie ci wyznaczajg indywidualny plan pomocy
i realizujg go oraz wystepujg do Przewodniczgcego z wnioskiem o zamkniecie
procedury w danej rodzinie. Ich obecnos¢ na spotkaniach grup roboczych jest
obowigzkowa, a w razie ich nieobecnosci (przy jednoczesnej nieobecnosci ich
zastepcy), Przewodniczgcy informuje pisemnie ich przetozonych o tym fakcie.
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W przypadku nastepujacej po sobie dwukrotnej nieobecnosci cztonka grupy roboczej
z danego podmiotu, jest on odwotywany z grupy roboczej, o czym zawiadamiany jest
pisemnie jego przetozony.
7. Druga z rzedu nieobecnos¢ cztonka grupy roboczej na spotkaniu wynikajgcym
z Harmonogramu wyklucza go z prawa do decydowania o przebiegu Procedury.
8. Decyzje o wystapieniu do Przewodniczgcego z wnioskiem o zamkniecie procedury
w danej rodzinie podejmuje sie wiekszoscig gloséw, przy udziale wszystkich
obligatoryjnych  cztonkéw  grupy roboczej. Nieobecnosé¢  ktéregokolwiek
z obligatoryjnych cztonkébw  grup  roboczych uniemozliwia  wystgpienie
do Przewodniczgcego z wnioskiem o zamkniecie procedury.
9. Dziatania fakultatywnych cztonkéw grup roboczych wynikajg z ich zakresow
obowigzkow jako przedstawicieli danego podmiotu. Nie wyznaczajg oni i nie realizujg
dziatan w ramach indywidualnego planu pomocy oraz nie majg wplywu na decyzje
cztonkow grupy roboczej dot. przebiegu procedury. Ich obecnosé na spotkaniach
grup roboczych nie jest wymagana. Nieobecnos¢ fakultatywnych cztonkéw grup
roboczych nie uniemozliwia wystgpienia do Przewodniczacego z wnioskiem
0 zamkniecie procedury.
10. Spotkania grup roboczych odbywajg sie w dni robocze, w godzinach pracy
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku, wedtug ustalonego Harmonogramu,
a dorazne spotkania NK C i NK D s3g organizowane wg potrzeb.
§ 6.

Organizacja pracy grup roboczych
1. Po otrzymaniu formularza NK A, Przewodniczacy przekazuje go Koordynatorowi
i zleca mu prowadzenie dalszych dziatan. Koordynator, w oparciu o Regulamin,
Harmonogram oraz ustalenia podejmowane z Przewodniczacym i innymi cztonkami
grupy roboczej, koordynuje dalsze dziatania wynikajace z formularza NK A.
- 2. Koordynatorami sg pracownicy Zespotu ds. Przemocy Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rybniku. Do ich zadan nalezy prowadzenie spotkan i dokumentacji,
sporzgdzanie protokotow oraz przedktadanie ich Przewodniczgcemu.
3. Przewodniczacy Zespotu i zobowigzani przez niego Koordynatorzy, zwotujg
posiedzenia grup roboczych oraz przekazujg zgromadzone informacje pozostatym
cztonkom grup roboczych w formie pisemnej lub ustnej za poSrednictwem
dostepnych kanatow teleinformatycznych.

4. Powotanie cztonkéw grupy roboczej nastepuje:



1) z dniem wptywu formularza NK A do Zespotu, powotuje sie koordynatora oraz
przedstawiciela podmiotu sporzadzajgcego NK A. Powotanie to nie wymaga
dodatkowej informaciji, a wynika z funkcji petnionych przez cztonkéw grupy roboczej
w reprezentowanych jednostkach,

2) pozostali cztonkowie grup roboczych powotywani sg za pomocg dostepnych
srodkdw komunikacji i telekomunikacji, w terminach wynikajacych z rozpoznania
koordynatoréw prac grup roboczych.

5. Odwotywanie cztonkdw grupy roboczej nastepuje:

1) ustnie, za posrednictwem Koordynatora prac grupy roboczej, na spotkaniach grup
roboczych wynikajgcymi z Harmonogramu, oraz spotkan w ramach NK C i NK D,

2) pisemnie, w czasie pomiedzy spotkaniami grup roboczych wynikajgcymi
z Harmonogramu, czyli w sytuacji, gdy nie istnieje juz przestanka formalna
do uczestnictwa danego cztonka grupy roboczej, np. zaden z cztondéw rodziny nie jest
objety dziataniami podmiotu, ktéry reprezentuje odwotany cztonek grupy roboczej.

6. Zakonczenie prac grupy roboczej dla konkretnej procedury nastepuje poprzez
sporzgadzenie protokotu, o ktérym mowa w rozporzadzeniu.

7. Dokumentacja pracy grup roboczych jest gromadzona w Zespole
Interdyscyplinarnym w Rybniku.

8. Dokumentacje wynikajgcg z pracy grupy roboczej zgodnie z Harmonogramem
stanowia:

1) lista obecnosci,

2) dokumentacje poszczegdlnych procedur omawianych na spotkaniu grupy
roboczej.

9. Dokumentacje poszczegéinych procedur omawianych na spotkaniu grupy
roboczej stanowig; |
1) oryginat formularza NK A wraz z wszystkimi zatgcznikami i poleceniem
dla koordynatora prac grup roboczych, zawierajgcym wykaz obligatoryjnych

czynno$ci do wykonania w ramach procedury,

2) opcjonalnie inne dokumenty powstate na spotkaniach grup roboczych: formularz
NK C, formularz NK D, indywidualne plany pomocy oraz protokoty ze spotkan NK C
i NK D,

3) karta pracy wraz z wykazem podjetych czynnosci,

4) wniosek o zamkniecie procedury,

5) protokdt zamykajgcy procedure,



6) inne dokumenty zwiagzane z prowadzong procedurg, np. dokumenty przekazane
w czasie trwania procedury lub po jej ustaniu, przez cztonkdw, instytucje i inne
osoby.

§7
Wyniki ustalen Zespotu lub grupy roboczej mozna kierowa¢ za posrednictwem
Przewodniczgcego Zespotu do instytucji i organdéw uprawnionych ustawowo
do podejmowania dziatan postulowanych przez Zespot.

§8
1. Zespdt postuguje sie pieczatkg nagtéwkowsg o tresci:
Zesp6t Interdyscyplinarny w Rybniku, ul. Zuzlowa 25, 44-200 Rybnik.
2. Przewodniczacy Zespotu postuguije sie imienng pieczatkg o tresci:
Przewodniczacy/a Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku.
3. Zastepca Przewodniczacego Zespotu postuguje sie imienng pieczatkg o tresci:
Zastepca Przewodniczacego/ej Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku.
4. Sekretarz Zespotu postuguje sie imienng pieczatkg o tresci:

Sekretarz Zespotu Interdyscyplinarnego w Rybniku.

Zastepca Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego

W RyU»iZT
Ewa Swi rzy



