Uchwala Nr 10/2020
z dnia 14.09.2020 r.
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
»HOSSA” Spélka z ograniczona odpowiedzialnos$cig

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej Spolki.

Zgromadzenie Wspolnikéw Hossa Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba
w Rybniku (Spétka), majac na wzgledzie przepisy art. 227 § 1, w zwiagzku z art. 222' § 1, 238
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spélek handlowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019
r. poz. 505 ze zm.) i art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami (tekst jednolity Dz. U.

z 2019 r. poz. 1885 ze zm.), uchwala co nastepuje.

§1

Wynagrodzenie miesigczne cztonka Rady Nadzorczej Spotki wynosi¢ bedzie 0,5 — krotnoscei
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd
z zysku wczwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego.

§2

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej Spotki:
1. pelnigcego funkcje¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki ulega podwyzszeniu
0 10% wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w § 1 uchwaly,
2. pelnigcego funkcje Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spéiki ulega

podwyzszeniu o 5% wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w §1 uchwaly.
§3

1.~ Traci moc uchwata Zgromadzenia Wspélnikéw Spotki Nr 1/2017 z dnia 29 czerwea
2017 .

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala zostata powzieta jednoglosnie.




