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PISMO 

Rybnik, dn. 23.11.2020 r. 

Do Prezydenta Miasta Rybnika 
Piotra Kuczery 

ul. B. Chrobreg�i
�

44-200 Rybn

W załączeniu do niniejszego pisma przedkładam Petycję z dnia 15.10.2020 r., którą poparło 
81 osób (3 strony podpisów) w sprawie odstąpienia od zakomunikowanych zwolnień części 
pracowników placówek oświatowych, w tym stanowiska pomocy nauczyciela w przedszkolach. 

Wnoszę o ustosunkowanie się do powyższej i odpowiedzi na piśmie bez zbędnej zwłoki. 

Z wyrazami szacunku 
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Składający petycję: 

Anna Bohun 

Adresat petycji: 

PREZYDENT MIASTA RYBNIK 

Piotr Kuczera 

PETYCJA 

Petycja jest składana w interesie publicznym oraz na rzecz osoby trzeciej, tj. 

pracowników placówek oświatowych 

Opis przedmiotu petycji: 

Na podstawie art. 63 Konstytucji oraz art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach, w 
imieniu własnym i niżej podpisanych rodziców oraz mieszkańców miasta Rybnika składam petycję 
będącą jednocześnie protestem przeciwko zakomunikowanym zwolnieniom części pracowników 
placówek oświatowych, w tym stanowiska pomocy nauczyciela dla najmłodszych. 

Uzasadnienie petycji 

Jako rodzic jednego z rybnickich przedszkolaków dowiedziałam się o planowanych cięciach 
etatów w rybnickiej oświacie, których ofiarami będą najmłodsze dzieci i personel przedszkola, czyli 
osoby najsłabsze, które nie mają możliwości obrony ani zamanifestowania swojego sprzeciwu. 

Z pełną stanowczością popieram argumenty nauczycieli, którzy jednoznacznie wskazują, że 
stanowisko pomocy nauczyciela jest bardzo istotnym, ale jakże arcyważnym w czasie sprawowania 

pieczy nad najmłodszymi przedszkolakami, czyli dziećmi od 2,5 roku życia, które potrzebują 

szczególnego wsparcia ze strony personelu. To stanowisko pracy realnie pomaga nauczycielowi 
prowadzącemu w zapewnieniu przede wszystkim bezpieczeństwa, uwagi i opieki nad grupą 25 

dzieci (to nie mało!). Nie wyobrażam sobie, aby jeden nauczyciel w tym samym czasie miał 
prowadzić zajęcia edukacyjne, malucha do łazienki, przygotować do posiłku, leżakowania, bawić 
się czy pocieszać itp. Stawiam poważne pytanie: kto weźmie odpowiedzialność za zdrowie i 

bezpieczeństwo dziecka w przypadku, gdy wychowawca z innym maluchem wyjdzie do łazienki i 
w tym czasie nastąpi nieszczęśliwe potknięcie, upadek skutkujący uszczerbkiem na zdrowiu i 
traumą psychiczną dziecka. Jednocześnie pozbawienie wychowawców pomocy nauczycielskiej 
skutkuje przeciążeniem pracą i dodatkową presją psychiczną dla tych pierwszych. O skutkach 

takiego wyczerpania psychofizycznego lepiej nie pisać, aczkolwiek ich efekt odczują przede 

wszystkim przedszkolaki. 
Dlatego nie zgadzam się bilansowanie budżetu miasta kosztem najmłodszych dzieci i 

pracowników oświaty. Oszczędności można szukać w innych miejscach i jest to zadanie i 
obowiązek władz miejskich. Z oczywistych względów najłatwiej jest uderzyć w najsłabszych, 

którzy nie mają skutecznych narzędzi protestu. Pokazuje to tym samym, że władze miejskie są 
niekompetentne i nie chcą szukać alternatywnych sposobów na zrównoważenie budżetu miejskiego. 
Powyższy problem dotyka nie tylko tegorocznych przedszkolaków, ma charakter szerszy, 






