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FORMULARZ INTERPELACJI/ ZAPYTANIA RADNEGO

Rybnik, dnia 13 stycznia 2021

IMIE | NAZWISKO ZGLASZAJACEGO: Marek Florczyk

FUNKCJA, STANOWISKO: Radny Miasta Rybnika

PREZYDENT MIASTA RYBNIKA
za posrednictwem
Przewodniczacego Rady Miasta

TRESC INTERPELACJI/ZAPYTANIA:

Szanowny Panie Prezvdevcie,

Art. 42 ust. 6a Karty Nauczyciela w brzmieniu obowigzujgcym od dnia
1.09.2018 r. stanowi, ze cyt. ,, Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly oraz innym
nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 6, korzystajgcym z obnizonego tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é, nie przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba
ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w jednym
oddziale, a za zgodg organu prowadzqcego szkole takze gdy jest to konieczne dla zapewnienia
realizacji ramowego planu nauczania w wigcej niz jednym oddziale.”

W zwigzku z powyzszym prosze o informacje:

1. llu dyrektoréw szkot wnioskowato do organu prowadzacego o zgode
na prace w godzinach ponadwymiarowych w wiecej niz w jednym oddziale,
uzasadniajgc to koniecznos$cig zapewnienia realizacji ramowego planu
nauczania i taka zgode uzyskato? Prosze o podanie konkretnych szkot,
stanowisk (dyrektor, wicedyrektor), ilosci godzin ponadwymiarowych
w rozbiciu na lata szkolne: 2018/19; 2019/20 i 2020/21.

2. llu dyrektoréw szkot wnioskowato o zgode do organu prowadzacego (jak
wyzej) i takiej zgody nie uzyskato? Prosze o podanie konkretnych szkdt,
stanowisk (dyrektor, wicedyrektor), ilosci godzin ponadwymiarowych
w rozbiciu na lata szkolne: 2018/19; 2019/20 i 2020/21.



3. llu dyrektoréw kierowato takie wnioski do organu prowadzacego
w formie ustnej i jakg otrzymato informacje zwrotng, np. w rozmowie
telefonicznej. O ile to mozliwe, prosze o podanie konkretnej liczby szkot
z podziatem na stanowiska (dyrektor, wicedyrektor) w obecnym roku szkolnym
od wrzeénia 2020 r. Zadaje to pytanie, poniewaz podczas réznych rozmow
prowadzonych przeze mnie z dyrektorami szkét, ustyszatem, ze nie wszyscy
dyrektorzy kierujg takie wnioski pisemnie.

4. Jakie kryteria decyduja o tym, ze organ prowadzacy wyraza zgode na
godziny ponadwymiarowe dla dyrektora lub wicedyrektora uznajac, ze
spetniona zostata przestanka wynikajagca z art.42 ust. 6a KN?

UZASADNIENIE ISTOTNEGO ZNACZENIA DLA MIASTA:

Przepis art. 42 ust. 6a Karty Nauczyciela zostat wprowadzony przez ustawodawce od
01.09.2018 r., m.in., w celu pozostawienia w systemie wiekszej ilosci godzin, aby
wdrazana reforma edukacji nie spowodowata koniecznosci zwolnien wsréd
nauczycieli. Dzisiaj wiemy, ze tak sie nie stato. Nauczyciele w rybnickich szkotach
majg godziny ponadwymiarowe i czesto zarabiajg wiecej od kadry zarzgdzajgcej
szkotg.

Z zebranych przeze mnie informacji wynika, ze w pobliskich miastach dyrektorzy
ubiegajgcy sie o godziny ponadwymiarowe, (majgc znaczgco wyzsze dodatki
funkcyjny + motywacyjny), otrzymujg zgody organdéw prowadzgcych na podstawie
art.42 ust. 6a KN, gdy brak jest w danej szkole innego uprawnionego do nauczania
danego przedmiotu nauczyciela i nie muszg szuka¢ specjalistbw poza szkotg. Sg
w ten sposdb dodatkowo motywowani do pracy przez lokalne samorzady ze
srodkow, ktore i tak znajduja sie w ich budzetach.

Powyzsze uzasadnia moje pytanie o kryteria, ktére decydujg o tym, w jaki sposob
nasz organ prowadzacy rozstrzyga w przedmiotowej sprawie.

ZALACZNIKI:
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Nie dotyczy.

/podp radnego/



