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FORMULARZ INTERPELACJI/ ZAPYTANIA RADNEGO

Rybnik, dnia 2 lutego 2021

IMIE | NAZWISKO ZGtASZAJACEGO: Andrzej Wojaczek

FUNKCJA, STANOWISKO: Radny Miasta Rybnika

PREZYDENT MIASTA RYBNIKA
. za posrednictwem

Przewodniczacego Rady Miasta

TRESC INTERPELACJIIZAPYTANIA (krotkie przedstawienie stanu faktycznego
interpelacji oraz wynikajace z niej pytania):

W stosunku do pracownika, ktory dopuszcza sie nieprzestrzegania ustalonego
porzadku, Regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych, mogg by¢ stosowane nastepujgce kary:1) kara
upomnienia,2) kara nagany. Poza miesigcznym wynagrodzeniem pracodawca
przyznaje premie kwartalne. Kwoty przyznawanych pracownikom premii kwartalnych
sg zroznicowane w pionach. hiiektérzy pracownicy nie otrzymujg takich premii. W
zwiazku z powyzszym prosze o zestawienie w rozbiciu na piony — wydzialy/biura
podlegte Naczelnemu Kierownictwu Urzedu (Prezydent Miasta, Zastepcy Prezydenta
Miasta, Skarbnik Miasta, Sekretarz Miasta, Petnomocnik Prezydenta Miasta ds.
Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej, Asystent Prezydenta Miasta) - ilosci
pracownikow zatrudnionych i ukaranych - 1/ karg upomnienia 2/ karg nagany oraz
llosci pracownikow, ktorym nie przyznano premii kwartalnej w 2019 i 2020 roku.

UZASADNIENIE ISTOTNEGO ZNACZENIA DLA MIASTA:

W interesie Miasta oraz pracownikow zatrudnionych w Urzedzie miasta i pracujgcych

na rzecz dobra naszych mieszRancow jest budowanie poczucia sprawiedliwe] oceny






-

pracy | wynagradzania pracownikow stosownie do jednakowych kryteriow

premiowania i kar zgodnie z ustalonym porzadkiem w Urzedzie Miasta.

ZALACZNIKI:
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