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Rybnik, dnia 10 lutego 2021 r.

Radny Miasta Rybnika

Odpowiadajgc na Pana interpelacje, dotyczacg konkurséw na stanowiska
dyrektoréw jednostek miejskich uprzejmie informuje, co nastepuije.

W latach 2017-2020 zostato przeprowadzonych 68 konkursow na stanowiska
dyrektoréow jednostek miejskich, w tym 3 konkursy na stanowiska dyrektoréw
samorzgdowych instytucji kultury.

Wydziat Edukacji w latach 2017-2020 przeprowadzit 60 konkurséw
na stanowisko dyrektora w poszczegdlnych rybnickich placéwkach o$wiatowych,
zgodnie ze szczegdtowg procedurg konkursu, wynikajacg z Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej — nie zbierajac pytan konkursowych od cztonkéw komisji.

Wydziat Kadr, Szkolen i Ptac w latach 2017-2020 wykonat ogo6t czynnosci
zZwigzanych z przeprowadzaniem nastepujacych naboréw na stanowisko dyrektorow
jednostek organizacyjnych miasta:

1) Dyrektor Miejskiego Ztobka w Rybniku,

2) Dyrektor Zespotu Obstugi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych

w Rybniku,

3) Dyrektor Miejskiego Domu Pomocy Spotecznej w Rybniku,

4) Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku,

5) Dyrektor Zarzadu Transportu Zbiorowego w Rybniku.

Przygotowane przez komisje Rekrutacyjng pytania byly zbierane i przetwarzane
przez Wydziat Kadr, Szkolefh i Ptac.

W 2017 roku, éwczesnemu Biuru Kultury zostato zlecone przeprowadzenie
konkursu na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Rybniku-Chwatowicach. Byto

to pierwsze postepowanie konkursowe na dyrektora instytucji kultury, ktére
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przeprowadzat wydziat nadzorujgcy, a nie — jak dotychczas — wydziat kadr. W celu
sprawnej realizacji konkursu, pracownik biura, zobowigzany do zachowania
tajemnicy stuzbowej, zebrat proponowane przez cztonkéw komisji pytania.

Roéwnocze$nie nalezy zaznaczyC, ze zgodnie z ustawg o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej, w celu powofania dyrektora instytucji kultury,
organizator nie jest zobowiazany do przeprowadzenia konkursu. Podjecie decyzji
o organizacji konkursu jest zatem dowodem zachowania najwyzszych standardéw
przejrzystosci w zatrudnianiu osob na stanowiska kierownicze.

Od 2020 roku, podczas organizacji konkurséw na stanowisko dyrektora
instytucji kultury przyjeto procedure wtasciwg dla przeprowadzania konkurséw
w obszarze edukacji.

Odnoszgc sie do kwestii Panskich obaw, ktére, jak wynika z interpelacji
narodzity sie wraz z publikacja portalu internetowego, informuje, ze wynik, ktéry
uzyskata Pani Karina Abrahamczyk-Zator podczas konkursu na dyrektora
chwatowickiej instytucji w 2017 roku byt efektem wiedzy i kompetencji, co zostato

potwierdzone kadencjg trwajgca w latach 2017-2020.

W zafaczeniu przektadam kopie protokotu z przeprowadzonego konkursu

na stanowisko dyrektora Domu Kultury w Rybniku-Chwatowicach z 2017 roku.

Z powazaniem

PREZYDENT/MIASTA

Pioir Kuc#gra

Informacja na temat Administratora danych osobowych znajduje sie w Kancelarii

Urzedu oraz na stronie BIP Urzedu Miasta Rybnika https://bip.um.rybnik.eu/rodo.

Kontakt do Inspektora ochrony danych Urzedu Miasta Rybnika: iod@um.rybnik.pl.
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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

Nazwa stanowiska:
Dyrektor Domu Kultury w Rybniku-Chwalowicach

1. Konkurs przeprowadzila Komisja Konkursowa powolana Zarzadzeniem Nr 367/2017
Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 26 maja 2017 roku w sprawie przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Rybniku-Chwatowicach. Zmieniona Zarndzeniem
Nr 417/2017 z 28 czerwca 2017 r. W wyniku ogloszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne
ztozylo 10 kandydatow.

2. Wymogi niezbedne (formalne) spetnito 6 kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani
do dalszego postgpowania sprawdzajacego wymagan dodatkowych.

3. Konkurs prowadzila Komisja Konkursowa zgodnie z zasadami wynikajacymi z Regulaminu
konkursu, o ktérych mowa w pkt 1.

4. Zastosowano nastepujace metody konkursu:

1) zamieszczenie ogloszenia w dwéch dziennikach (gazetach) o zasiggu regionalnym,

2) zamieszczenie ogloszenia na tablicy ogloszen i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Rybnika,

3) zamieszczenie ogloszenia na tablicy ogloszen i stronie internetowej Domu Kultury
w Rybniku-Chwatowicach.

5. Zastosowano nastepujace techniki konkursu:

Przeprowadzono rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy speili wymogi niezbedne
(formalne).

6. W wyniku przeprowadzonego postepowania sprawdzajacego Komisja Konkursowa ustalita,
ze:

1) 6 kandydatéw, zakoriczylo postepowania sprawdzajace z wynikiem pozytywnym,

2) 4 kandydatéw, zakonczylo postepowania sprawdzajace z wynikiem negatywnym,
3) 5 kandydatéw, zakonczyto rozmowe kwalifikacyjng z wynikiem pozytywnym,
4) 1 kandydat, zakoficzyt rozmowe kwalifikacyjng z wynikiem negatywnym.

7. W wyniku przeprowadzonego postepowania wyloniono najlepszego kandydata, spetiajacego
wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu speliajacego wymagania dodatkowe,
ktéry zakonczyt postepowanie sprawdzajace z wynikiem pozytywnym:

Emie Miejsce _zamieszka'nia Wynik rozmowy E.gczna
Lp. ; isk (w rozumieniu przepiséw Wynik testu kwalifikacyines suma
1 BAEwIA0 Kodeksu Cywilnego) o yinej punktéow
1. Karina Rybnik - 96,8% 242
Abrahamczyk-Zator |
2. N - 80,4% 201
3. ) - 63,6% 159
4. | - 76% 190
5. - - 52,4% 131

8. Uzasadnienie wyboru:
Na ww. stanowisko wybrana zostala Pani Karina Abrahamczyk-Zator. Przediozone przez

kandydatke dolumenty aplikacyjne spehiaty wszystkie wymagania niezbgdne (formalne) oraz
dodatkowe okreslone w ogloszeniu. Kandydatka do pracy zaliczyta rozmowe kwalifikacyjna,
z ktérej uzyskata 242 pkt na 250 pkt mozliwych do zdobycia — warunkiem zaliczenia
postepowania kwalifikacyjnego bylo uzyskanie przez kandydata wigcej niz 50% maksymalnej
liczby punktéw.
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9. Zataczniki do protokotu:
- Punktacja czlonkéw komisji z przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych,
- Zarzadzenie Nr 340/2017 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 18 maja 2017 r. w sprawie
ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Domu Kultury w Rybniku-Chwatowicach.

Komisja Konkursowa:

. Przewodniczacy Komisji — Pan Wojciech Swierkosz — Zastepca Prezydenta Miasta Rybnika

. Zastepca Przewodniczacego Komisji — Pani Hanna Szulik — p.o. Kierownika Biura Kultury

. Czlonek Komisji — Pan Marcin Stach — Doradca Prezydenta Miasta

ds. Rewitalizacji

. Cztonek Komisji — Pani Hanna Lach-Musiot — Inspektor Wydziale Rozwoju

. Czlonek Komisji — Pan Arkadiusz Szweda — Cztonek Komisji O$wiaty, Kultury

i Sportu Rady Miasta Rybnika

Zatwierdzam:
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