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Rybnik, dnia 16 lutego 2021 r.

W zwigzku z otrzymang interpelacjg z dnia 2 lutego 2021 r. w ponizszej tabeli

udzielam odpowiedzi na zadane pytania:

Liczba

zatrudnionych

Liczba

Liczba

pracownikow,

o ) Liczba pracownikéw pracownikow ktérym nie
Wyszczegdlnienie | pracownikow
ukaranych w 2019 r.* ukaranych w przyznano
(stan na .
2020r. premii
31.12.2020r.) .
kwartalnej**
Kara brak Kara
o 2019r.| O
upomnienia | danych | upomnienia
Prezydent Miasta 39
Kara brak Kara
2020r. | O
nagany danych nagany
Kara brak Kara
o o 2019r.| O
| Zastepca upomnienia | danych | upomnienia
Prezydenta 80
: Kara brak Kara
Miasta 2020r.| O
nagany danych nagany
Kara brak Kara
Il Zastepca o o 2019r.| O
upomnienia | danych | upomnienia
Prezydenta 34
Kara brak Kara
Miasta 2020r. | O
nagany danych nagany
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Kara brak Kara
Il Zastepca o .| 02019r.| O
upomnienia | danych | upomnienia
Prezydenta 57
] Kara brak Kara
Miasta 0 |2020r.| O
nagany danych nagany
Petnomocnik
Kara brak Kara
Prezydenta o .| 412019r.| 2
upomnienia | danych | upomnienia
Miasta ds.
e ow 80
Inwestycji i
_ Kara brak Kara
Gospodarki 0 |2020r. | 4
. nagany danych nagany
Przestrzennej
Kara brak Kara
o o 112019r.| 2
o upomnienia | danych | upomnienia
Skarbnik Miasta 66
Kara brak Kara
0 |2020r. | 1
nagany danych nagany
Kara brak Kara
0 |2019r.| 1
upomnienia | danych | upomnienia
Sekretarz Miasta 105
Kara brak Kara
0 |2020r.| O
nagany danych nagany

*zgodnie z art. 113 kodeksu pracy kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia
o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy.

**nie wliczono pracownikow, ktérym nie zostata przyznana premia kwartalna (nie
uzyskali do niej prawa), z uwagi na zapis § 10 ust. 4 i 5 Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miasta Rybnika, zgodnie z ktorym ,4. Premia kwartalna
przystuguje pracownikowi Urzedu, ktory pozostaje w stosunku pracy przez peiny
kwartaf, za wyjgtkiem IV kwartatu, w ktérym stosunek pracy musi zostac nawigzany
najpozniej 1 paZzdziernika danego roku, a jego rozwigzanie nie moze nastgpic przed
15 grudnia danego roku. 5. Premia kwartalna nie przystuguje pracownikowi Urzedu,
ktory w peinym okresie, za ktory przystuguje premia kwartalna, nie Swiadczyt pracy
w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia w pracy. W przypadku IV kwartatu
premia nie przystuguje, jezeli usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy trwata w okresie

od 1 paZdziernika do 30 listopada danego roku.”

PREZYDEN ASTA

Piotr Kucz

ESOD: 2021-17230

Przyg.: Kd/41 24



Informacja na temat Administratora danych osobowych znajduje sie w Kancelarii
Urzedu oraz na stronie BIP Urzedu Miasta Rybnika https://bip.um.rybnik.eu/rodo.
Kontakt do Inspektora ochrony danych Urzedu Miasta Rybnika: iod@um.rybnik.pl.
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