UCHWALA NR 734/XLIV/2021
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 21 pazdziernika 2021 r.

w sprawie zmiany zadan z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej oraz rehabilitacji spolecznej os6b
niepelnosprawnych, na ktére moga by¢ przeznaczone $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych przewidziane dla Miasta Rybnika w roku 2021

Na podstawie:

-art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity
Dz. U. 22020 r. poz. 920 z p6zn. zm.),

- art. 35a ust. 3 oraz 44b ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 573),

na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Zdrowia i Pomocy Spolecznej oraz Powiatowa
Spoteczng Rade do Spraw Osob Niepetnosprawnych w Rybniku,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. W uchwale nr 577/XXXV/2021 Rady Miasta Rybnika z dnia 25 marca 2021 r. w sprawie okre$lenia zadan
z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej oraz rehabilitacji spolecznej oséb niepetnosprawnych, na ktore
mogg by¢ przeznaczone srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przewidziane
dla Miasta Rybnika w roku 2021 § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Zatrudnianie i rehabilitacja zawodowa:

1) finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, w odniesieniu do 0so6b niepelnosprawnych zarejestrowanych
jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu (art. 11 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, zwanej dalej ,,ustawg”),

2) przyznawanie osobom niepelnosprawnym $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo na podjecie dzialalno$ci w formie spotdzielni socjalnej (art. 12a ustawy),

3) finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0s6b niepelnosprawnych
(art. 40 ustawy),

4) dokonywanie = zwrotu  kosztow  zatrudnienia pracownikdw  pomagajacych  pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy oraz kosztow szkolenia tych pracownikéw - w zakresie czynno$ci
ulatwiajgcych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynno$ci niemozliwych lub trudnych
do samodzielnego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy
(art. 26d ustawy).”.

§ 2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Wojciech Kiljanczyk
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