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UZASADNIENIE 

Zgodnie z przepisami od 1 stycznia 2022 r. płaca minimalna w Polsce wynosi 
3010 zł. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, określone w 
obowiązującym Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy, nie zostały zmienione. W związku 
z czym niektórzy nauczyciele (głównie stażyści) otrzymują wynagrodzenie 
zasadnicze niższe niż płaca minimalna. Konieczne jest zatem wypłacanie im tzw. 
dodatku uzupełniającego. Proponowana uchwała ma na celu podniesienie wysokości 
wynagrodzenia zasadniczego na niektórych stopniach awansu zawodowego tak, by 
było ono równe płacy minimalnej.    


