Projekt

z dnia 10 marca 2022 r.
Zatwierdzony przez .........ccccceeeeuee

UCHWALA NR ...
RADY MIASTA RYBNIKA

w sprawie okreslenia zadan z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej
oraz rehabilitacji spotecznej os6b niepetnosprawnych, na ktére moga by¢
przeznaczone srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
przewidziane dla Miasta Rybnika w roku 2022

Na podstawie:

-art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 528),

- art. 35a ust. 3 oraz 44b ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z pdzn. zm.),

na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisje Zdrowia i Pomocy
Spotecznej oraz Powiatowg Spoteczng Rade do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
w Rybniku,

Rada Miasta Rybnika
uchwala:

§ 1. Okresli¢ zadania Miasta Rybnika z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej
oraz rehabilitacji spotecznej, na ktdére mogg by¢ przeznaczone srodki Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w roku 2022:

1) zatrudnianie i rehabilitacja zawodowa:

a) finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w odniesieniu do oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu (art. 11 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych, zwanej dalej ,ustawg”),

b) przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej
(art. 12a ustawy),
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c) dokonywanie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikow pomagajgcych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy oraz kosztéw szkolenia tych pracownikéw - w zakresie
czynnos$ci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy (art. 26d ustawy),

d) dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
(art. 26e ustawy),

e) finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego os6b
niepetnosprawnych (art. 40 ustawy),

2) rehabilitacja spoteczna:

a) dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekundéw w turnusach
rehabilitacyjnych (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. a ustawy),

b) dofinansowanie sportu, kultury, rekreaciji i turystyki oséb niepetnosprawnych (art. 35a
ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy),

c) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i sSrodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. ¢ ustawy),

d) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych
(art. 35a ust. 1 pkt 7 lit. d ustawy),

e) dofinansowanie ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-przewodnika (art. 35a
ust. 1 pkt 7 lit. f ustawy),

f) dofinansowanie kosztéw dziatania warsztatow terapii zajeciowej (art. 35a ust. 1 pkt 8
ustawy).

§ 2. Upowazni¢ Prezydenta Miasta do okreslenia wysokosci srodkéw na realizacje
poszczegolnych zadan wskazanych w § 1 uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2022 r.
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