Dokument: 2022-34434
Protokot

z przebiegu posiedzenia Komisji Konkursowej oceniajgcej oferty, ztozone w otwartym
konkursie ofert, na wsparcie w 2022 roku realizacji zadan publicznych Miasta
Rybnika w obszarze: dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
jezyka regionalnego realizacji nastepujgcych zadan publicznych:
1) dziatania na rzecz ochrony mniejszo$ci narodowych i etnicznych,
2) promocja kultury i dziedzictwa mniejszosci narodowych i etnicznych,
3) podtrzymanie i rozwéj tozsamosci kulturowej mniejszosci narodowych
i etnicznych, realizowanej poprzez dziatalnos¢ artystyczng, wydawnicza,
medialng oraz edukacyjna. '

1. "W dniu 15 marca 2022 roku godz. 11:00, w pokoju 102 (przy ul. Bolestawa
Chrobrego 2) Urzedu Miasta Rybnika, zebrata sic Komisja Konkursowa, zwana
dalej - ,Komisjg”, powotana Zarzgdzeniem nr 112/2022 Prezydenta Miasta
Rybnika z dnia 7 marca 2022 roku, w skfadzie:

1) Piotr Mastowski — Przewodniczgcy
2)  Wojciech Swierkosz — Zastegpca Przewodniczacego,
3)  Julia Wojcik — Cztonek,

oc'eniajqcaroferty, zlozone w otwartym konkursie ofert, ogtoszonym Zarzadzeniem

nr 56/2022 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 1 Iutegd 2022 roku, na wsparcie

realizacji w 2022 roku zadan publicznych z zakresu dziatalno$ci na rzecz mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego. '

2. Miejsce i czas konkursu:

1) rhiejsce ogfoszenia:
a) Biuletyn Informaciji Publicznej Urzedu Miasta Rybnika bip.um.rybnik.eu,
zaktadka Organizacje pozarzadowe/Realizacja zadan publicznych/
" Tryb konkursowy,
b) tablica ogtoszen w Urzedzie Miasta Rybnika (obok pokoju 0086),
c) strona internetowa Miasta: www.rybnik.eu, '
d) Generator eNGO na stronie internetowej www.rybnik.engo.org.pl;
2) data ogtoszenia konkursu — 1 lutego 2022 roku,
3) ostateczny termin skfadania ofert - do dnia 22 lutego 2022 roku,
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4) data rozstrzygniecia konkursu

do dnia 21 marca 2022 roku.

Liczba zgtoszonych ofert: do prawidtowo ogtoszonego konkursu ztozona zostata 1

oferta.

Wyniki oceny formalne] i merytoryczne] ztozonej oferty, dokonanej przez

pracownika Wydziatu Kultury.

Dokonujac oceny formalne] pracownik Wydziatu Kultury kierowat sie kryteriami

wskazanymi w pkt. 11.18 ogloszenia o konkursie, natomiast dokonujg oceny

merytorycznej wzieto pod uwage wytyczne wskazane w pkt. 11.20 ww. ogtoszenia.

Komisja zapoznata sie z wynikami oceny formalnej i merytorycznej oferty,

a nastepnie zaopiniowata ztozong oferte pozytywnie, ze wzgledu na wysokg

liczbe punktéw oceny merytoryczne;.

5. Oferta zaopiniowana pozytywnie:

Liczba
- : Wartos¢ |Whnioskowana punktow
Lp. podmiot nazwa zadania e kwota oo
merytorycznej |
1 2 3 4 5
Fundacja Mniejszo$ci Waparcie
1 V\T;Te”\:vfg;ﬂa dziatalnosci 12 500 10 000 5
Slaskiego wydawniczej

6. Odrebne stanowisko cztonka Komisji:

Nie wniesiono odrebnych stanowisk podczas prac Komisji.

Wobec czionkow Komisji

pracownika,

7. Informacja o wytaczeniu cztonka z prac Komisji:

nie wystgpity przestanki
zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 1960

dotyczgce wytaczenia

roku

Kodeks

postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 735).
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8. Podpisy cztonkéw Komis;ji:

| l@l@

NACZELNIK WYRZIALY KULTURY
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