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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Postepowania Kwalifikacyjnego
na funkcje Prezesa Zarzgdu i Wiceprezesa Zarzadu
PWIK Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku

Konkurs na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Przedsigebiorstwa Wodociggdw i

Kanalizacji Sp. z 0.0. w Rybniku

Rada Nadzorcza Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Spédtka z ograniczona
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Rybniku, ogtasza Konkurs na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. z siedzibg
w Rybniku w celu wytonienia kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu na

kolejng kadencje.
Informacje ogolne.

Przedsiebiorstwo Wodociggow i Kanalizacji Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Rybniku, ul. Pod Lasem 62 44 - 210 Rybnik jest spotkg komunaina,
w ktérej wickszo$¢ udziatdow posiada Miasto Rybnik. Spotka spetnia kryteria ckreslone
w art. 4 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. 2020 r., poz. 1907 t.
z p6ézn. zm.). Przewidywana forma umowy: umowa o $swiadczenie ustug zarzadzania
na czas petienia funkcji Wiceprezesa Zarzgdu z obowigzkiem $wiadczenia

osobistego.

1. Kandydat na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu musi spemia¢ nastepujace
wymagania :

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze techniczne lub prawnicze, lub ekonomiczne lub
wyksztafcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej,
na podstawie przepiséw odrebnych, odpowiednio w kierunkach analogicznych do
wyzej wymienionych,

2) posiada¢ peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta¢ z petni praw
publicznych,

3) oznaczaé sie brakiem karalnoéci za przestepstwa okre$lone na mocy odrebnych

przepisoéw,
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4)

o)

7)

1)

4)

5)

3. Oferta kandydata musi zawierac:

posiada¢ co najmniej 10-letni okres =zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania, spéidzielczej umowy o prace lub
swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek, w tym co najmniej 5-letnie dodwiadczenie na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,
posiada¢ znajomos$¢ funkcjonowania i zarzgdzania spétka prawa handlowego,
w tym znajomos¢ zasad funkcjonowania spdtek handiowych z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego, znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i cztonkéw
organéw zarzadzajgcych gminnych spoétek handlowych,
posiada¢ znajomos¢ ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekoéw, ze szczegoinym uwzglednieniem
zagadnien zwigzanych z dziatalnoscia przedsiebiorstwa wodociggowo -
kanalizacyjnego,
nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
petienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu w spotkach prawa handlowego oraz
ustawowym badz umownym zakazom konkurenciji,
Kandydatem na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu nie moze byC osoba, ktora
spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:
petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko — senatorskim lub biurze postfa do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewngtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,
jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,
petni funkcje z wyboru w zakitadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe]
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,
jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec

dziatalnosci spofki.



1)
2)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy, zawierajgcy podpisang klauzule: “Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonego postepowania
konkursowego, (w tym oceny kwalifikacji kandydatéw i spetnienia wymogow
formalnych), zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE z dnia 4.5.2016 r. nr 119/1) oraz
Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 .,
poz. 1781)". Wzér kwestionariusz stanowi zatacznik nr 1 do ogtoszenia o konkursie,
oswiadczenie o:

- korzystaniu z petni praw publicznych,

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- posiadaniu znajomosci funkcjonowania i zarzadzania spotkg prawa handlowego,
w tym znajomosci zasad funkcjonowania spétek handlowych z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego; znajomosci zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby zarzadzajgce i cztonkow
organodw zarzgdzajgcych gminnych spdtek handlowych,

- posiadaniu znajomoéci ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdéw, ze szczegolnym
uwzglednieniem zagadnien zwigzanych =z dziatalnoscig przedsigbiorstwa
wodociggowo - kanalizacyjnego,

- niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania funkcji cztonka zarzadu
w spoétkach handlowych oraz w prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej
wynikajacym z przepisow prawa,

- zachowaniu w tajemnicy informacji dotyczacych Spofki;

- zapoznaniu sie z Regulaminem Postepowania Kwalifikacyjnego na funkcje
Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu PWIK Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku;

- nie toczeniu sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego,
karnoskarbowego ani dyscyplinarnego,

- niespowodowaniu zadnych strat majgtkowych w obecnym ani w poprzednich
miejscach pracy badz swiadczenia ustug zarzadzania,

- posiadaniu obywateistwa poiskiego,



- nie petnieniu funkcji spotecznego wspotpracownika; nie byciu zatrudnionym
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace; nie Swiadczeniu pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

- nie wchodzeniu w skfad organu partii politycznej reprezentujacej partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

- nie byciu zatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace; nie
Swiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

- nie peMieniu funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwiazkowej lub
zaktadowej organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitatowej,

- nie prowadzeniu aktywnosci spotecznej lub zarobkowej, ktora rodzi konflikt
intereséw wobec dziatalnosci spoiki;

- ztozeniu os$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o ziozeniu oswiadczenia
lustracyjnego, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentoéw (Dz. U. 2021 poz. 1633) — dotyczy kandydatéw urodzonych
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

Wzor oéwiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia o konkursie,

4)

=)

6)

zaswiadczenia:
- aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK (do trzech miesiecy

poprzedzajgcych dzien ztozenia oferty),

- aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym (do trzech miesigcy
poprzedzajgcych dzien ztozenia oferty),

kopie dyplomow ukonczenia studidw oraz kurséw i szkolen, informacje

o otrzymanych nagrodach i wyrdznieniach,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy kandydatow, w tym doswiadczenie
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej na whasny rachunek,



7) pisemng syntetyczng koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz zarzadzania
Spoétkg w warunkach otoczenia rynkowego w kontekscie zasad przygotowania i
realizacji inwestycji w sektorze gospodarki komunalnej, przygotowang przez
kandydata i omowiong w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.

8) inne dokumenty wg uznania kandydata stwierdzajgce jego kwalifikacje Iub

umiejetnosci.

Kopie dokumentéw moga byé poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowiazany do przedstawienia Radzie

Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentdw.

4. Pisemne oferty kandydatow nalezy ztozy¢ w kancelarii Spotki przy ul. Pod Lasem
62, 44-210 Rybnik w terminie do dnia 12 maja 2022 r. do godziny 13:00 lub listownie
pod adres: Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji w Rybniku Sp. z o.0., ul. Pod
Lasem 62, 44-210 Rybnik, w zaklejonej kopercie z podaniem adresu Spotki oraz z

dopiskiem stanowiska, na ktére kandydat aplikuje:

.Postepowanie na Wiceprezesa Zarzadu PWiK Sp. z 0.0. w Rybniku. Nie otwieraé”.

5. W przypadku zgtoszenia listownego decyduje data i godzina wptywu do Spotki.
6. Oferte nalezy przygotowac w jezyku polskim.
7. Nie dopuszcza sie sktadania ofert na wiecej niz jedna funkgje.

8. Kandydatom, na ich zadanie, zostang udostepnione dokumenty zwigzane ze
Spotka w terminie do dnia 11 maja 2022 r. w godz. od 8.00 do 13.00, w dniach
pracy Spotki, w siedzibie Spétki (w Biurze Spotki i Kontroli Wewnetrznej) , pok. nr
23, Il pietro, budynek administracji 44-210 Rybnik, ul. Pod Lasem 62. Zakres
informacji obejmuje:

1) odpis z KRS zawierajacy aktuaine dane,

2) sprawozdanie finansowe i zarzadu za 2020 r. wraz z opinig biegtego
rewidenta z badania sprawozdania spéfki,

3) umowe Spokki,

4) Plan rozwoju i modernizacji urzadzen wodociggowych i urzadzen
kanalizacyjnych na lata 2019 — 2022, \
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5) Plan rozwoju i modernizacji urzgdzen wodociagowych i urzadzen
kanalizacyjnych na lata 2023-2025,

8) Uchwata Nr 20/2017 Zgromadzenia Wspoinikow Przedsiebiorstwa
Wodociggéw i Kanalizacji spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w
Rybniku z dnia 29.06.2017 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spoétki.

7) Wniosek wraz z zatwierdzong taryfg za zbiorowe zaopatrzenie w
wode | zbiorowe odprowadzanie sSciekdw zatwierdzong przez

Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie.

9. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang

powiadomieni telefonicznie i droga elektroniczng co najmniej na 2 dni przed

terminem rozmowy

10. W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane bedag predyspozycje, wiedza

i kwalifikacje kandydata w zakresie zagadnien, ktérych przedmiot obejmuje:
j g Yy |

a)

b)

c)

d)

e)

znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

znajomos$¢ zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego, ze szczeg6inym
uwzglednieniem spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
doéwiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Wiceprezesa Zarzadu
odpowiedzialnego za nadzér nad dziatami technicznymi, eksploatacyjnymi
i inwestycyjnymi w spoéice prawa handlowego oraz wiedze o zakresie
dziatalnosci Spotki z sektora branzy wodno-kanalizacyjne;j,

znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowe;
spotek prawa handlowego,

znajomo$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne,

znajomo$¢ zasad przygotowania i realizacji inwestycji w sektorze gospodarki

komunalnej.

11. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania powodow, zakonczy¢

postepowanie konkursowe, bez wytonienia kandydata na czfonka Zarzadu.



12. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi kandydatow

na piémie, listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

13.Regulamin Postepowania Kwalifikacyjnego na funkcje Prezesa Zarzgdu
i Wiceprezesa Zarzadu PWIiK Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku dostepny jest
w siedzibie Spotki (w Biurze Spotki i Kontroli Wewnetrznej), pok. nr 23, 1l pietro,
budynek administracji 44-210 Rybnik , ul. Pod Lasem 62 oraz na stronie
internetowej oraz w Biuletynie informacji Publicznej Urzedu Miasta Rybnika, oraz
stronie internetowej Przedsiebiorstwa Wodociagéw iKanalizacji Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Rybniku https://pwik-rybnik.pl/.



Zatacznik Nr 1 do ogfoszenia o konkursie na stanowisko
Wiceprezesa Zarzgdu PWiK Sp. z c.0.

Kwestionariusz osobowy kandydata na Czlonka Zarzadu
PWiK Sp. z o0.0. z siedzibg w Rybniku.

1. Dane osobowe kandydata :

ilei NazWisKO i o mamnrarsmrassrs s Data | miejsce urodzenia......................

2. Adres zamieszkania:

Kod pocHoWY o MIBJSCOWOSE e WOIEWSHZIWO v vuwaisnnvnanin
Ulica, nr domu/mieszkania ... telefon ...
AATESTETNEAI i s o s s e s S B P S TR SR SN Y

3. Dane aktualnego miejsca pracy:

4. Wyksztalcenie

1. Instytucja:

Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)

Uzyskane stopnie lub dyplomy:

2. Instytucja:

Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)

Uzyskane stopnie lub dyplomy:

..... instytucia:

Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)

Uzyskane stopnie lub dyplomy:

5. Edukacja (ukoniczone szkolenia, uprawnienia zawodowe, itp.):

1 | Instytucja:

Daty: od (m-c/rok) do (m-c/rok)

Uzyskane certyfikaty, zaswiadczenia,
uprawnienia zawodowe:

Instytucja:

Daty: od (m-c/rok) do {(m-c/rok)

Uzyskane certyfikaty, zaswiadczenia,
uprawnienia zawodowe:

6. Inne doswiadczenia lub praktyka ( kursy, szkolenia, dorobek naukowy, publikacje itp.)



Inne doswiadczenia lub praktyka (np.
1 Kursy, szkolenia, dorobek naukowy,
publikacje itp.) Kandydata

7. Przebieg pracy zawodowej

Qswiadczam, ze okres zatrudnienia wynosi ogolem: ............................

Lp. | Nazwa zakiadu pracy, | Zakres wykonywanych O;tatnio Podstawa : Okres zatrudnienia
= - . . . zajmowane zatrudnienia®
migjsca Swiadczenia obowigzkow stanowisko/ =5 5
: : o
ustug lub firma pod funkcja
ktorg prowadzona byta
dziatalnos¢
gospodarcza
1.
2.
3.
4
5.

8. Doswiadczenie zawodowe kandydata:

1 Nalezy wymieni¢ informacje o zatrudnieniu na podstawie umowy 0 prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej
umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny

rachunek.

W przypadku wigkszej liczby informacji nalezy dofgczy¢ odrebng karte.

R
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..(np.
bankowos¢, transport, energetyka, informatyka, ekonomia, handel, zarzadzanie, projektowanie
obiektéw, administracja panstwowa, samorzgdowa itp.)

9. Aktualne uczestnictwo w organach witadz spotek (Zarzad, Rada Nadzorcza)

Funkcja Absolutorium
(od-do) TAK/NIE

Lp. Nazwa i siedziba spofki Organ spofki

10. Dotychczasowe uczestnictwo w organach wiladz spoétek z udzialem Skarbu Panstwa lub
jednostek samorzadu terytorialnego

Lp. Nazwa i siedziba spotki Organ spokki Funkcja Absolutorium
(od-do) TAK/NIE

11. Doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek:

Funkcja
(od-do)

Lp. | Nazwa i siedziba podmiotu Organ podmiotu Uwagi

(Miejscowosc i data) (Podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb prowadzonego postgpowania
konkursowego (w tym oceny kwalifikacji kandydatéw i spetnienia wymogoéw formalnych), zgodnie z
przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o
ochronie danych, Dz. Urz . UE z dnia 4.5.2016 r. nr 119/1) oraz Ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przeprowadzeniem konkursu na
funkcje cztonkéw Zarzadu jest PWIK Sp. z 0.0. z siedziba w Rybniku . ul. Pod Lasem 62. Administrator
wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sre skontaktowacé 44 - 210 Rybnik , ul Pod
Lasem 62; tel. (032) 43280 89; e-mail : cowpwicrvonikol. Przekazane dane osobowe bedg
przetwarzane w celu praw:d}owego przeprowadzema postepowania konkursowego, w celach
kontaktowych w zwigzku z postepowaniem konkursowym, a takze w celach archiwalnych. Dane bedg
przetwarzane poniewaz jest to konieczne do wypefnienia  przez administratora obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw prawa, w szczegdlnosci przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
Spélek Handlowych, ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej, ustawy z dnia 16



grudnia 2016 r. ¢ zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. W zakresie w jakim przetwarzanie wykracza poza te
przepisy dane beda przetwarzane na podstawie zgody kandydata. Protokét z postepowania
kwalifikacyjnego wraz z uchwafa o powofaniu na funkcje zostanie przekazany Prezydentowi Miasta
Rybnika i Wéjtom Gmin Jejkowice | Gaszowice . Przysfuguje Panu/Pani prawo dosfepu do swoich
danych, sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania w przypadkach okre$lonych
przepisami prawa. Ponadto przystuguje Panu/Pani prawo do cofniecia udzielonej zgody, jednak bez
wplywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Podanie danych w zakresie wynikajacym z przepisow jest obowigzkowe w zwigzku z
realizacjg ww. celow.

(Miejscowos¢ i data) (Podpis)

&



Zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia o konkursie na stanowisko

Wiceprezesa Zarzadu PWIK Sp. z 0.0.

Ul e nrdomu........ nr mieszkania
(kod pocztowy, MISISCOWOSRE) ...ovcivsisinas sssomsmssassirrs
Ir ERTORNY oo s s SR R S SR
(Adres MailoWy) ..o e
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1.
2.
3.

korzystam z peini praw publicznych,

posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

posiadam znajomo$¢ funkcjonowania i zarzgdzania spdtkg prawa handlowego,
w tym znajomos$é zasad funkcjonowania spoétek handlowych z udziatem
jednostek samorzadu terytoriainego, znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego
i ograniczen prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby zarzgdzajgce
i cztonkoéw organdw zarzadzajacych gminnych spotek handlowych,

posiadam znajomos$¢ ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu
w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw, ze szczegdinym uwzglednieniem
zagadnien zwigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstwa wodociggowo -

kanalizacyjnego,

. nie podlegam okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom

petnienia funkcji Czionka Zarzadu w spotkach prawa handlowego oraz

ustawowym bgdz umownym zakazom konkurencji,

6. posiadam obywatelstwo polskie,

7. zachowam w tajemnicy informacje dotyczace Spotki,

zapoznatem sie z Regulaminem Postepowania Kwalifikacyjnego na funkcje

Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzgdu PWiK Sp. z 0.0. z siedzibg w Rybniku,

. nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne, karnoskarbowe ani

dyscyplinarne,

10.nie spowodowatem/am zadnych strat majatkowych w obecnym ani

w poprzednich miejscach pracy badz swiadczenia ustug zarzgdzania,
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11.nie petnie funkcji spotecznego wspoipracownika; nie jestem zatrudnionaly
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace; nie $wiadcze pracy na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

12.nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcej partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

13.nie jestem zatrudnionaly przez partie polityczng na podstawie umowy o prace;
nie Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia iub innej umowy o podobnym
charakterze,

14. nie pemnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

15.moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec
dziatainosci spotki,

16. ztozytem o$wiadczenie lustracyjne/informacje o ztozeniu osSwiadczenia
lustracyjnego®, zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) — dotyczy
kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r./ nie dotyczy*

HRLAL ... St i TS S SRR PRI o s mammRsrames nove

*niepotrzebne skresli¢



