Zatgcznik nr 5 do protokotu Nr 1/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
Centrum Zielonej Energii

Subregionu Zachodniego w Rybniku

Sp. z 0.0. W organizacji

z dnia 16.12.2022 r.

Uchwata nr 4/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Centrum Zielonej Energii Subregionu Zachodniego w Rybniku
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w organizacji
z dnia 16 grudnia 2022 r.

w sprawie: zasad ksztatltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej Spoétki

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw Centrum Zielonej Energii Subregionu
Zachodniego w Rybniku Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w organizacji
(Spotka), majac na wzgledzie przepisy art. 227 § 1, w zwigzku z art. 222" § 1
| 240 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (tekst jednolity
Dz. U_. z 2022 r. poz. 1467 ze zm.) i art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osoéb kierujacych niektorymi spéikami

(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.) uchwala, co nastepuje.
§1.

Wynagrodzenie miesigczne czlonka Rady Nadzorczej Spotki wynosié bedzie 0,7 —
krotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego

przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 2.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej Spotki:

1. petnigcego funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki ulega
podwyzszeniu o 10% wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w § 1
uchwaty,

2. petnigcego funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spoétki ulega
podwyzszeniu o 5% wynagrodzenia miesiecznego, o ktdrym mowa w§1

uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata zostata powzieta jednogtosnie.

Za Miasto Rybnik (8.000 glosOw).................ceeeeunn.... L



