Zatgcznik nr 3 do protokotu Nr 2/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Centrum Zielonej Energii

Subregionu Zachodniego w Rybniku

Sp. z 0.0. w organizacji

z dnia 16.12.2022 r.

Uzasadnienie do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia statego dla Cztonka Zarzadu
Spotki Centrum Zielonej Energii Subregionu Zachodniego w Rybniku Sp. z 0.0.
w organizacji, innej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca

2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. 2020 r. poz. 1907 ze zm.
— dalej: ,Ustawa”), projekt uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkéw organu zarzgdzajgcego moze przewidywacé inng wysokos¢ czesci stafej
wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego niz okreslona na podstawie
wskazanych w przywotanej ustawie parametrow (przychody, zatrudnienie, aktywa),
jezeli przemawiaja za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczgce spétki albo rynku, na

ktorym ona dziata, w szczegoinosci, jezeli spotka:

1) realizuje program konsolidacji spotek nalezgcych do jej grupy kapitatowej,
prowadzgcy do znaczgcej zmiany struktury jej aktywdw lub przychodéw,

2) realizuje program inwestycyjny znaczgco przekraczajgcy wartosc jej aktywow

trwatych,

3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym,

prowadzgcym do znaczacej zmiany struktury aktywéw lub przychodow spoiki,

4) ma siedzibe za granicg Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalnosci

okresla wigzgca Rzeczpospolitg Polskg umowa miedzynarodowa,
5) funkcjonuje krocej niz rok,

6) zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczegoélnosci z udziatem srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi srodkow
z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia
0o Wolnym Handlu (EFTA) lub srodkéw pochodzgcych z innych zrédet

zagranicznych niepodlegajgcych zwrotowi.



Wskazany powyzej katalog ma charakter otwarty, co daje uprawnienie do zmiany
wysokosci wynagrodzenia na podstawie innych, szczeg6lnych okolicznosci, ktore nie

zostaty enumeratywnie wskazane w katalogu ustawowym.

'Powolujac sie na przywotany powyzej art. 4 ust. 3 ustawy, nalezy wskazac, ze
obecna sytuacja i rola Spotki wynikajaca z jej zasadnibzej funkcji w zapewnieniu
przebudowy obecnego modelu gospodarowania odpadami komunalnymi w Rybniku
i Subregionie Zachodnim wojewédztwa slaskiego (Spétka Centrum Zielonej Energi
Subregionu Zachodniego w Rybniku bedzie zajmowac sie szeroko pojeta
gospodarkg odpadami oraz produkcjg zielonej energii) potwierdzaja, ze zostaty
spetnione przestanki uzasadniajgce ustalenie wynagrodzenia Zarzadu Spotki

w wysokosci innej niz okre$lona w oparciu 0 ogdlne zasady ustawowe.

Spoétka zostata utworzona w celu budowy i eksploatacji zespotu instalacji do
przetwarzania odpadow w szczegolnosci komunalnych. Realizowany projekt

sktada¢ sie bedzie z biogazowni, sortowni dla odpadéw zbieranych selektywnie,
instalacji komunalnej dla zmieszanych odpadow komuhalnych, instalacji dla odpadow
wielkogabarytowych, instalacji dla odpadéw budowlanych, instalacji do termicznego
przeksztatcania odpadow, rozbudowy sktadowiska odpadow, rozbudowy punktow

selektywnego zbierania odpadow (zwanych PSZOK) oraz organizacji transportu
odpadow.

W ramach realizacji celu do ktérego Spétka zostata utworzona, niezbedne bedzie
podjecie prac polegajgcych na: stworzeniu koncepcji modelu gospodarowania
odpadami, wykonaniu analizy wielokryterialnej dla zespotu instalacji, studium
wykonalnosci, wprowadzeniu planowanych instalacji do Wojewddzkiego Planu
‘Gospodarki Odpadami oraz zatgcznika Inwestycyjnego, pozyskaniu nieruchomosci
do realizacji inwestycji, pozyskaniu zewnetrznych érodkéw finansowych. W kolejnym
etapie prace beda polegaty na napisaniu wnioskow i uzyskaniu decyzji

o srodowiskowych uwarunkowaniach realizacji inwestycji wraz z raportami
oddziatywania na srodowisko oraz uzyskaniu decyzji sektorowych. Nastepnie
przeprowadzone bedg procedury wyboru wykonawcow oraz prace projektowe.
Spétka bedzie prowadzita nadzér nad realizacjg inwestycji, a po ich zakonczeniu

uzyska niezbedne decyzje, zgody i pozwolenia.



Z danych szacunkowych, na podstawie dotychczas wykonanych przez Spotke analiz
oraz koncepcji wynika, ze planowane naktady inwestycyjne na realizacje zadan

(z wytaczeniem ITPOK) w pociatkowym okresie wyniosg ok. 200 min zt.

Czlonek Zarzadu jest obarczony petnym zakresem obowigzkéw i odpowiedzialnosci

zwigzanych z zarzgdzaniem spotka o tak szczegdlnym znaczeniu. Biorgc pod uwage
skale podejmowanych dziatan inwestycyjnych, a takze fakt, ze spotka dziata na rynku
krocej niz rok, za uzasadnione nalezy uznac uksztattowanie wynagrodzenia w czgSci

statej w sposéb odmienny niz wynika to z zasad ogélnych ustawy.

Zgromadzenie Wsp6lnikéw analizujgc sytuacje strategiczng i ekonomiczng Spotki
doszto do wniosku, ze celem utrzymania najwyzej wykwalifikowanej kadry |
zarzadzajacej oraz jej oczekiwan finansowych w obliczu uwarunkowarn rynkowych
i sytuaciji, w jakiej znajduje sie Spotka, koniecznym jest podwyzszenie ustawowego

progu wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu Spofki.







