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Protokot

z przebiegu posiedzenia Komisji Konkursowej, opiniujgcej oferty ztozone w otwartym

konkursie ofert dla organizacji pozarzagdowych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy

0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, oraz podmiotéw wymienionych

w art. 3 ust. 3 tej ustawy, zwanych dalej ,podmiotami”, na realizacje w 2024 roku

zadania publicznego zwanego dalej ,zadaniem”, pn.: Realizacja dziatan stuzgcych

zapewnieniu bezpieczenstwa oséb przebywajgcych na rybnickich akwenach,

w obszarze ratownictwa i ochrony ludnosci.

1. W dniu 14 grudnia 2023 r. w Urzedzie Miasta Rybnika zebrata sie Komisja
Konkursowa zwana dalej ,Komisjg”, powotana zarzgdzeniem nr 927/2023
Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 11 grudnia 2023 roku, w skfadzie:

1) Joanna Hawel - Przewodniczaca,
2) Michat Adamik - Zastepca Przewodniczacej,
3) Arkadiusz Skowron - Czlonek,

opiniujgca oferte ztozong przez Slaskie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe

z siedzibg w Katowicach przy ul. Grzy$ki 16, w otwartym konkursie ofert,
ogtoszonym zarzgdzeniem nr 848/2023 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia
16 listopada 2023 r., na realizacje w 2024 roku zadania publicznego

pn.. Realizacja dziatai stuzgcych zapewnieniu bezpieczenstwa oséb
przebywajgcych na rybnickich akwenach, w obszarze ratownictwa i ochrony

ludnosci.
2. Miejsce i czas konkursu.
1) miejsce ogtoszenia:

a) Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu Miasta Rybnika bip.um.rybnik.eu,

zaktadka Organizacje pozarzgdowe/Realizacja zadan publicznych/Tryb
konkursowy,
b) tablica ogtoszeh w Urzedzie Miasta Rybnika (obok pokoju 006),

c) strona internetowa Miasta www.rybnik.eu,

d) Generator eNGO na stronie internetowej www.rybnik.engo.org.pl;
2) data ogtoszenia konkursu — 16 listopada 2023 .,
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3) ostateczny termin skfadania ofert — 7 grudnia 2023 r.,
4) data rozstrzygniecia konkursu — do 22 grudnia 2023 r.

3. Liczba zgtoszonych ofert.

Do prawidtowo ogtoszonego konkursu ztozono jedng oferte.

4. Wyniki oceny formalnej i merytorycznej ztozonej oferty dokonanej przez

pracownika Wydziatu Polityki Spoteczne;j.

1) Ocena formalna pozytywna.
Zgodnie z pkt. .15 ogtoszenia konkursu ocena formalna oferty polegata
na sprawdzeniu, czy:

a) oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot,

b) oferta zostata ztozona w sposdb okreslony w Rozdziale | ust. 6 ogtoszenia
konkursu,

c) oferta zostata ztozona w terminie wskazanym w ogtoszeniu konkursu,

d) oferta zostata podpisana przez osobe/y upowazniong/e do sktadania
os$wiadczen woli w imieniu podmiotu.

2) Ocena merytoryczna pozytywna.

Dokonujac oceny merytorycznej ztozonej oferty, zgodnie z pkt. 11.17

ogtoszenia konkursowego, wzieto pod uwage:

a) mozliwosé realizacji zadania publicznego przez podmiot,

b) przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

c) proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktorych podmiot bedzie realizowat zadanie publiczne,

d) planowany przez podmiot wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i prace spoteczng cztonkdw,

e) zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego, w tym dodatkowe
informacje dotyczace rezultatow (planowany poziom osiggniecia i sposob
monitorowania rezultatéw),

f) doswiadczenie podmiotu w realizacji podobnych zadan,

g) staranno$é w wypetnieniu formularza oferty, w tym czytelnosé opisu

kolejnych dziatani planowanych przy realizacji zadania,
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h) rzetelnos¢ i terminowo$¢ oraz sposéb rozliczenia poprzednich dotac;i
w przypadku podmiotu, ktory w latach poprzednich realizowat zlecone
zadania publiczne.
5. Opinia Komisji.
Komisja zapoznata sie ze ztozong ofertg oraz wynikami oceny formalnej

| merytorycznej, a nastepnie zaopiniowata pozytywnie ztozong oferte.

6. Odrebne stanowisko cztonka Komisji.
Nie wniesiono odrebnych stanowisk podczas prac Komisji.

7. Informacja o wytaczeniu cztonka z prac Komisiji.
Wobec cztonkow Komisji nie wystapity przestanki dotyczace wytgczenia
pracownika, zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania

administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 775 z p6zn. zm.).

8. Podpisy czionkéw Komisji:
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