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UZASADNIENIE 

 

Z art. 44a ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki zdrowotnej (tekst jednolity 
Dz.U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z późn. zm.) wynika, Ŝe konkurs na stanowisko kierownika 
zakładu opieki zdrowotnej ogłasza podmiot, który utworzył zakład. Stosunek pracy  
z kierownikiem wybranym w drodze konkursu nawiązuje się na okres 6 lat, z moŜliwością 
jego przedłuŜenia do 8 lat, jeŜeli do osiągnięcia wieku emerytalnego pracownikowi brakuje 
nie więcej niŜ 2 lata.  

Natomiast, zgodnie z § 2 Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej  
z dnia 19 sierpnia 1998 r. w sprawie szczegółowych zasad przeprowadzania konkursu na 
niektóre stanowiska kierownicze w publicznych zakładach opieki zdrowotnej, składu komisji 
konkursowej oraz ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu (Dz.U. Nr 115, poz. 749 
z późn. zm.) konkurs na stanowisko kierownika publicznego zakładu opieki zdrowotnej 
przeprowadza komisja konkursowa powołana przez właściwy podmiot.   

Obecny kierownik Ośrodka Leczniczo-Rehabilitacyjnego dla Dzieci Niepełnosprawnych 
Ruchowo i Umysłowo im. Jana Pawła II w Rybniku pełni funkcję dyrektora jednostki  
od 26 sierpnia 2005 r. Zatem, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, istnieje 
konieczność powołania stosownej komisji konkursowej, celem przeprowadzenia konkursu  
na stanowisko kierownika ww. jednostki organizacyjnej.  

 
 


