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UZASADNIENIE 

 
Zmiana regulaminu określającego wysokość i szczegółowe warunki przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość 

nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych 

przez Miasto Rybnik oraz placówkach opiekuńczo-wychowawczych załoŜonych przez Miasto 

związana jest z przyjęciem optymalnej liczebności oddziału w poszczególnych typach szkół. 

Wysokość dodatku funkcyjnego została uzaleŜniona od współczynnika korelacji pomiędzy 

średnim napełnieniem oddziału w danej placówce a optymalną liczebnością, która zostanie 

określona w zarządzeniu Prezydenta Miasta.  

Nawiązując do uwag zgłaszanych przez Wydział Nadzoru Prawnego Wojewody 

dokonano zmiany dotyczącej moŜliwości zwiększenia wynagrodzenia w związku  

ze wzrostem obowiązków, spowodowanym realizacją projektów finansowanych ze środków 

unijnych. W takim przypadku moŜliwe będzie zwiększenie dodatku motywacyjnego (a nie jak 

dotychczas – funkcyjnego) na określony czas. Zwiększenie to będzie pokrywane wyłącznie  

ze środków zaplanowanych w budŜetach projektów. 

Zmiana dotycząca sposobu płacenia za godziny ponadwymiarowe i zastępstwa  

ma na celu doprecyzowanie dotychczasowego zapisu.  


