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UZASADNIENIE

Zmiana regulaminu okgéjacego wysoké& i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotearenki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziasaghych zasipstw oraz wysoka
nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotactacgwkach éwiatowych prowadzonych
przez Miasto Rybnik oraz placowkach opiékmo-wychowawczych zalonych przez Miasto
zwiazana jest z przggiem optymalnej liczebrioi oddziatlu w poszczegdlnych typach szkot.
Wysokas¢ dodatku funkcyjnego zostata uzakona od wspétczynnika korelacji pogdizy
srednim napetnieniem oddzialu w danej placéwce groptm liczebndcia, ktdra zostanie
okreslona w zaradzeniu Prezydenta Miasta.

Nawiazujac do uwag zgtaszanych przez Wydziat Nadzoru Prawan@pjewody
dokonano zmiany dotygzej maliwosci zwigkszenia wynagrodzenia w zygku
ze wzrostem obowrkow, spowodowanym realizacprojektow finansowanych zgodkow
unijnych. W takim przypadku nitiwe bedzie zwekszenie dodatku motywacyjnego (a nie jak
dotychczas — funkcyjnego) na okiany czas. Zwikszenie to bdzie pokrywane wycznie
zesrodkow zaplanowanych w biaetach projektéw.

Zmiana dotycaca sposobu ptacenia za godziny ponadwymiarowe testsva

ma na celu doprecyzowanie dotychczasowego zapisu.
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