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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zm.)

NIP - kier. oddz. - Sebastian Szneider
miodszy inspektor pracy - mgr Sabina Kaiser

(tytut sluzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach
przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA RYBNIKA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-200 RYBNIK, UL. BOLESt.AWA CHROBREGO 2

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’

Adam Fudali

(imie i nazwisko osoby reprezentujacef podmiot kontrolowany)

Prezydent Miasta Rybnika

. (nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)'’

Data rozpoczec'ia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ---—;

data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 09.12.2010

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
13,17,19,20.10.2011 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 21,47, w tym:
pracujgcych na podstawie umow cywilno-prawnych: 65,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 382, w tym kobiet: 268, modocianych: 0,
niepetnosprawnych: 5,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 22,29.06 oraz 01.07.2011 r.

/ s




1. W czasie kontroli sprawdzono realizacj¢ uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ostatnia kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy miata miejsce w dniach 22, 29.06 oraz 01.07.2011
r., a w rezultacie dokonanych wowczas ustalen do pracodawcy skierowano wystapienie z dnia
11.07.2011 r. o nr rej.: 04370-5317-K017-Ws01/11, na ktore skladatly sie 2 wnioski, w tym wniosek
nr 1 o charakterze profilaktycznym — przyjety do realizacji i biezgcego stosowania oraz wniosek nr
2 o tresci: ,Podjecie dziatai majgcych na celu realizacje obowigzku pracodawcy w zakresie
przeciwdziatania mobbingowr”. O realizacji ww. Srodkéw prawnych Prezydent Miasta Rybnika Pan
Adam Fudaii poinformowat na pismie z dnia 27.07.2011 r. znak Kd-0717/00026/11, w ktdrym
zapisano miedzy innymi: ,Urzad Miasta otrzymaf dofinansowanie na rozw¢j kompetencji kadr
Urzedu zdiagnozowanych na podstawie luk kompetencyjnych i dostosowanie do potrzeb
szkoleniowych pracownikéw, na wprowadzenie rozwigzarn proetycznych. W szkoleniach i
warsztatach weZmie udzial ponad 300 pracownikéw (...). W ramach Projektu zostang

przeprowadzone miedzy innymi szkolenia z zakresu: stresu i wypalenia zawodowego, w ramach
powyzszej tematyki zostanie omoéwiona kwestia mobbingu”. To i szereg innych dziatan opisanych

w przedmiotowym pismie pozwalajg uznaé wniosek wystapienia za zrealizowany i przyjety do
biezgcego stosowania.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole podjeto w dniu 13.10.2011 r. bez uprzedniego zawiadomienia o zamiarze jej wszczecia.

Ze wzgledu na forme prawng podmiotu kontrola nie wymaga przedstawienia upowaznienia.

W zakladzie dzialajg dwie organizacje zwigzkowe, w tym: Zwiazek Zawodowy Pracownikéw

Urzedu Miasta oraz Miejskich Jednostek Organizacyjnych w Rybniku, a takze Zakladowy Zwigzek

Zawodowy Pracownikéw Urzedu Miasta Rybnika. Na spotkaniu w dniu rozpoczecia kontroli tj.

13.10.2011 r. w obecnosci: Sekretarza Miasta p. Danieli Lampert oraz Naczelnika Wydziatu Kadr,

Szkoleri i Ptac p. Joanny Podle$ny doreczono pisemne zawiadomienie dla dziatajacych w Urzedzie

organizacji zwigzkowych i spotecznej inspekcji pracy z jednoczesng prosba o przekazanie

informaciji o mozliwoéci spotkania z kontrolujacymi w dniu 17.10.2011 r. (drugi dzieri kontroli) od
godz. 10%, gdzie bedzie mozna uzyskdé informacje o tematyce i zakresie kontroli oraz zgtosié
uwagi i spostrzezenia ~ ok. godz. 11*° na spotkanie przybyta p. Joanna Swadzba — Spoteczny

Inspektor Pracy. Kserokopia zawiadomienia stanowi Zatagcznik Nr 1.

Jeszcze w dniu rozpoczecia kontroli sporzadzono kserokopig Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rybnika. Regulamin zostat wprowadzony Zarzadzeniem Nr

532/2005 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 14 grudnia 2005 r. Zarzadzenie weszio w zycie z

dniem podpisania. Stracit jednocze$nie moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urzedu Miasta Rybnika stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Nr 33/2002 Prezydenta

Miasta Rybnika z dnia 12 marca 2002 r.

Do aktualnie obowigzujagcego Regulaminu ZFSS Urzedu Miasta Rybnika wprowadzano

nastepujace zmiany:

u Zarzadzenie Nr 600/2007 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie:
zmiany Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rybnika
wprowadzonego zarzadzeniem nr 532/2005. Niniejszym zarzadzeniem wprowadzono do
Regulaminu ZFSS nastepujace zmiany:

1. § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

JZ tytulu sprawowania opieki socjalnej nad emerytami i rencistami Urzedu wysoko$¢ odpisu,
ulega zwigkszeniu o 6,256% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w
ust. 1, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki.”

2. § 7 otrzymuje brzmienie:

Funduszem objeci sg pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta, jego emeryci i rencisci.”

3. § Qust. 2 lit. f otrzymuje brzmienie:

JSwiadczenia rzeczowe Jub wyplata ekwiwalentu pienieznego w zamian tym $wiadczen
otrzymywanych przez emerytéw lub rencistow Urzedu, w zwigzku z faczacym ich poprzednio
stosunkiem pracy”.

Ww. Zarzadzenie weszlo w zycie z dniem podjgcia. Nadzoér nad jego wykonaniem sprawuje
Sekretarz Miasta.

~ Zarzadzenie Nr 146/2011 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 4 kwietnia 2011 r. w sprawie:
zmiany Zarzgdzenia nr 532/2005 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 14 grudnia 2005 r. z
pozn. zmianami, wprowadzajacego Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Rybnika. Niniejszym zarzadzeniem wprowadzono go Regutaminu

O
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ZF$S zmiany dotyczace powotania Komisji Socjalnej, jej sktadu (§1) oraz ustalenia zasad
dziatania (pkt IV §20-§29). Zarzadzenie weszio w zycie z dniem podjecia przy czym § 24 ust.
2 Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rybnika o
treéci: ,Komisja ma prawo do zasiggania opinii prawnych® ma zastosowanie od marca 2012
r. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Sekretarz Miasta.

Jak wynika z zapiséw Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rybnika
zgodnie z tre$cig dokumentu w aktualnie obowigzujacej formie:

| ZASADY OGOLNE

$

Srodki Funduszu przeznaczone sg na realizowanie zadan w zakresie dziatalno$ci socjalnej i
mieszkaniowey".

§6

,Prezydent Miasta moze zdecydowaé o przeniesieniu Srodkéw przeznaczonych na cele
mieszkaniowe na dziatalno$¢ socjalng i odwrotnie”.

§7

_Funduszem objeci sq pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie Miasta, jego emeryci i renciscr”.

§8

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat socjalnych uzaleznia sig przede
wszystkim od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej z korzystania z
Funduszu®.

Il ZAKRES PRZEDMIOTOWY FUNDUSZU

§9

ust. 1

.Srodki Funduszu przeznacza sig:

a) w 1/3 czg$6 na cele mieszkaniowe,

b) w 2/3 czeéci na dziafalnoé¢ socjalng,”.

ust. 2 e

Realizacja dziafalnosci socjalnej polega na udzielaniu bezzwrotnej pomocy materialnej -
rzeczowej lub finansowej, w szczegolnosci:

a) zakup upominkéw (np. kwiaty, owoce, $rodki medyczne i inne) w przypadku dlugotrwalej
choroby os6b objetych funduszem,

b) zakup drobnych upominkéw dla diugoletnich pracownikow odchodzacych na emeryture,

c) zakup zegarkéw dla pracownikéw obchodzacych jubileusz 25-lecia pracy zawodowey,

{(...)-

Zapisy Requlaminu ZFSS w §9 ust. 2 pkt a), w czesci dotyczacej mozliwosci finansowania ze
srodkow funduszu kwiatow jako upominkéw oraz pkt b) i ¢) nie stanowia realizacii dziatalnosci
socialnej.

ust. 3

Realizacja pomocy mieszkaniowej polega na udzielaniu pozyczek na uzyskanie i uzytkowanie
mieszkan oraz na inne cele z zakresu potrzeb mieszkaniowych”.

Warunki udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe zostaty ustalone w Rozdziale lll Regulaminu
ZFSS Urzedu Miasta Rybnika. Zapisano w nim miedzy innymi, co nastepuje:

§ 14 ’

ust. 1

.Pozyczka moze by¢ udzielona pracownikowi, ktory:

1) przepracowaf co najmniej 2 lata w Urzedzie Miasta i zawarto z nim umoweg na czas nie
okreSlony,

2) splacit poprzednig pozyczke przed 3 miesigcami, (...)".

Zapis o tresci jak w §14 ust. 1 pkt 1) uzalezniajgcy przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe od
rodzaju zawartej z pracownikiem umowy oraz okresu jego zatrudnienia w Urzedzie Miasta jest
mniej korzystny dla pracownika niz obowigzujgce przepisy prawa, w tym art. 2 pkt 5 ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze
zmianami) oraz przytoczonego wezeséniej § 7 samego Requlaminu ZFSS Urzedu Miasta Rybnika.

v/ L3
N (D/
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?Referat Kadr i Ptac Wydziatu Organizacyjnego Urzedu Miasta:
1) przyjmuje wnioski o udzielenie pozyczki
2) rozpatruje wnioski w terminie do 10 dni po rozpoczeciu kazdego kwartafu,
3) przedstawia swoje propozycje w formie protokotu do akceptacji Prezydenta Miasta,
4) prowadzi ewidencje pozyczkobiorcow, poreczycieli oraz okreséw spiaty
(...)".
Zapisy §16 jak wyzej s3 juz nieaktualne od momentu wejscia w zycie Zarzgdzenia Nr 146/2011
Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 4 kwietr]ia 2011 r., przy czym nie zostaly one zaktualizowane
przy ostatniej zmianie Requlaminu  ZFSS poprzez uwzglednienie wprowadzonych zmian
wynikajgcych z powotania Komisji Socjainej i warunkoéw jej funkcionowania.

§21

.Przedstawiciel organizacji zwigzkowej (...) dokonuje uzgodnienia zapiséw Regulaminu
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rybnika oraz uzgadnia $wiadczenia
z Funduszu, jezeli organizacja zwigzkowa dopeini obowigzku wynikajgcego z ustawy o zwigzkach
zawodowych, tj. przedstawi co kwartat — wedlug stanu na ostatni dzieri kwartalu — w terminie do 10

dnia miesigca nastepujgcego po tym kwartale, pracodawcy informacje o fgcznej liczbie cztonkéw
tej organizacji, w tym o liczbie czlonkéw bedgcych pracownikami'.

(-..)-

§25
ust. 1

.Posiedzenie Komisji zwolywane jest przez Przedstawiciela delegowanego bezposrednio przez

pracodawce raz na kwartaf oraz w miare zaistnienia potrzeby dokonania uzgodnien i przyznania
$wiadczer oraz dofinansowania z Funduszu’™.

(--)

§27
ust. 1 : S 2

-
-

Z kazdego spotkania Komisji sporzadza sie protokdi, zawierajqcy zbiorcze zestawienie
zaproponowanych i uzgodnionych $wiadczen lub dofinansowari. Protokét zawiera takze mformac:je
o odmowie przyznania $wiadczenia z podaniem uzasadnienia”.

(---)-

W dniu 19.10.2011 r. kontrolujgcym przedstawiono:

2010r.

1. Zestawienie obrotéw i sald ksiag pomocniczych — Analityka z dnia 17.10.2011 r. za okres od
stycznia do grudnia 2010 r. z potwierdzeniami przekazania kwot odpisu na konto ZFSS na
cele socjalne (konto 851-01). I tak w dniu 27.05.2010 r. przekazano $rodki stanowigce odpis
podstawowy w fgcznej wysokosci . .,-- -, awdniach 23 i 24.09.2010 r. dalszg czes&¢
odpisu podstawowego w tacznej wysokosci
W dniu 29.10.2010 r. nastqpﬂo przeksiegowanie srodkow z mieszkanidwki na cele socjalne
w kwocie '

Obroty ,Grudzien 2010° to v . W stanie na 31.12.2010 r. na koncie Funduszu
zgromadzono

2. Zestawienie obrotdow i sald ksigg pomocniczych — Analityka z dnia 17.10.2011 r. za okres od
stycznia do grudnia 2010 r. z potwierdzeniami przekazania kwot odpisu na konto ZFSS na
cele mieszkaniowe (konto 851-02). | tak w dniu 27 05.2010 r. przekazano srodki stanowigce
odpls podstawowy W fgcznej wysokosci . aw dniu 23 i 24.09.2010 r. dalszg
cze$é odpisu podstawowego w tacznej wysokoscr -
W dniu 29.10.2010 r. nastapl%o przeksiegowanie $rodkéw z mieszkaniowki na cele socjalne
w kwocie 777 77

Obroty ,Grudzien 2010” to © L. W stanie na 31.12.2010 r. na koncie Funduszu
zgromadzono ) .

2011 r.

1.  Zestawienie obrotow i sald ksigg pomocniczych — Analityka z dnia 17.10.2011 r. za okres od
stycznia do pazdziernika 2011 r. z potwierdzeniami przekazania kwot odpisu na konto ZFSS
na cele socjalne (konto 851-01). | tak w dniu 27.05.2011 r. przekazano $rpdki stanowigce



odpls podstawowy w tgcznej wysokosci . ,aw dniach 291 30.09.2011 r. dalszg
czesé odpisu podstawowego w facznej wysokosci

Zestawienie obrotow i sald ksiag pomocniczych — Analityka z dnla 17.10.2011 r. za okres od
stycznia do pazdziernika 2011 r. z potwierdzeniami przekazania kwot odpisu na konto ZFSS
na cele mieszkaniowe (konto 851-02). | tak w dniu 27.05.2011 r. przekazano $rodki
stanowigce odpis podstawowy w tgcznej wysokosci - , a w dniu 29.09.2011 r.
dalsza czes$é odpisu podstawowego w tgcznej wysokosci

2.1. Pozyczki na cele mieszkaniowe.

Kontrolujgcym przedstawiono ponadto:

wykazy oséb, ktérym udzielono pozyczki z Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ze
srodkéw przeznaczonych na cele mieszkaniowe,

listy pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ze érodkéw przeznaczonych
na cele mieszkaniowe,

wydruki operacji bankowych z przekazania kwot pozyczek na konta wnioskodawcow,
protokoly z rozdziatu $rodkéw funduszu przeznaczonego na cele mieszkaniowe zgodnie z
Regulaminem ZFSS Urzedu Miasta Rybnika, wraz z aneksami,

umowy pozyczki z Zakiadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych, ze $rodkow
przeznaczonych na cele mieszkaniowe wraz z dofgczonymi wnioskami o udzielenie zwrotnej
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ze $rodkéw przeznaczonych na
cele mieszkaniowe,

rejestry wptywu wnioskow poszczegéinych os6b o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe.

W odniesieniu do zasad gospodarowania $rodkami Funduszu na cele mieszkaniowe ustalono, co
nastepuje:

2010 r.

Zgodnie z protokotem z rozdziatu srodkow funduszu z dnia 08.01.2010 r. wysoko$¢ Srodkow
na pozyczki wynosita . ) . Gérna wysokos$é pozyczki ustalona od kwietnia 2009 r.

do stycznia 2010 r. wynosita i # Pozyczka jest nieoprocentowana. Wpiyneto 13
wnioskow - wszystkle rozpatrzono pozytywme {'_qczna kwota przy ‘/znanych pozyczek
wymos{a - Pozyczke otrzymali: | ".... .. .~ . .

weov 1 -
. Wszyscy pracownicy otrzymali pozyczki w wysokosci
- zgodnie z wniogskowanymi kwotami. Pod protokotem widnieja podpisy oséb rozpatrujgcych
wniosek Anny Chmiel i Mireli Stojer oraz akceptujgcego: Prezydenta Miasta. Przyznanie ww.
$wiadczenn uzgodniono pozytywnie z dwiema organizacjami zwigzkowymi w dniu
08.01.2010r. Z wszystkimi pozyczkoblorcaml zawarto w dniu 12.01.2010r. umowy pozyczki z

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ze s$rodkow przeznaczonych na cele
mieszkaniowe.

Zgodnie z protokotem z rozdziatu $rodkéw funduszu z dnia 08.04.2010 r. wysoko$¢ Srodkow
na pOZycz}<i wynosita . . Goérna wysokos$é pozyczki ustalona od kwietnia 2010 r.
do stycznia 2011 r. wynosita . Pozyczka jest nieoprocentowana. Wplyneto 25

wnioskow — wszystkie rozpatrzono pozytywnie. tgczna kwota przyznanych pozyczek
wyniosta: . R Pozyczke otrzymali: ~~

i

R e S

; o Pracownikom: . oraz [ udzielono pozyczk| w
wysOKOSCI Pozostatym pracownikom udzielono pozyczki w wysokoséci

Wszyscy pozyczkobiorcy otrzymali pozyczki zgodnie z wnioskowanymi kwotami. Pod
protokofem widniejg podpisy oséb rozpatrujgcych wniosek Joanny Podle$ny i Mireli Stojer
oraz akceptu;qcego Prezydenta Miasta. Przyznanie ww. §wiadczen uzgodniono pozytywnie
z dwiema organizacjami zwigzkowymi w dniu 12.04.2010r. Z wszystkimi pozyczkobiorcami

zawarto w dniu 09.04.2010r. umowy pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ze srodkow przeznaczonych na cete mieszkaniowe.
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Zgodnie z protokotem z rozdziatu $rodkéw funduszu z dnia 06.07.2010 r, wysoko$é $rodkow

na pozyczki wynosita ~~ . Goérna wysoko$¢ pozyczki ustalona od kwietnia 2010 r.
do stycznia 2011 r. wynosita Pozyczka jest nieoprocentowana. Wplynelo 10
wnioskéw — wszystkie rozpatrzono pozytywme taczna kwota przyznanych pozyczek
wymos%a ’ '. Pozyczke otrzymali: | , o a
T ' T Pracownicy . udzielono
pozyczk1 w wysokosci . Pozostatym pracownikom udzielono pozyczki w wysokosci

. Wszyscy pozyczkobiorcy otrzymali pozyczki zgodnie z wnioskowanymi kwotami.

Pod protokotem widniejg podpisy 0sOb rozpatrujgcych wniosek Joanny Podlesny i Mireli
Stojer oraz akceptujgcego: Prezydenta Miasta. Przyznanie ww. $wiadczet uzgodniono
pozytywnie z dwiema organizacjami zwigzkowymi. W dniu 14.07.2010r. zawarto aneks do
protokotu z dnia 06.07.2010r., z ktérego wynika, iz podczas rozdziatu $rodkoéw funduszu
przeznaczonego na cele mieszkaniowe w dniu 06.07.2010r. jeden z wnioskéw zostat
pomytkowo pominiety. Przedmiotowy wniosek przewidywat przyznanie pozyczki w kwocie
. W zwigzku z tym ilo§¢ zlozonych wnioskéw wyniosta 11, a taczna

kwota przyznanych pozyczek wyniosta . Pod aneksem widniejq podpisy oséb

. rozpatrujacych wniosek Joanny PodleSny i Agnieszki Czogalik oraz akceptujgcego:

2011

Prezydenta Miasta — Adama Fudali. Aneks zostat w dniu 14.07.2010r. uzgodniony z
Zakfadowym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Urzedu Miasta Rybnika natomiast
uzgodnienia ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Urzedu Miasta oraz Miejskich
Jednostek Organizacyjnych w Rybniku dokonano 15.07.2010r. Umowe pozyczki z

zawarto w dniu 14.07.2010r. Z pozostaiyml pozyczkobiorcami umowy podplsano w
dniu 06.07.2010r.

Zgodnie z protokotem z rozdziatu Srodkéw funduszu z dnia 08.10.2010 r. wysoko$é $rodkow
na pozyczki wynosita R A G()rna wysokosé pozyczki ustalona od kwietnia 2010 r.

do stycznia 2011 r. wynosita ¢ Pozyczka jest nieoprocentowana. Wptyneto 18
wnioskéw — wszystkie rozpatrzgno pozytywme tqczna kwota przyznanych pozyczek
wymos#a . .o Pozyczke otlzymall \ .

Pracownikom: . oo o A udzielono pozyczki
w wysokosci ! - ’ otlzymaia pozyczke w wysokosci

natomiast : w wysokosci . Pozostalym pracownikom udzxelono
pozyczki w wysokosci L. Wszyscy pozyczkobiorcy otrzymali pozyczki zgodnie z

wnioskowanymi kwotami. Pod protokotem widniejg podpisy os6b rozpatrujacych wniosek
Joanny Podlesny i Mireli Stojer oraz akceptujacego: Prezydenta Miasta. Przyznanie ww.
$wiadczen uzgodniono pozytywnie z dwiema organizacjami zwigzkowymi. Z wszystkimi
pozyczkobiorcami podpisano umowy pozyczki z Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ze $rodkéw przeznaczonych na cele mieszkaniowe.

r.

Z rejestru wnioskow wynika, ze w okresie od 05.08.2010 r. do 10.01.2011 r. wplyneto 9
wnioskdw o0 udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe. Dla poszczegolnych
wnioskodawcow -sporzadzono wykaz uwzgledniajgey: liczbe osob, dochdéd pozyczkobiorey,
docho6d pozostatych czionkéw rodziny i dochdd przypadajacy na 1 osobe.

Zgodnie z protokotem z rozdzna#u $rodkow funduszu z dnia 10.01.2011 r. wysoko$¢ srodkow
na pozyczki wynosita " 7, . Gorna wysokosé pozyczki ustalona od kwietnia 2010 r.
do stycznia 2011 r. wynosita ~ Pozyczka jest nieoprocentowana. Wplyneto 9
wnioskoéw — wszystkle rozpatrzono pozytywnie. t.aczna kwota przyznanych pozyczek dla 9
osob wyniosta: 7 7 - Pozyczke otrzymali: ,

~

! . Wszysikie osoby vuzymaly po i

Whioskodawce ~ 7 wyszczegodlnionego w protokole uwzgledniono na drugiej
liscie pozyczek z ZFSS z anmia 14.01.2011 r. Pierwsza lista z pozostalymi osobami zostata

opatrzona datg 12.01.2011 r.
-
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Pod protokotem widniejg podpisy os6b rozpatrujgcych wniosek Joanny Podlesny i Mireli
Stojer oraz akceptujgcego: Prezydenta Miasta. Przyznanie ww. $wiadczeri uzgodniono
pozytywnie z dwiema organizacjami zwigzkowymi.

= Z rejestru wnioskéw wynika, ze w okresie od 13.12.2010 r. do 08.04.2011 r. wplyneio 21
wnioskdw o0 udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe. Dla poszczegéinych
wnioskodawcéw sporzadzono wykaz uwzgledniajacy: liczbe oséb, dochod pozyczkobiorcy,
dochéd pozostalych cztonkéw rodziny i dochéd przypadajacy na 1 osobe.

Zgodnie z protokotem z rozdziatu $rodkéw funduszu z dnia 08.04.2011 r. wysokos$¢ $rodkow
na pozyczki wynosita t. Gérna wysokos$é pozyczki ustalona od kwietnia 2011 r.
do stycznia 2012 r. wynosi . Pozyczka jest meoprocentowana Whplyneto 21
wmoskow wszystkie rozpatrzono pozytywnie. Dwie osoby ~ ™ B

nie zawarly jednak umowy o przyznanie pozyczKi. Fierwsza z uwagi na
prosbe o przesunigcie wniosku na nastgpny podziat tj. na lipiec 2011 r., druga z uwagi na
brak dwoch poreczycieli nie spefnita wymogow formalnych. taczna kwota przyznanych

pozyczek dla 19 osob wynlos{a Pozyczke otrzymali: .
c - ’ ot " - . W
. 5 LSS ! ; b > e
: . e . | Za wyjatkiem . ' ktorej przyznano
pozyczke w wysokosc1 ’kwota wnioskowana) wszystkie osoby otrzymaty po

Pod protokotem widniejg podpisy osdb rozpatrujgcych wniosek Joanny Podlesny i Mireli
Stojer oraz akceptujacego: z up. Prezydenta Miasta p. Ewy Ryszka Z-cy Przezydenta.
Przyznanie ww. $wiadczen uzgodniono pozytywnie z dwiema organizacjami zwigzkowymi.

. Z rejestru wnioskow wynika, ze w okresie od 05.04.2011 r. do 28.06.2011 r. wplyneto 17
wnioskébw o udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe. Dla poszczegdinych
wnioskodawcow sporzgdzono wykaz uwzgledniajacy: liczbe oséb, dochdd pozyczkobiorcy,
dochéd pozostatych cztonkéw rodziny i dochdd przypadajacy na 1 osobe.

Zgodnie z protokotem z rozdziatu Sroedkéw funduszu z dnia 04.07.2011 r. wysoko$¢ Srodkow
na pozyczki wynosita . 36rna wysoko$é pozyczki ustalona od kwietnia 2011 r.
do stycznia 2012 r. AR Pozyczka jest nieoprocentowana. Wpiynelo 17

, wnloskow wszystkie rozpatrzono pozytywnie. Dwie osoby \
nie zawarly jednak umowy o przyznanie pozyczki. Pierwsza z uwagi na
rezygnacje, druga z uwagi na brak jednego z poreczycieli. taczna kwota przyznanych
pozyczek dla 15 0s6b wyniosta: SRV Pozyczke otrzymah L oS

& =

o . - [ -

Vvszystkie osoby otrzymaty po

Z przechowywanego wniosku wynika, ze ww.
zrezygnowata z ubiegania sie o pozyczke. Zawarcie umowy z, - zgodnie z
przechowywanym drukiem nie doszio do skutku z uwagi na brak Jednego z dwoch
niezbednych poreczycieli.

Pod protokotem widnieja podpisy osOb rozpatrujgcych wniosek Joanny Podlesny i Mireli

Stojer oraz akceptujgcego: Prezydenta Miasta. Przyznanie ww. $wiadczen uzgodniono
pozytywnie z dwiéma organizacjami zwigzkowymi.

Z rejestru wnioskow wynika, ze w okresie od 18.05.2011 r. do 05.10.2011 r. wplyneto 18
wnioskow 0 udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe. Dla poszczegoinych
wnioskodawcOw sporzgdzono wykaz uwzgledniajgcy: liczbe osdéb, dochdd pozyczkobiorcy,
dochdd pozostatych czionkéw rodziny i dochdd przypadajgcy na 1 osobe.

Zgodnie z protokolem z rozdziatu $rodkéw funduszu z dnia 05.10.2011 r. wysoko$¢ Srodkow
na pozyczki wynosita ~ . Goérna wysoko$é pozyczki ustalona od kwietnia 2011 r.
do stycznia 2012 r. wynosi Pozyczka jest nieoprocentowana. Wplynelo 18
wnioskow — wszystkie rozpatrzono pozytywnie. tqczna kwota przyznanych POZYCZGk

wymosta e Pozyczke otrzymali ~ -

. 1.0
‘.

e e
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. o, JZ2a wyjathem
xtora otrzymata pozyczke w wysokosci _ (kwota wnioskowana) wszystkle osoby
otrzymaly po

Aneksem nr 1 z dnia 10.10.2011 r. do protokotlu z dnia 05 10.20111 r. zmieniono skiad oséb
uprawnionych do otrzymania pozyczek pomniejszajgc go o 1 osobg -

ktéra z uwagi na brak 1 porgczyciela nie spefnia wymogow formalnych ustalonych w
Regulaminie ZFS$S. Tym samym pozyczke mogto otrzymaé 17 oséb, a lgczna kwota

przyznanych pozyczek wynosi Z przechowywanego druku umowy wynika, Ze
jej zawarcie nie doszlo do skutku z uwagi na brak jednego z dwdch niezbednych
poreczycieli.

Pod protokotem i aneksem widniejg podpisy oséb rozpatrujgcych wniosek Joanny Podlesny i

Mireli Stojer oraz akceptujgcego: Prezydenta Miasta. Przyznanie ww. $wiadczeh uzgodniono
pozytywnie z dwiema organizacjami zwigzkowymi.

W dniu 19.10.2011 r. p. Joanna Podle$ny - Naczelnik Wydziatu Kadr, Szkolen i Plac zlozyta
pisemne os$wiadczenie (Zatacznik Nr 3), z ktérego wynika miedzy innymi, ze od stycznia 2010 r. do
19 padeIernlka 2011 r.:

) nie wystapity przypadki, aby wniosek o udzielenie zwrotnej pozyczki z ZFSS ze $rodkow
przeznaczonych na cele mieszkaniowe zostat rozpatrzony negatywnie ze wzglgdu na
niespetnienie wymogu okreslonego w §14 ust. 1 pkt 1 obowigzujgcego Regulaminu ZFSS -
wszystkie zlozone w ww. okresie wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie,

» w kwietniu, lipcu i pazdzierniku br. w odniesieniu do 1 osoby wystapita jedynie sytuacja
nieotrzymania pozyczki z uwagi na brak wystarczajacej liczby poreczycieli do zawarcia
umowy pozyczki z ZFSS.

n nie wystapily takze sytuacje zmuszajgce do odmowy przyznania pozyczki, ze wzgledu na
posiadanie korzystniejszej sytuacji materialnej w stosunku do innej osoby, ktora takze zlozyta

wniosek o przyznanie pozyczki (wystarczajgca ilo§¢ $rodkéw na koncie ZFSS, w czesci
przeznaczonej na cele mieszkaniQwe).

W dniu 20.10.2011 r. na wniosek kontrolujacych przedstawiono takze imienny wykaz osdéb, ktore
otrzymaty pozyczki na cele mieszkaniowe w latach 2010+2011 (do dnia kontroli) zawierajgcy
wyszczegdlnienie terminu podziatu, kwoty otrzymanej pozyczki i miesigcznej daty sptaty lub
terminu przewidywanej splaty, w przypadku, gdy pozyczka nie zostata sptacona. Wykaz stanowi
Zatacznik Nr 4 do protokotu z kontroli.

2.2. Dzialalnos¢ socjalna.

Wedlug §9 ust. 1 pkt b) obowigzujacego Regulaminu ZFSS ,Srodki Funduszu przeznacza sie: (...)
w 2/3 czesci na dziatalnos¢ socjalng’.

Jak ustalono w toku kontroli realizujgc postanowienia §9 ust. 2 pkt a), w czesci dotyczacej
mozliwoéci finansowania ze $Srodkéw funduszu kwiatéw jako upominkéw oraz pkt b) i c), ktore
wbrew zapisom Regulaminu nie stanowig realizacji dziatalnosci socjalnej $rodki zgromadzone na
koncie Funduszu zostaly przeznaczone na:

2010 r.
= Zakup drobnych upominkéw dla diugoletnich pracownikéw odchodzacych na emeryture —
swiadczenie otrzymalo 2 pracownikéw. Kwota przeznaczona zostala na zakup

prezentu + gwiazdy betlejemskiej.

" Zakup zegarkow dla pracownikéw .obchodzgcych jubileusz 25-lecia pracy zawodowej —
swiadczenie otrzymato 11 pracownikow. Kwota przeznaczona zostala zakup
zegarkow, po . '+ gwiazda betlejemska za

Ww. przydzial nie uwzglednia kryterium socjalnego. Kazdorazowo podziat $wiadczen jest

uzgadniany z dziatajgcymi na terenie UM organizacjami zwigzkowymi. W 2010 r. zakupu kwiatow
ze $rodkow Funduszu nie dokenywano.

2011 r.

-
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- Zakup drobnych upominkéw dla diugoletnich pracownikéw odchodzacych na emeryture —
swiadczenie otrzymat 1 pracownik. Kwota przeznaczona zostata na zakup
prezentu.

Ww. przydziat nie uwzglednia kryterium socjalnego. Kazdorazowo podziat $wiadczen jest
uzgadniany z dziatajgcymi na terenie UM organizacjami zwigzkowymi. W 2011 r. zakupu kwiatow

oraz zegarkow dla pracownikéw obchodzacych jubileusz 25-lecia pracy zawodowej ze $rodkéw
Funduszu nie dokonywano.

Powyzsze znajduje odzwierciedlenie w sporzadzonym na wniosek kontrolujgcych wykazie
rodzajow $wiadczen przydzielanych zgodnie z Regulaminem ZFSS w latach 2010+2011, w ktérym
wyszczegolniono: liczbe uprawnionych oséb, ktére otrzymaly dane Swiadczenie oraz kwotg brutto
przeznaczong na realizacj¢ przydziatu. Wykaz stanowi Zatgcznik Nr 5 do niniejszego protokotu z
kontroli. Zasady przydzialu poszczegéinych $wiadczen z ZFSS sa kazdorazowo formulowane w
formie pisemnej z powotaniem na §2 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta Rybnika zgodnie z ktorym .Srodkami Funduszu administruje Prezydent Miasta”.

2010 .

Kontrolujgcym okazano dokumenty wydane na podstawie § 2 Regulaminu Zakltadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zgodnie, z ktéorymi w roku 2010 cze§é Srodkdow Funduszu zostaje
przeznaczona na pomoc rzeczowg dla dzieci w wieku:

] od 0 do 6 lat (dokument z dnia 28 kwietnia 2010 r.) — Swiadczenie wyptacone w czerwcu
2010r.,

] od 7 do 20 lat (dokument z dnia 9 lipca 2010 r.) — Swiadczenie wyptacone we wrzeéniu 2010
r., :

= do 25 lat (dokument z dnia 9 lipca 2010 r.) — $wiadczenie wyptacone w pazdzierniku 2010 r.

Przy podziale wyzej wskazanych $rodkéw uwzglednia sie sytuacje rodzinng pracownika oraz fakt
pobierania przez pracownika zasitku rodzinnego lub pielegnacyjnego w O$rodku Pomocy
Spotecznej, i tak:

» pracownicy, ktorzy nie poblerajq‘zaSI{ku rodzinnego lub pielegnacyjnego otrzymuja kwote
. na jedno dziecko,

n pracownicy, ktérzy pobierajg w OPS zasitek rodzinny lub pielegnacyjny otrzymujg kwote
na jedno dziecko.

Przy podziale $rodkéw uwzglednia si@ dzieci pracownikow przebywajacych na urlopie
wychowawczym, urlopie macierzyriskim, zwolnieniu lekarskim lub $wiadczeniu rehabilitacyjnym.
Nie uwzglednia sig za$ dzieci pracownikdéw przebywajacych na urlopie bezptatnym.

Ponadto cze$¢ Srodkéw Funduszu przeznaczono do podziatu miedzy wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta w dniu 1 grudnia 2010 r. Wysoko$¢ Swiadczen ustalono w
nastepujgcy sposob:

) pracownicy, ktdrzy nie pobierajg zasitku rodzinnego lub pielegnacyjnego otrzymuja kwote

pracownicy, ktoérzy pobierajg w OPS zasitek rodzinny lub pielegnacyjny otrzymujg dodatkowo
kwote

Przy podziale ww. Srodkéw uwzglednia sie réwniez pracownikéw przebywajgcych na urlopie
wychowawczym, urlopie macierzyiskim, zwolnieniu lekarskim lub $wiadczeniu rehabilitacyjnym.
Nie uwzglednia sig zas.pracownikéw przebywajacych na urlopie bezpiatnym.

2011 r.

Kontrolujagcym okazano dokumenty wydane na podstawie § 2 Regulaminu Zakiadowego Funduszu

Swiadczenn Socjalnych zgodnie, z ktorymi w roku .2011 cze$é $rodkdéw Funduszu zostaje

przeznaczona na pomoc rzeczowg dla dzieci w wieku:

= od 0 do 6 lat (dokument z dnia 28 kwietnia 2011 r.) — $Swiadczenie wyptacone w czerwcu
2011r.,

od 7 do 20 lat (dokument z dnia 5 lipca 2011 r.) — Swiadczenie wyptacone wraz z
wynagrodzeniem za sierpien 2011 r.,

do 25 lat, ktére pracownik posiada na utrzymaniu, a ktére w roku szkolnym 2011/2012
kontynuujg nauke w systemie dziennym w szkole policealnej, bgdz w roku akademickim
2011/2012 studiujg w systemie dziennym (dokument z dnia 5 lipca 2011 r.) — $wiadczenie

}
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Przy podziale $rodkéw uwzglednia sie sytuacje rodzinng pracownika oraz fakt pobierania przez

pracownika zasitku rodzinnego lub pielegnacyjnego w Oérodku Pomocy Spotecznej, i tak:

L] pracownicy, ktorzy nie pobierajg zasitku rodzinnego lub pielegnacyjnego otrzymuja kwote
na jedno dziecko, '

] pracownicy, ktorzy pobierajg w OPS zasitek rodzinny lub pnelegnacyjny otrzymujg kwote
na jedno dziecko.

Przy podziale $rodkéw uwzglednia sie dzieci pracownikow przebywajacych na urlopie
wychowawczym, urlopie macierzynskim, zwolnieniu lekarskim lub $wiadczeniu rehabilitacyjnym.
Nie uwzglednia sie za$ dzieci pracownikéw przebywajacych na urlopie bezptatnym.

Powyzszy podziat srodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych zostat uzgodniony z
dziatajacymi w UM zwigzkami zawodowymi: Zaktadowym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw

Urzedu Miasta Rybnika oraz Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Urzedu Miasta oraz Miejskich
Jednostek Organizacyjnych w Rybniku.

Podobnie, jak w roku 2010, réwniez w roku 2011, cze$¢ Srodkéw Funduszu przeznaczono do
podziatu miedzy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta w dniu 1 czerwca 2011
r. Wysokosé $swiadczen ustalono w nastepujacy sposob:

Ll pracownicy, ktorzy nie pobierajq zasitku rodzinnego lub pielgegnacyjnego otrzymu;q kwote

n pracownicy, ktorzy pobierajg w OPS zasitek rodzinny lub pielegnacyjny otrzymuja dodatkowo

Przy podziale ww. $rodkéw réwniez uwzglednia sie pracownikéw przebywajgcych na urlopie
wychowawczym, urlopie macierzyriskim, zwolnieniu lekarskim lub $wiadczeniu rehabilitacyjnym.
Nie uwzglednia sig za$ pracownikdw przebywajgcych na urlopie bezptatnym.

Kserokopie tzw. ,zasad przydzialu” za lata 2010—2011 (do dnia kontroli) stanowig Zatacznik Nr 6
do niniejszego protokotu.

W §2 Requlaminu ZFSS poza wskazaniem organu administrujgceqo $rodkami Funduszu brak
iednak doprecyzowania sposobu realizacji ww. zadania np. poprzez pisemne formulowanie zasad
przydzialu poszczegdlnych rodzajéw Swiadczen.

2.3. Inne ustalenia.

Z Protokolu ze spotkania Komisji Socjalnej z dnia 13.10.2011 r. wynika, ze ,Przygotowano
ostateczng wersje nowego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu

Miasta Rybnika (...) oraz postanowiono przekaza¢ powyzszy dokument Radcom Prawnym, celem
sprawdzenia zgodno$ci z prawem jego zapisow’.

Aktualnie w sktad Komisji Socjalnej wchodzg: p. Daniela Lampert — Sekretarz Miasta, p. Joanna
Podlesny Naczelnik Wydziatu Kadr, Szkolen i Plac, p. Aleksandra Brézdziak — pracownik wybrany
przez zatoge, p. Joanna Swadzba — przedstawiciel Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Urzedu
Miasta oraz Miejskich Jednostek Organizacyjnych w Rybniku, a takze p. Marek Nowak -
przedstawiciel Zaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Urzedu Miasta Rybnika. Tym
samym skiad jest zgodny z Zarzadzeniem Nr 146/2011 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 4
kwietnia 2011 r. w sprawie: zmiany Zarzgadzenia nr 532/2005 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 14

grudnia 2005 r. z pdézn. zmianami, wprowadzajacego Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Soqalnych Urzedu Miasta Rybnika.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzomo / nie sprawdzono®? tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano / nie pobrano'® probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: nie pobrano
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6. W czasie kontroli udzielone / nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sig / nie zatgcza siet™ za#qczmkow 6, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatacznik nr 1. Kserokopia pisemnego zawiadomienia dla dziatajacych w Urzedzie organizacji
zwigzkowych i spolecznej inspekcji pracy z jednoczesng prosbg o przekazanie informacji o
mozliwosci spotkania z kontrolujgcymi w dniu 17.10.2011 r.

Zalgcznik nr 2. Kserokopia Zarzadzenia Nr 146/2011 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 4 kwietnia
2011 r.w sprawne zmiany Zarzqdzema nr 532/2005 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 14 grudnia

2005 r. z pdzn. zmianami, wprowadzajagcego Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miasta Rybnika.

Zatacznik nr 3. Pisemne o$wiadczenie p. Joanny Podle$ny - Naczelnika Wydziatu Kadr, Szkolen i
Ptac z dnia 19.10.2011 r. w sprawie udzielania pozyczek mieszkaniowych.

Zatgcznik nr 4. Imienny wykaz osob, ktére otrzymaty pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe w
latach 2010-2011 (do dnia kontroli) wraz z kwotg pozyczki i terminami splaty.

Zatacznik nr 5. Wykaz rodzajow $wiadczen przydzielanych zgodnie z Regulaminem ZFSS w latach
2010+2011.
Zalacznik nr 6. Kserokopie tzw. "zasad przydziatu" poszczegélnych $wiadczen z ZFSS,
kazdorazowo formutowanych w formie pisemnej z powofaniem na §2 Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjainych Urzedu Miasta Rybnika.

(wyszczegélnienie zalacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecn'bégi_:,
p. Joanny Podlesny - Naczelnika Wydziatu Kadr, Szkoleri i Plac.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoticzono. NADINSH Y PRACY PRACY

Rybnik, dnia 20.10.2011 mgr inz. |[S¥Bastian- Saneider--«..cceeoe. Sl

(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

oL P S otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

URZAD MIASTA RYBREBZY DENT MIASTA
ul. Boleslawa Chrobrego 2

>f podmiot kontrolowany)
udalj

Pouczenie:

1. O re'aiizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej inspekcji Pracy).
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2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie zlozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontrol,
umotywowanych zastrzezen do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosié¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokoiu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia —waiesieno / nigf wniesiono /- zestang

e ——

__waiesforre**) do dnia ... T
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protol?’ tu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgcji Pracy).**

44-200 Rybnik PREZYDENTMIASTA
3
INSPEK PRAC '
i Y
Adam Fudali B . NADIN
(podpls lp:cczgé ;\;;'be repreze ] -qc podmiot kc;ntrolowany) Kaiser
- Ye 131y
(podpi

Ryoscd 25.4¢ 2o47¢.

(miejsce i data podpisania protokolu)

") _ odpowiednia pozycjg zaznaczy¢
7 _ niepotrzebne skresli¢
[SSz) "

RN
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INSPEKTOR PRACY
Panstwowej Inspekcji Pracy Rybnik dnia 12.10.2011 1.
Okregowegeo Inspektaratu Pracy , .10.
20-D17 Katowice, ul. Granicznz 29
Oddzial CiP
44.200 Rybnik, ul. J.F Biekct 7
et (032) 422 27 24; pocady prawne (032) 2230333
04370~

Zawiadomienie o kontroli prowadzonej
przez inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy

Nazwa zaktadu pracy: Urzad Miasta Rybnika,
ul. Bolestawa Chrobrego 2, 44-200 Rybnik

Inspektorzy pracy: mgr inz. Sebastian Szneider, mgr Sabina Kaiser

Zawiadamiaja, ze: w dniu 17.10.2011 r. od godz. 10%° w siedzibie Urzedu Miasta Rybnika
przy ul. Bolestawa Chrobrego 2 bedzie mozliwo$¢ uzyskania informaciji
o tematyce i zakresie przeprowadzanej kontroli, a takze zgloszenia uwag
i spostrzezen.

W zwigzku z powyzszym prosze o powiadomienie przedstawicieli dziatajgcych organizacii
zwigzkowych oraz spolecznej inspekcji pracy o mozliwosci uzyskania informacji o tematyce
i zakresie przeprowadzanej kontroli, a takze zgloszenia ﬁwag i spostrzezen, ktdre to prawo wyni-
kaz art. 20 ust. 2 pkt1i2 ustawxg dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekcji Pracy (Dz.
U. Nr 89, poz. 589 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 142 poz. 829).

(pod%{:ieczeé inspektora pracy)

P%&kﬁy\,ok/t,(o/vv‘_ O IO\'\ .
AD L0, QA
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PREZYDENT MIASTA RYBNIKA ZARZADZENIE NR 146 /2011 ,
2
ﬁ w ul Bolestana o reBe PREZYDENTA MIASTA RYBNIKA
. ' z dnia 4 kwietnia 2011 roku

w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr 532/2005 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 14 grudnia
2005 r. z pézn. zmianami, wprowadzajacego Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rybnika.

Dzialajac na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczep socjalnych

. (tj. Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335, z p6Zn. zm.) W zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U. z 2001 r. Nr 141, poz. 1591 z p6Zn. zmianami), art. 27 ust. 1 i 2 ustawy
o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z p6zn. zmianami).

Zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

W Zarzadzeniu Nr 532/2005 Prezydenta Miasta Rybnika z dnia 14 grudnia 2005 r. z péz.
zmianami, wprowadzajacego Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczedi Socjalnych
Urzedu Miasta Rybnika wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 2 otrzymuje brzmienie:

~Powohij¢ Komisje Socjalng w skladzie:

1. Sekretarz Miasta — jako Przedstawiciel delegowany bezposrednio przez pracodawce,

2. Naczelnik Wydzialy Kadr, Szkoled i Plac — jako Przedstawiciel delegowany
bezposrednio przez pracodawce,

3. Pracownik wybrany przez zalog¢ — zaakceptowany przez pracodawce i delegowany
jako jego Przedstawiciel, '

4. Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Urzgdu Miasta Rybnika oraz
Miejskich Jednostek OrganiZacyjnych w Rybniku — posiadajacy umocowanie prawne
w postaci pelnomocnictwa lub upowaznienia do podejmowania decyzji i uzgadniania
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych Urzgdu Miasta Rybnika
oraz przyznawania $wiadczen z Funduszu,

5. Przedstawiciel Zakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Urzedu Miasta
Rybnika — posiadajacy umocowanie prawne Ww postaci pelnomocnictwa
lub upowaznienia do podejmowania decyzji oraz uzgadniania Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miasta Rybnika oraz
przyznawania §wiadczefi z Funduszu.”

2. Dotychczasowe §§2-4 otrzymuja numeracje 3-5.

§ 2.

W Regulaminie’ Zakiadowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych Urzedu Miasta Rybnika
stanowiacego zatacznik do Zarzadzeniem Nr 532/2005 z pdézn. zmianami dodaje sig pkt
Vw brzmieniu: ,,IV ZASADY DZIAL.ANIA KOMISJI SOCJALNE]

~ § 20.
1. Komisjg Socjalng, zwana dalej Komisja, powotuje pracodawca.
2. Funkcja czlonka Komisji jest funkcja spoleczna.

. NACZZY YA,
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§ 21.
Przedstawiciel organizacji zw1a:zkowej, o ktére] mowa w § 2 ust. 4 i 5 niniejszego
Zarzadzenia, dokonuje uzgodnienia zapiséw Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczefi
Socjalnych Urzedu Miasta Rybnika oraz uzgadnia $wiadczenia z Funduszu, jezeli organizacja
zwigzkowa dopelni obowigzku wynikajacego z ustawy o zwigzkach zawodowych,
tj. przedstawi co kwartal - wedlug stanu na ostatni dzien kwartalu - w terminie do 10 dnia
miesigca nastquJ acego po tym kwartale, pracodawcy informacjg o lacznej liczbie cztonkéw
tej organizacji, w tym o liczbie cztonkéw bedacych pracownikami.

§ 22.
Kadencja Komisji trwa 4 lata i rozpoczyna sig¢ od dnia wejscia w Zycie zmian do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 23.
1. W Urzgdzie Miasta Rybnika zaloga dokonuje wyboru pracownika, ktéry zostaJe
zaakceptowany przez pracodawcg i delegowany jako jego Przedstawiciel w sktad Komisji.
2. Zasady wyboru pracownika wybranego przez zatoge:

1) Kazdy pracownik ma prawo zgloszenia jednego kandydata, sposréd oséb
zatrudnionych w Urzg¢dzie Miasta.

2) Wyboru kandydata dokonuje si¢ za pomocs elektronicznej ankiety.

3) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obshugi, nie majacy dostepu
do elektronicznego systemu, otrzymuja opieczgtowana i podpisang Kkarte
do glosowania. Karty do glosowania wydaje Naczelnik Wydzialu Administracyjnego.

4) Na karcie wpisuje si¢ imi¢ i nazwisko swojego kandydata.

5) Karty do glosowania, o ktérych mowa w pkt. 3 umieszcza si¢ w opleczqtowanej
skrzynce do glosowania, znajdujacej sie w Kancelarii Urzgdu.

6) Przedstawiciele pracodawcy- delegowani bezposrednio przez pracodawcq oraz
przedstawiciele organizacji zwiazkowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 i 5 niniejszego
Zarzadzenia, na spotkaniu drukuja z systemu elektronicznego wyniki glosowania.
Dodatkowo komisyjnie otwiera si¢ opieczgtowang skrzynke do glosowania. Zliczone
glosy, dodaje si¢ do wynikéw wydrukowanych z elektronicznego systemu. Zbiorcze
zestawienie gloséw podpisuja uczestnicy spotkania.

7) Pracownik Urzgdu Miasta, na ktérego oddano glos, aby przejé¢ do nastgpnego etapu
glosowania, sklada pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na kandydowanie
i objecie stanowiska w razie wyboru.

8) Liste do glosowania obejmujaca osoby, ktére wyrazily zgod¢ na kandydowanie,
sporzadza si¢ w porzadku alfabetycznym.

9) Wybdér kandydatéw, wpisanych na listg.do -glosowania, dokonany jest za pomoca
elektronicznego systemu.

10) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi, nie majacy dostepu
do elektronicznego systemu, gltosuja w sposéb analogiczny, opisany w pkt.3-5.

11)Po terminie. glosowania, zwolane zostanie spotkanie. Uczestniczy spotkania oraz
zakres dzialania, tozsamy do pisanego w pkt. 6.

12) Do Komisji wybrana zostanie osoba, kt6ra uzyska najwigksza ilos¢ oddanych gloséw.

13) W przypadku uzyskania tej samej liczby gloséw przez wigksza ilo$¢ 0séb, o wyborze
pracownika wybranego przez zaloge, zdecyduje losowanie, przeprowadzone
w obecno$ci upowaznionych przedstawicieli organizacji zwigzkowych oraz
przedstawicieli pracodawcy.

14T ermmy g%osowan podane zostana do pubhczneJ wiadomosci. 34czEL L [
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§ 24.
1. Do zadah Komisji nalezy w szczegélnodei:

1) Opracowanie zalozefi zmian do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeit
Socjalnych Urzgdu Miasta Rybnika.

2) Przygotowanie do kofica marca danego roku, preliminarza wydatkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéry stanowi roczmy plan podzialn Funduszu
z wyszczeg6lnieniem kwot przyznanych na poszczegdlne rodzaje $wiadczen.

3) Opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczed lub dofinansowad z Funduszu,
zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzqdu Miasta Rybnika oraz analiza sytuacji bytowej os6b ubiegajacych
sie o przyznanie Swiadczenia.

4) Zglaszanie samodzielnych wnioskéw o przyznanie $wiadczenia lub dofinansowania
z Funduszu.

5) Sporzadzanie protokotu z kazdego posiedzenia Komisji.

6) Przedkladanie pracodawcy do zatwierdzania ustalen i wniosk6w o przyznanie
$wiadczen socjalnych.

7) Stosowanie i przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy

o zakladowym funduszu S$wiadczefi socjalnych oraz przepisow niniejszego
Regulaminu.
8) Kierowanie sig¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
2. Komisja ma prawo do zasiggania opinii prawnych.

@® § 25.

1. Posiedzenie Komisji zwolywane jest przez Przedstawiciela delegowanego bezposrednio
przez pracodawce raz na kwartat oraz w miar¢ zaistnienia potrzeby dokonania uzgodnief
i przyznania $wiadczen oraz dofinansowania z Funduszu.

2. Osoby wchodzace w sklad Komisji dzialaja na r6wnych prawach, jako czionkowie
Komisji.

3. Przedstawiciel delegowany bezposrednio przez pracodawcg zapewnia sprawny
i prawidtowy przebieg obrad Komisji .

§ 26.

1. Decyzje podejmowane sa wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej trzech
czionkéw Komisji, w sktad ktérych zawsze wchodzi co najmniej jeden Przedstawiciel
delegowany bezposrednio przez pracodawce oraz po jednym Przedstawicielu z kazdej
organizacji zwigzkowej dzialajacej na terenie Urzedu, przy zaloZeniu, Ze organizacja ta
spelnia obowiazek wymieniony w § 21 niniejszego Zarzadzenia.

2. Glosowanie odbywa sig¢ w trybie jawnym przez podniesienie reki.

@ 3. Kazdy czlonek ma jeden glos. '

4, W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do czlonka Komisji
opisanego w § 2 ust. 3 niniejszego Zarzadzenia.

5. Cztonek Komisji, ktérego wniosek o $wiadczenie lub dofinansowanie z Funduszu jest
rozpatrywany podlega wylaczeniu z giosowama

6. Opinia Komisji jest odnotowywana na ‘wniosku osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie
lub dofinansowanie i w protokole sporzadzonym przez cztonkéw Komisji.

§ 27.

1. Z kazdego spotkania Komisji sporzadza sie protokét, zawierajacy zbiorcze zestawienie
zaproponowanych i uzgodnionych $wiadczen lub dofinansowan. Protokél zawiera takze
informacje 0 odmowie przyznania §wiadczenia z podaniem uzasadnienia.

2. Protokét, o ktérym mowa w ust. 1 podpisuja wszyscy czionkowie Komisji obecni

na posiedzeniu. GAL wEE W V Vrvpziaa:
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3.

4.

Przedstawmlele orgamza

. 1y

Zarzadzenia rozpatrzony pozytywme wmosek opatruja klauzula ,,uzgodniono przyznanie )
Swiadczenia z Funduszu®. ,

Protok6t Komisja przedklada Prezydentowi Miasta Rybnika, jako Administratorowi

Srodkédw celem zatwierdzenia ustaled 1 wnioskéw KomJSp oraz przyznania $wiadczenia
z Funduszu.

§ 28.
Pracownicy Wydzialu Kadr, Szkolen i Plac prowadza obstuge administracyjna Funduszu,
miedzy innymi poprzez:
L.

2.

Przyjmowanie wnioskéw o przyznanie $§wiadczen lub dofinansowan, jak réwniez
gromadzenie dokumentacji niezb¢dnej do przyznania §wiadczema z Funduszu.
Dokonywanie wypltaty przyznanych $wiadczen lub dofinansowan z zachowaniem

przepiséw ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych oraz ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych.

. Prowadzenie rejestru przyznanych $wiadczen lub dofinansowan z Funduszu.
. Przechowywanie protokoléw z posiedzeA Komisji, sporzadzonych przez czionkéw

Komisji.

. Sporzadzenie sprawozdania z wydatkéw §rodkéw Funduszu za dany rok do kofica stycznia

nastepnego roku, celem przedstawienia Prezydentowi Miasta, jako Administratorowi
srodkéw Funduszu.

§ 29.

W przypadkach szczegélnie uzasadnionych, Prezydent Miasta dziatajac jako Administrator
Srodkéw odstqpuje od procedur okreSlonych w niniejszym Regulaminie. Uzgadnia
i przyznaje $wiadczenia z Funduszu z zachowaniem przepiséw: ustawy o zwiazkach
zawodowych, ustawy o Zakltadowym Funduszu Swiadczet Socjalnych oraz Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Urzqdu Miasta Rybnika.”

§3.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Sekretarz Miasta.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z tym ze § 24 ust. 2 Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Rybnika ma zastosowanie

od marca 2012 roku.
Wz, PREZYDENTA MIASTA
Ryszkaq
Zastep Prezyden ta
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URZAD MIASTA RYBNIKA
WYDZIAL KADR, SZKOLEN IPLAC
44200 RYBNIK ul. BOLESEAWA CHROBREGO 2
tel. (0 32) 43 92 303 fax (0 32) 4224 124
fadry@um.ryboilcpl

PN-EN ISO 9001:2009

Kd-0717/00045/11
(2011/090860)

DU et RS

Rybnik, dnia 19 pazdziernika 2011 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy
Oddzial w Rybniku

ul. 3 Maja 30

44 — 200 Rybnik

W zwiazku z przeprowadzang od dnia 17 pazdziernika 2011 roku, kontrola
Panstwowej Inspekcji Pracy (wpis w ksiazce kontroli Nr 76/2011) informuje, co nastepuje:

1. W kontrolowanym okresie tj. od 1 stycznia 2010 roku do 19 pazdziernika

fi/fu«cud«a olB A5 A 237

2011 roku, nie wystapily przypadki, aby wniosek o udzielenie zwrotnej
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ze srodkéw
przeznaczonych na cele mieszkaniowe, zostal rozpatrzony negatywnie
ze wzgledu na niespelnienie wymogu okreslonego w § 14 ust.1 pkt 1
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. W wymienionym wyzej- okresie, wszystkie zlozone wnioski o udzielenie
zwrotnej pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ze S§rodkOw przeznaczonych na cele mieszkaniowe, zostaly rozpatrzone
pozytywnie. ‘

. Z uwagi na wystarczajacg ilo§¢ Srodkéw na koncie ZFSS (w czescl
przeznaczonej na cele mieszkaniowe), pozwalajaca na rozpatrzenie kazdego
zlozonego wniosku pozytywnie, nie wystapily sytuacje zmuszajace
do odmowy przyznania pozyczki, ze wzgledu na posiadanie korzystniejszej
sytuacji materialnej w stosunku do innej osoby, ktora takze ztozyla wniosek
0 przyznanie pozyczki.

. Przy podziale $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ze Srodkéw przeznaczonych na cele mieszkaniowe w miesiacu: kwietniu, lipcu
1 pazdzierniku br., zaistniala sytuacja nie otrzymania $wiadczenia z uwagi na
niespelnienie wymogu, dotyczacego przedstawienia porgczycieli do zawarcia

umowy pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (sytuacja
dotyczy'1 osoby).

Kier',,“{-.l‘.-\- -
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Wykaz 0s6b, ktore otrzymaly pozyczki PP AN AR &

w latach 2010 - 2011.

Termin
podzialu

Imi¢ i nazwisko pracownika

Kwota
otrzymanej
pozyczki

Data splaty

I kw.

2010

01/2012

01/2012

LT I

01/2013

01/2013

01/2013

01/2013

01/2012

01/2012

02/2012

06/2013

01/2013

03/2013

01/2012

I kw.

04/2013

2010

06/2013

11/2010

09/2013

04/2013

04/2012

08/2011

04/2013

06/2013

04/2012

04/2013

05/2013

04/2013

04/2012

11/2010

04/2012

04/2012

09/2012

04/2013

04/2012

06/2012

05/2012

04/2013

04/2012

04/2012

TIX kw.

2010

08/2012

07/2013

07/2012

06/2011

08/2012

NS

12/2013

IV kw.

07/2012

07/2012
07/2010

09/2013

12/2010

2010

10/2011

12/2012
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12/2013

12/2011
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12/2014

07/2014

12/2014

07/2014

09/2014
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07/2014
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10/2014

03/2015
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10/2013

10/2013
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10/2013

10/2013
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Rybnik, 19.10.2011 r.
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ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zgodnie z § 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta
ustalam, co nastepuje:

1) Cze$é érodkéw Funduszu zostaje przeznaczona na pomoc Izeczowg dla dzieci w wieku
od 0 do 6 lat (urodzonych najdalej 1.1.2004 r.) pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miasta w dniu 1 maja 2010 r.

2) Pomoc rzeczowa przystuguje wszystkim uprawnionym pracownikom w pelnej wysokosci,
niezaleznie od wymiaru etatu pracownika.

3) Srodki funduszu zostaja podzielone z uwzglednieniem:
a) sytuacji rodzinnej,
b) faktu pobierania przez pracownika zasilku rodzinnego lub pielegnacyjnego
w Osrodku Pomocy Spotecznej i tak:
» pracownicy, ktérzy nie pobierajq zasitku rodzinnego Iub pielegnacyjnego otrzymujg kwote
na jedno dziecko.
‘ " pracowmcy, ktérzy pobierajag w OPS zasilek rodzmny lub pielegnacyjny otrzymujg kwote
. na jedno dziecko. Pracownicy uprawnieni do otrzymania $wiadczenia zobowiazani
sa do wypelnienia i ztozenia w Wydziale Kadr, Szkoleri i Plac stosownego o$wiadczenia
stanowiacego Zalacznik Nr 1 do niniejszych zasad.

4) Uwzglednia si¢ przy podziale srodkéw:
dzieci pracownikéw przebywajacych na urlopie wychowawczym, urlopie macierzynskim,
zwolnieniu lekarskim, sw1adczqmu rehabilitacyjoym.

5) Przy podziale $rodkéw nie uwzglednia sie dzieci pracowmkow przebywajacych
na urlopie bezplatnym.

6) W przypadku, gdy w Urzedzie Miasta zatrudnione jest malzefistwo, $wiadczenie
na ich wsp6lne dziecko otrzymuje kazdy z matzonkow.

7) Swiadczenie nie przystuguje pracownikom UM, ktérzy zlozyli w biezacym roku

wniosek o wyplate jednorazowej zapomogi z ZFSS z tytulu urodzenia si¢ Zywego

' dziecka lub przyjecia przez pracownika dziecka na wychowanie i wystapienia

do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w  sprawie
przysposobienia dziecka.

8) Uprawnieni pracownicy UM $wiadczenia finansowe z ZFSS w wysokosci, o ktorej
mowa w pkt 3, otrzymaja w czerweu 2010 roku. Z uwagi na to, iz $wiadczenia finansowane
z ZFSS stanowia dochéd podlegajacy opodatkowaniu podatkiem w my$l art. 12 ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych — od kwoty $wiadczenia zostanie pobrana
zaliczka odpowiednio w wysokosci 18 % lub 32 % na podatek dochodowy. Zgodnie z art.
21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych wolna od podatku
dochodowego jest warto$é otrzymanych przez pracownika rzeczowych $wiadczen oraz
otrzymanych przez niego $wiadczen pienieznych, sfinansowanych w calosci ze $rodkéw
ZFS$S Iacznie do wysokosSci nieprzekraczajacej w roku podatko

Za rdzam;

Rybnik, dnia 28 kwietnia 2010 r. PREZYDENTMIASTA
o g,g ?‘ o
DDM: 2010/034455 02 1/1
Przyp.: Kd/776 Wz _Ryb_
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ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zgodnie z § 2 Regulaminu Zalladowego Funduszu Swiadezei Socjalnych Urzedu
Miasta ustalam, co nastgpuje:

1) Czeéé srodkéw Funduszu zostaje przeznaczona na pomoc IZeCZOwa dla dzieci w wieku
od 7 do 20 lat (urodzonych w okresie od 1 stycznia 1991 r. do 31 grudnia 2003 r.)
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta w dniu 1 sierpnia 2010 r., ktére pracownik
posiada na utrzymaniu.

Pomoc rzeczowa przystuguje na uczace sig dzieci pracownikéw tj. dzieci, ktére w roku
szkolnym 2010/2011 kontynuuja nauke w szkole podstawowej, gimnazjum, szkole
zawodowej badz szkole Sredniej. -
Dzieciom, ktére w czerwcu 2010 roku zakoniczyly edukacje, $wiadczenie nie przystuguje.

2) Pomoc rzeczowa przystuguje wszystkim uprawnionym pracownikom w pefnej wysokosci,
niezaleznie od wymiaru etatu pracownika.

3) Srodki funduszu zostaja podzielone z uwzglednieniem:
a) sytuacji rodzinnej, : .
b) faktu pobierania przez pracownika zasilku rodzinnego lub pielegnacyjnego w Osrodku
Pomocy Spolecznej i tak : '

e pracownicy. ktérzy nie pobieraja zasitku rodzinnego lub pielggnacyjnego otrzymuja

kwote =~ najedno dziecko,
e pracownicy, ktorzy pobieraja w OPS zasilek rodzinny lub pielegnacyjny otrzymuja
kwote . na jedno dziecko.

4) Uwzglednia sig przy podziale Srodkéw:
e dzieci pracownikéw przebywajacych na urlopie wychowawczym, urlopie macierzyiskim,
zwolnieniu lekarskim, $wiadczeniu rehabilitacyjnym.

5) Przy podziale $rodkéw nie uwzglednia si¢ dzieci pracownikéw przebywajacych
na urlopie bezplatnym.

6) W przypadku, gdy w Urzedzie Miasta zatrudnione jest malzefistwo, Swiadczenie
na ich wspdlne dziecko otrzymuje kazdy z matzonkéw.

7) Pracownicy uprawnieni do otrzymania $§wiadczenia zobowigzani sa do wypehienia i zlozenia
" w Wydziale Kadr, Szkolen i Plac stosownego o$wiadczenia stanowiacego zalgcznik Nr 1
do niniejszych zasad. :

8) Swiadczenia finansowane z ZFSS w wysokosci, o ktérej mowa w pkt 3, uprawnieni
pracownicy UM otrzymaja we wrzeSniu 2010 roku. Z uwagi na to, iz $wiadczenia
finansowane z ZFSS stanowia dochéd podlegajacy opodatkowaniu podatkiem w mysl art. 12
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych — od kwoty §wiadczenia zostanie pobrana
w odpowiedniej wysokosci zaliczka na podatek dochodowy. Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 67
ustawy o-podatku dochodowym od oséb fizycznych wolna od podatku dochodowego jest
warto$¢ otrzymanych przez pracownika rzeczowych $wiadczefi praz otrzymanych przez niego
$wiadczen pienigznych, sfinansowanych w calosci ze $rodkév] ZFSS lacznie do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 380 zt. ‘

Rybnik, dnia 9 lipca 2010 1. PREZYDENT MIASTA

DDM: 2010/056780

1/1
Przyg.: Kd/776

Wz Ryb 02
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ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zgodnie z § 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta ustalam, co nastgpuje:

1)

2)

Cze$é $rodkéw Funduszu zostaje przeznaczona na pomoc rzeczowa dla  dzieci
w wieku do 25 roku zycia pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Miasta w dniu
1 paﬁdtiérnika 2010 r., ktére pracownik posiada na utrzymaniu, a ktére w roku szkolnym
2010/2011 kontynuuja nauke w systemie dziennym w szkole policealnej, badz w roku
akademickim 2010/2011 studiuja w systemie dziennym.

Pomoc rzeczowa pfzystuguje wszystkim uprawnionym pracownikom w pelnej wysokosci,
niezaleznie od wymiaru etatu pracownika.

3) Srodki funduszu zostaja podzielone z uwzglednieniem:

9

a) sytuacji rodzinnej,
b) faktu pobierania przez pracownika zasilku rodzinnego lub pielggnacyjnego w Osrodku
Pomocy Spolecznej i tak :

e pracownicy, ktérzy nie pobieraja zasitku rodzinnego lub pielggnacyjnego otrzymuja
kwote na jedno dziecko,

e pracownicy, ktorzy pobieraja w OPS zasilek rodzinny lub pielggnacyjny otrzymuja
kwotc na jedno dziecko.

Uwzglednia si¢ przy podziale Srodkéw:
e dzieci pracownikéw przebywajacych na urlopie wychowawczym, urlopie macierzyinskim,
zwolnieniu lekarskim, $wiadczeniu rehabilitacyjnym.

5) Przy podziale $rodkéw nie hwzglqdnia si¢ dzieci pracownikéw przebywajacych

6)

8)

na urlopie bezplatnym. .
W przypadku, gdy w Urzedzie Miasta zatrudnione jest malzefstwo, Swiadczenie
na ich wspdlne dziecko otrzymuje kazdy z matzonkéw.

Pracownicy uprawnieni do otrzymania $wiadczenia zobowigzani sa do wypelnienia i zfozenia
w Wydziale Kadr, Szkolen i Plac stosownego o§wiadczenia stanowigcego zalgcznik Nr 1
do niniejszych zasad.

Swiadczenia finansowane z ZFS$S w wysokosci, o ktérej mowa w pkt 3, uprawnieni
pracownicy UM otrzymaja w pazdzierniku 2010 roku. Z uwagi na to, iz $wiadczenia
finansowane z ZFSS stanowia dochéd podlegajacy opodatkowaniu podatkiem w mysl art. 12
ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych — od kwoty $§wiadczenia zostanie pobrana
w odpowiedniej wysokosci zaliczka na podatek dochodowy. Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 67
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych wolna od podatku dochodowego jest
warto$¢ otrzymanych przez pracownika rzeczowych $wiadczefj oraz otrzymanych przez niego
$wiadcze pienigznych, sfinansowanych w calosci ze $rodkdv ZFSS Iacznie do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 380 z1.
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Zasady podzialu Srodkéw
Zakladowego Funduszu Swiadczes Socjalnych

Zgodnie z § 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzegdu

Miasta ustalam, co nastgpuje:

1.

2.

_h..

b

[=))

Cze$é érodkéw Funduszu zostaje przeznaczona.do podzialu miedzy wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w Urzgdzie Miasta w dniu 1 grudnia 2010 roku.

Wysokosé swiadczen:
» pracownicy, ktérzy nie pobierajg =zasitku rodzinnego lub pielggnacyjnego
otrzymujg kwot¢

= pracowmcy, ktérzy pobieraja w OPS zas11ek rodzinny lub p1elqgnacyjny
otrzymuja dodatkowo kwote Pracownicy uprawnieni
do otrzymania $wiadczenia zobowiazani s3 do wypelnienia i zloZzenia
w Wydziale Kadr, Szkolen i Plac stosownego o$wiadczenia, stanowiacego
Zalacznik Nr 1 do niniejszych zasad.

Swiadczenie pienigzne przysluguje wszystkim uprawnionym pracowmkom w pelnej
wysokosci, niezaleznie od wymiaru etatu pracownika.

Uwzglqdma si¢ przy podziale srodkow

» pracownikéw przebywajacych na urlopie wychowawczym, urlopie macxerzynsklm
zwolnieniu lekarskim, §wiadczéniu rehabilitacyjnym.

Przy podziale $rodkéw nie uwzglednia sie pracownikéw przebywajacych na urlopie
bezplatnym.

. Swiadczenia finansowane z ZFSS w wysokoéci, o ktérej mowa w pkt 2, uprawnieni
pracownicy UM otrzymaja w grudmiu 2010 roku. Z uwagi na to, iz $wiadczenia
. finansowane z ZFSS stanowia dochéd podlegajacy opodatkowaniu podatkiem w miysl

~art. 12 ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych — od kwoty $wiadczenia
Aizostame pobrana w odpowiedniej wysokosci 18 % lub 32 % zaliczka na podatek

dochodowy. Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych wolna od podatku dochodowego jest wartosé otrzymanych przez pracownika
rzeczowych $wiadczenn oraz otrzymanych przez niego S$wiadczen pienig¢znych,

sfinansowanych w calosci ze §rodkéw ZFSS lacznie do wysokosci nieprzekraczajacej
W roku podatkowym kwoty 380 zt.

Zatwldrdzam:
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ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zgodnie z § 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta ustalam, co nastgpuje:

1) Cze$é érodkéw Funduszu zostaje przeznaczona na pomoc rzeczowa dla dzieci w wieku
od 0 do 6 lat (urodzonych najdalej 1.1.2005 r.) pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miasta w dniu 1 maja 2011 r.

2) Pomoc rzeczowa przysiuguje wszystkim uprawmonym pracownikom w pelnej wysokosci,
niezaleznie od wymiaru etatu pracownika.

3) Srodki funduszu zostaja podzielone z uwzglednieniem:
a) sytuacji rodzinnej,
b) faktu pobierania przez pracownika zasitku rodzinnego lub pielggnacyjnego w Osrodku
Pomocy Spolecznej i tak:
= pracownicy, kt6rzy nie pobieraja zasitku rodzinnego lub plelqgnacyjnego otrzymqu

kwote aa jedno dziecko.
» pracownicy, kiérzy pobieraja w OPS zasilek rodzinny lub pielggnacyjny otlrzymujaL
kwote =~ na jedno dziecko - zobowigzani sq do wypelnienia i zlozenia

w Wydziate Kadr, Szkolesi i Plac stosownego o$wiadczenia stanowigcego Zalacznik
Nr 1 do niniejszych zasad.

4) Uwzglednia si¢ przy podziale srodkow:
* dzieci pracownikéw przebywajacych na urlopie wychowawczym, urlopie
macierzynskim, zwolnieniu lekarskim, §wiadczeniu rehabilitacyjnym.

5) Przy podziale $Srodkéw nie uwzglednia sie dzieci pracownikéw przebywajacych
na urlopie bezplatnym.

6) W przypadku, gdy w Urzedzie Miasta zatrudnione jest malzenstwo, $wiadczenie na ich
wspdlne dziecko otrzymuje kazdy z matzonkdw.

7) Swiadczenie nie przystuguje pracownikom UM, ktérym zostala wyplacona w b1ezqcym
roku jednorazowa zapomoga z ZFSS z tytulu urodzenia sie zywego dziecka lub przyjecia
przez pracownika dziecka na wychowanie i wystapienia do sadu opickufhczego z wnioskiem
O wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka.

8) Uprawnieni pracownicy UM $wiadczenia finansowane z ZFSS w wysokosci, o ktdrej
mowa w pki 3, otrzymaja wczerwcu 2011 roku. Z uwagi na to, iz $wiadczenia finansowane
z ZFSS stanowia dochéd podlegajacy opodatkowaniu podatkiem w mysl art. 12 ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych — od kwoty $wiadczenia zostanie pobrana
W odpowiedniej wysokodci zaliczka na podatek dochodowy. Jednoczesnie zgodnie
z art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych wolna
od podatku dochodowego jest warto$é otrzymanych przez pracownika rzeczowych swiadczen
oraz otrzymanych przez niego $wiadczen pienigznych, sfinansowanych w calosci ze srodkoéw
ZFSS lqczme do wysokosci nleprzekraczajqcej w roku podatkowym kwoty 380 1.
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7ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zgodnie z § 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta ustalam, co nastgpuje:

1) Czg$é $rodkéw Funduszu zostaje przeznaczona na pomoc rzeczowg dla dzieci w wieku
od 7 do 20 lat (urodzonych w okresie od 1 stycznia 1992 r. do 31 grudnia 2004 r.)
pracownik6éw zatrudnionych w Urzgdzie Miasta w dniu 1 sierpnia 2011 r., ktére pracownik
posiada na utrzymaniu.

Pomoc rzeczowa przysluguje na uczace sig¢ dzieci pracownikéw tj. dzieci, ktére w roku
szkolnym 2011/2012 kontynuuja nauke w szkole podstawowej, gimnazjum, szkole
zawodowej badZ szkole $redniej.

Dzieciom, ktére w czerwcu 2011 roku zakonczyly edukacije, $wiadczenie nie przystuguje.

2) Pomoc rzeczowa przystuguje wszystkim uprawnionym pracownikom w pelnej wysokosci,
niezaleznie od wymiaru etatu pracownika.

3) Srodki funduszu zostaja podzielone z uwzglednieniem:
a) sytuacji rodzinnej,
b) faktu pobierania przez pracownika zasitku rodzinnego lub pielggnacyjnego i tak:

e pracownicy, ktorzy nie pobieraja zasitku rodzmnego lub pielggnacyjnego otrzymuja
kwotg ‘na jedno dziecko,

. pracownlcy, ktérzy pobieraja zasitek rodzinnmy lub pielegnacyjny otrzymuja kwote
: .na jedno dziecko.

4) Uwzglednia si¢ przy podziale §rodkéw:

e dzieci pracownikéw przebywajacych na urlopie wychowawczym, urlopie macierzyniskim,
zwolnieniu lekarskim, $wiadczeniu rehabilitacyjnym. .

5) Przy podziale $rodkéw nie -uwzngdnia si¢ dzieci pracownikéw przebywajacych
na urlopie bezplatnym.

6) W przypadku, gdy w Urzedzie Miasta zatrudnione jest malzefistwo, $wiadczenie
na ich wspdlne dziecko otrzymuje kazdy z matzonkéw.

7) Pracownicy uprawnieni do otrzymania $wiadczenia zobowiazani sa do wypetnienia i ztozenia

w Wydziale Kadr, Szkolef i Plac stosownego o$wiadczenia stanowiacego zalaeznik Nr 1
do niniejszych zasad.

8) Swiadczenia finansowane z ZFSS w wysokosci, o ktérej mowa w pkt 3, uprawnieni
pracowmcy UM otrzymajq wraz z wynagrodzeniem za sierpien 2011 roku. Z uwagi na to,
iz éwiadczenia finansowane z ZFSS stanowia dochéd podlegajacy opodatkowaniu podatkiem
w my$l art. 12 ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych — od kwoty $wiadczenia
zostanie pobrana w odpowiedniej wysokosci zaliczka na podatek dochodowy. Zgodnie
z art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych wolna od podatku
dochodowego jest warto$é otrzymanych przez pracownika rzeczowych $wiadczen oraz
otrzymanych przez niego $wiadczen pienigznych, sfinansowanych w calosci ze $rodkéw
ZFSS facznie do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 380 zt.
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Z AKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zgodnie z § 2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu
Miasta ustalam, co nastgpuje:

1) Czesé $rodkéw Funduszu zostaje przeznaczona na Ppomoc rzeczowa dla dzie;i
w wieku do 25 roku Zycia pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta w dniu
1 pazdziernika 2011 r., ktére pracownik posiada na utrzymaniu, 2 ktére w roku szkolnym
2011/2012 kontynuuja nauke w systemie dziennym w szkole policealnej, badz w roku
akademickim 2011/2012 studiujg w systemie dziennym.

2) Pomoc rzeczowa przystuguje wszystkim uprawnionym pracownikom w pelnej wysokosci,
niezaleznie od wymiaru etatu pracownika.

3) Srodki funduszu zostaja podzielone z uwzglednieniem:
a) sytuacji rodzinnej,
b) faktu pobierania przez pracownika zasitku rodzinnego lub pielggnacyjnego i tak:

e pracownicy, ktorzy nie pobieraja zasitku rodzinnego lub pielggnacyjnego otrzymuja
kwote aa jedno dziecko,
e pracownicy, ktérzy pobieraja zasilek rodzinny lub pielggnacyjny otrzymuja kwote
'na jedno dziecko.

4) Uwzglednia si¢ przy podziale srodkéw:

e dzieci pracownikéw przebywajacych na urlopie wychowawczym, urlopie macierzyiiskim,
zwolnieniu lekarskim, Swiadczeniu rehabilitacyjoym.

5) Przy podziale $rodkéw nie uwzglednia sig dzieci pracownikéw przebywajacych
na urlopie bezplatnym.

6) W przypadku, gdy w Urzédzie Miasta zatrudnione jest malzefstwo, $wiadczenie
na ich wspdlne dziecko otrzymuje kazdy z matzonkéw. )

7) Pracownicy uprawnieni do otrzymania $wiadczenia zobowiazani sa do wypelnienia i ztozenia
w Wydziale Kadr, Szkoleit i Plac stosownego o$wiadczenia stanowiacego zalzczmik Nr 1
do niniejszych zasad.

8) Swiadczenia finansowane z ZFSS w wysokosci, o ktérej mowa w pkt 3, uprawnieni
pracownicy UM otrzymaja w pazdzierniku 2011 roku. Z uwagi na to, iz §wiadczenia
finansowane z ZFSS stanowia dochéd podlegajacy opodatkowaniu podatkiem w mysl art. 12
ustawy o podatku dochodowym od o0sé6b fizycznych — od kwoty $wiadczenia zostanie pobrana
w odpowiedniej wysokosci zaliczka na podatek dochodowy. Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 67
ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych wolna od podatku dochodowego jest
warto$¢ otrzymanych przez pracownika rzeczowych $wiadczei oraz otrzymanych przez niego
$wiadczen pienigznych, sfinansowanych w catosci ze $rodkéw ZFS$S lacznie do wysokosci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 380 zt.
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