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UZASADNIENIE 
 
Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej (Dz.U. Nr 149, poz. 887), zwanej dalej „ustawą”, pracę z rodziną organizuje gmina lub 
podmiot, któremu gmina zleciła realizację tego zadania na podstawie art. 190 ustawy. Podmiotem 
wyznaczonym do organizacji pracy z rodziną może być ośrodek pomocy społecznej (art. 10 ust. 2 
ustawy).  
 
Praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, zgodnie 
z art. 176 ustawy, należy do zadań własnych gminy. Prowadzona jest ona w szczególności  
w formie: 
1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego; 
2) terapii i mediacji; 
3) usług dla rodzin z dziećmi, w tym usług opiekuńczych i specjalistycznych; 
4) pomocy prawnej, szczególnie w zakresie prawa rodzinnego; 
5) organizowania dla rodzin spotkań, mających na celu wymianę ich doświadczeń oraz zapobieganie 
izolacji. 
Praca z rodziną prowadzona jest także w przypadku czasowego umieszczenia dziecka poza rodziną. 
 
W ramach realizacji zadania własnego gmina zobowiązana jest m.in. do zapewnienia rodzinie 
przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny. Ośrodek Pomocy Społecznej  
w Rybniku na podstawie art. 10 ust. 2 może utworzyć zespół do spraw asysty rodzinnej. Zadania 
asystenta rodziny określono w art. 15  ustawy, w szczególności należą do nich:  
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny  

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym; 
2) opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, 

planu pracy z rodziną, skoordynowanego z planem pomocy dziecku umieszczonemu  
w pieczy zastępczej; 

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu 
umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego; 

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, psychologicznych,  
wychowawczych z dziećmi; 

5) wspieranie aktywności społecznej rodzin; 
6) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych; 
7) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej; 
8) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie 

prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych; 
9) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych; 
10) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci 

i rodzin; 
11) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci; 
12) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną; 
13) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny; 
14) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną; 
15) sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach; 
16) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz 
dziecka i rodziny; 

17) współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa w art. 9a ustawy 
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, lub innymi podmiotami, których 
pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną. 

 


