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UCHWALA NR 240/XVIII/2012
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 25 stycznia 2012 r.

w sprawie zaloZenia Gimnazjum Specjalnego nr 19 w Rybniku

Dziatajac na postawie:

- art. 4ust. 1pkt 1, art. 12 pkt 81lit i, pkt 11, art. 92 wust. 1pkt 1ustawy zdnia 5 czerwca
1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.U. z2001 r. Nr 142 poz. 1592 zpdzniejszymi
zmianami),

- art. 5ust.2 pkt 11 ust. 5a, art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 1,2, 2a i 6 oraz art. 60 ust.1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami)

na wniosek Prezydenta Miasta Rybnika po zaopiniowaniu przez Komisjg Oswiaty, Kultury i Sportu
Rada Miasta uchwala:

§ 1. Zatozy¢ z dniem 1 wrze$nia 2012 r. Gimnazjum Specjalne nr 19 w Rybniku, przy ul. Matachowskiego 145,
zwane dalej "szkotq".

§ 2. Akt zatozycielski szkoty stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Organizacj¢ izasady funkcjonowania szkoty okre$la statut, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Andrzej Wojaczek
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 240/XVIIIl/2012
Rady Miasta Rybnika
z dnia 25 stycznia 2012 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

W wykonaniu uchwaty nr 240/XVIII/2012 Rady Miasta Rybnika z dnia 25 stycznia 2012 r. w sprawie
zatozenia Gimnazjum Specjalnego nr 19 w Rybniku przy ul. Matachowskiego 145, zaklada si¢ z dniem
1 wrzesnia 2012 r. publiczna placéwke oswiatowa o nazwie:

Gimnazjum Specjalne nr 19 w Rybniku

§ 1. Gimnazjum Specjalnemu nr 19 nadano statut, stanowiacy zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 240/XVII1/2012
Rady Miasta Rybnika z dnia 25 stycznia 2012 r.

§ 2. Akt zatozycielski wchodzi w zycie od 1 wrze$nia 2012 r.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr 240/XVIIIl/2012
Rady Miasta Rybnika
z dnia 25 stycznia 2012 r.

STATUT

Gimnazjum Specjalne nr 19 w Rybniku

Rozdzial 1.
Informacje ogoélne

§ 1. 1. Nazwa szkoly: Gimnazjum Specjalne nr 19 w Rybniku.
2. Szkota zlokalizowana jest w budynku przy ul. Matachowskiego 145 w Rybniku.

3. Gimnazjum Specjalne nr 19 w Rybniku jest publiczng szkola ksztalcaca na podbudowie szescioletniej szkoty
podstawowej dla miodziezy zuposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym
o trzyletnim okresie nauki.

4. llekro¢ w statucie mowa jest o:
1) szkole, nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum Specjalne nr 19 w Rybniku,
2) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Gimnazjum Specjalnego nr 19 w Rybniku,
3) radzie pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Gimnazjum.
§ 2. 1. Organem prowadzacym szkolg jest Miasto Rybnik.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
§ 3. Szkota uzywa pieczgci urzedowe;:
Gimnazjum nr 19 w Rybniku

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Celem szkoty jest :
1) przygotowanie uczniéw do zycia w integracji ze spoleczenstwem,
2) osiagnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow,
3) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,
4) przygotowanie uczniow do wyboru i podjgcia dalszego kierunku ksztatcenia,
5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom,
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Powyzsze, nadrzedne cele, szkota realizuje poprzez wykonywanie nastepujacych zadan:
1) zapewnienie uczniom mozliwosci uczestniczenia we wlasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,

2) stwarzanie mozliwosci korzystania z opieki pedagogicznej, psychologicznej, lekarskiej i specjalnych form
pracy dydaktycznej,

3) umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej,

4) umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolno$ci ucznidéw poprzez prowadzenie zaje¢ w kotach zainteresowan,
5) nauczanie i rozwijanie samorzadnosci uczniowskiej poprzez aktywnos$¢ w pracach samorzadu uczniowskiego,
6) sprawowanie opieki nad uczniami podczas:

a) zaje¢ lekcyjnych,
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b) zaje¢ warsztatowych,

¢) zaje¢ pozalekcyjnych,

d) przerw — zgodnie z biezacym harmonogramem dyzuréw,

e) zaje¢ w Swietlicy,

f) zaje¢ poza terenem szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. W realizacji celow izadan szkoly wspodtuczestnicza rodzice ucznidow, poprzez udzial w zebraniach
klasowych, indywidualne kontakty zwychowawcg klasy inauczycielami uczacymi oraz pracg w Radzie
Rodzicow.

4. Rada pedagogiczna ustali zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania, program profilaktyki i program
wychowawczy.

Rozdzial 3.
Organy szkoly
§ 5. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z organow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

3. Wszystkie organy wymienione w ust.1 wspotdziataja ze soba.
§ 6. 1. Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade pedagogiczng
i ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe wykorzystanie srodkdw, a takze moze organizowac¢ administracyjna,
finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkotg,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych,

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

9) odpowiada za wlasciwa organizacjg i przebieg sprawdzianu i egzaminow, przeprowadzanych w szkole,

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, w szczegdlnosci

organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli ipracownikdéw nie
bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim.

§ 7. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placowce,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacjg pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

6. Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego,

2) organu prowadzacego szkote,

3) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

4) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna powotuje w zaleznosci od potrzeb state Iub dorazne komisje izespoly w celu
opracowania wybranych problemow izagadnien dziatalno$ci statutowej szkoty. Przewodniczacych komisji
i zespotéw powoluje Dyrektor.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
§ 8. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacjg rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych wybranych w tajnych wyborach
przez zebranie rodzicow ucznidw danej klasy. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzna strukture i tryb pracy,

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktéorych mowa w ust. 2. Regulamin Rady Rodzicow nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
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5. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujacego wszystkie treSci idziatlania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow,
nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

§ 9. 1. W szkole dziala Samorzad Uczniowski tworzony przez uczniéw szkoty.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi oraz organowi
prowadzacemu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu.

3. Tryb powolywania i organizacj¢ Samorzadu Uczniowskiego okres§la jego regulamin, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek iinnych zrodet prawem
dozwolonych w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty.

Rozdzial 4.
Organizacja szkoly

§ 10. 1. Nauka w gimnazjum trwa 3 lata.

2. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym sa:
1) szkolne plany nauczania opracowane na podstawie ramowych planow nauczania,
2) arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. Organizacje kazdego roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznioéw, ktorzy w jednorocznym cyklu
nauki danego roku szkolnego realizuja ten sam program nauczania.

5. Liczba uczniow w oddziale szkoly powinna wynosi¢:
1) dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim — od 10 do 16
2) dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym — od 6 do 8

6. W przypadku, gdy uco najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci sprzezone,
okreslong w ust. 5 liczbg ucznidéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkolg, liczba uczniow w oddziale moze by¢
nizsza od liczby okre$lonej w ust. 51 6.
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8. Zajgcia w ramach ksztalcenia ogolnego sa realizowane zgodnie zpodstawa programowa ksztalcenia
ogo6lnego ustalong dla szkoty.

9. W ramach ksztalcenia ogoélnego uczen realizuje wszystkie zaj¢cia edukacyjne zamieszczone w szkolnym
planie nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.

10. Organizacje statych, obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 11. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

3. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne i administracyjne,
sale gimnastyczna, sitownig, pracowni¢ komputerowa, ponadto §wietlice, bibliotekg, czytelnig i archiwum.

4. Niektore zajecia obowigzkowe moga by¢ realizowane poza systemem klasowo-lekcyjnym, jezeli tresci tych
zajec przyczyniaja si¢ do wzbogacenia tresci i metod dydaktycznych (np. wycieczki przedmiotowe, tematyczne,
krajoznawcze).

5. Niektore obowiazkowe zajecia edukacyjne oraz kota zainteresowan iinne zajgcia nadobowiazkowe, moga
by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych, migdzyklasowych i migedzyszkolnych.

6. Podzial na grupy moze nastapi¢ w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 12. 1. Dla uczniéw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna szkota stosuje rozne formy opieki i pomocy:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) dozywianie i pomoc rzeczowa.

2.Szkota  wspoélpracuje  z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz innymi poradniami
specjalistycznymi.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
§ 13. Organizacja pracy biblioteki szkolne;j.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna, funkcjonujaca w oparciu o regulamin
zatwierdzony przez dyrektora.

2. Biblioteka szkolna gromadzi ksiazki, czasopisma, zbiory audiowizualne iinne materialy niezbedne do
realizacji planu pracy dydaktyczno-wychowawczej; zbiory biblioteczne ewidencjonowane sa w ksiggach
inwentarzowych i katalogach (rzeczowy, alfabetyczny, kartoteki tematyczne).

3. Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do czasu trwania zaje¢ lekcyjnych izapewniaja uczniom
mozliwos¢ korzystania ze zbiorow w trakcie trwania zajec oraz przed i po zajgciach.

Rozdzial S.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 14. 1. W szkole zatrudnia sig:
1) pracownikow pedagogicznych,
2) pracownikow administracyjnych i pracownikoéw obstugi.
2. Szczegotowe zadania pracownikow okresla regulamin pracy.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoly okreslaja odrebne przepisy.
4. Do zadan nauczycieli nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow,
2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt w szkole,
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4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich uzdolnien oraz zainteresowan; praca z uczniem zdolnym,
zachecanie oraz przygotowywanie do konkursow i olimpiad (olimpiady: specjalne, przedmiotowe; konkursy:
zawodowe, recytatorski i inne),

5) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
6) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,

7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

8) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.

5. Zakres obowiazkoéw pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych ustala Dyrektor biorac pod
uwage bezpieczenstwo uczniéw oraz prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego-wychowawczego.

§ 15. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

2. Zadania i obowiazki psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan idzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec ucznidow, rodzicéw i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli,

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie zmiany kierunku zawodu,

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotow problemowo-zadaniowych
w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki.

3. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie iprowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
1 nauczycieli,

4) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych z udzialem rodzicow inauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do uczniow,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty 1 programu profilaktyki,

6) planowanie ikoordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidow, rodzicow i nauczycieli
w zakresie zmiany przez ucznidow zawodu,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowe;j.
4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstegpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidlowosci
w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy S$cistej wspotpracy
z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
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5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,
w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspieranie  dziatan =~ wychowawczych i profilaktycznych  nauczycieli, wynikajacych  z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki.

5. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy opieka i wychowanie uczniéw nalezacych do powierzonego mu
zespotu klasowego.

Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 16. 1. Prawa ucznia:
1) prawo do swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,
2) prawo do uzyskiwania roznych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,
3) prawo do nauki,
4) swobody/wolnosci mysli, sumienia i wyznania,
5) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania,
6) prawo do tozsamosci,
7) prawo do nazwiska, imienia i obywatelstwa,
8) prawo do wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych,
9) swoboda zrzeszania si¢ oraz wolno$¢ pokojowych zgromadzen,
10) prawo do prywatnosci, korespondencji i Zycia rodzinnego oraz prawo do ochrony prawnej,
11) prawo do wypoczynku,
12) prawa dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym,

13) prawa proceduralne - mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw ( mozliwo$¢ obrony), w szkole — jasne procedury
odwotania od decyzji nauczyciela, dyrektora, rady pedagogicznej, prawo do sprawiedliwego sadu.

2. Obowiazki ucznia:
1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora szkoty oraz zapisoéw statutowych,

2) szacunek wobec nauczycieli ipracownikow szkoly, wykonywanie ich polecen, szczegdlnie w zakresie
bezpieczenstwa swojego i innych,

3) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty i wokot niej, nie wychodzenie poza teren szkoty w czasie
trwania zajg¢ dydaktycznych,

4) przestrzeganie regulaminow klas, klasopracowni, biblioteki i §wietlicy szkolnej,
5) punktualne przychodzenie na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,

6) usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych w nastgpujacy sposob: uczniowie przedstawiajq
zwolnienie lekarskie, aw szczegdlnych (uzgodnionych =z wychowawca) przypadkach, pisemne
usprawiedliwienie rodzica lub prawnego opiekuna,

7) aktywne przyswajanie wiedzy na miar¢ swoich mozliwosci, przynoszenie przyborow niezbednych do zajec,

8) kulturalne zachowanie, nie przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, nie opuszczanie klasy bez zgody
nauczyciela,

9) aktywny udziat w zyciu szkoly poprzez uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach kulturalnych oraz
sportowych,

10) szacunek wobec drugiego cztowieka, kulturalne odnoszenie si¢ do innych, prezentowanie postawy tolerancji
wobec wszelkich odmiennosci (w szczegolnosci choroby i kalectwa),

Id: AQHYL-CVHGR-JDUPB-LEJQN-AYQHW. Podpisany Strona 7



11) kulturalne wypowiadanie si¢ (uzywanie wlasciwego jezyka),

12) respektowanie zakazu uzywania telefonu komorkowego oraz innego sprzgtu elektronicznego w czasie trwania
zaje¢ lekcyjnych (telefon lub inny sprzet powinien by¢ w tym czasie wylaczony),

13) prezentowanie schludnego i estetycznego wygladu,
14) obowiazuje stroj:
a) nie majacy wulgarnych nadrukow,
b) nie reklamujacy uzywek,
¢) nie reklamujacy klubow sportowych (w tym symboli i szalikow klubowych),

d) niedopuszczalny jest wulgarny, jaskrawy makijaz oraz stroj eksponujacy golizne (gleboki dekolt, odstonigty
brzuch, zbyt krétka spodnica),

15) dbanie o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne,
16) dbanie o tad i porzadek w szkole,

17) korzystanie zszatni zgodnie zregulaminem jej uzytkowania, przebywania na terenie szkoty w obuwiu
zmiennym,

18) obowiazuje zakaz palenia papierosow na terenie szkoty i w jej najblizszej okolicy,
19) obowiazuje zakaz wnoszenia, uzywania i sprzedawania alkoholu, srodkow uzalezniajacych i odurzajacych,
20) obowiazuje godne zachowanie wobec symboli narodowych i religijnych.

Rozdzial 7.
Zasady rekrutacji uczniéw do szkoét

§ 17. 1. Uczniem szkoty moze by¢ kazdy absolwent szescioletniej szkoly podstawowej, ktdry speini kryteria
przyjmowania uczniow do szkoty, okreslone zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Podstawa przyjecia do szkoty:

1) swiadectwo ukonczenia szescioletniej szkoty podstawowej lub ostatnie swiadectwo promujace do nastgpnej
klasy wraz z odpisem arkusza ocen,

2) aktualne orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
z uwzglednieniem zapisu w ust. 3,

3) nie ukonczony 18 rok zycia.

3. W przypadku gdy stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, dyrektor
szkoty za zgoda organu prowadzacego organizuje nauczanie indywidualne na okres okreslony w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

4. Miejsce odbywania nauczania indywidualnego jest zgodne z obowiazujacymi przepisami i nalezy do decyzji
rodzicow (opiekundéw prawnych).

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwata Rady Pedagogicznej zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci min.
2/3 jej cztonkow.
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