
UCHWAŁA NR 700/XLV/2018
RADY MIASTA RYBNIKA

z dnia 15 lutego 2018 r.

w sprawie zmiany uchwały nr 666/XLIII/2017 Rady Miasta Rybnika z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie 
przyjęcia „Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Narkomanii 

na 2018 rok”

Na podstawie:

- art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity. Dz. U. z 2017 r. 
poz. 1875 ze zmianami);

- art. 41 ust. 1, 2 i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 487 ze zmianami);

- art. 10 ust. 1-3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. 
poz. 783 ze zmianami);

- art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity 
Dz. U. z 2015 r. poz. 1390);

na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisję Zdrowia i Pomocy Społecznej

Rada Miasta Rybnika 

uchwala:

§ 1. W załączniku do uchwały nr 666/XLIII/2017 Rady Miasta Rybnika z dnia 14 grudnia 2017 r. w sprawie 
przyjęcia „Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Narkomanii 
na 2018 rok”, wprowadza się następujące zmiany::

1) Rozdział II. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU część „Realizatorami programu są” otrzymuje brzmienie:

1. Program realizuje Urząd Miasta Rybnika, współpracując z:

–  Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej i Psychoterapii, Miejskim Ośrodkiem 
Sportu i Rekreacji, Strażą Miejską, placówkami opiekuńczo-wychowawczymi,

–  placówkami wsparcia dziennego,

–  Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną,

–  pozostałymi placówkami oświatowymi,

–  Miejską Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,

–  Komendą Miejską Policji,

–  podmiotami prowadzącymi działalność leczniczą,

–  organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego.”

2)  Rozdział V. ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW MIEJSKIEJ KOMISJI ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 
ALKOHOLOWYCH W RYBNIKU otrzymuje brzmienie:

„1. Członkowi Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Rybniku za każdy udział 
w posiedzeniu tej Komisji w 2018 roku przysługuje wynagrodzenie w wysokości 150 zł (sto pięćdziesiąt 
złotych).

2. Wynagrodzenie członka Komisji, o którym mowa w ust. 1, wypłacane jest miesięcznie z dołu 
na podstawie listy obecności, zatwierdzonej przez Przewodniczącego Komisji.”.
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§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Przewodniczący Rady Miasta

Jan Mura
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