Zatacznik do Zarzadzenia nr
301/2012 Prezydenta Miasta
Rybnika z dnia 15 czerwca 2012 r.

Niniejszy dokument stanowi podsumowanie informacji zebranych w wyniku przeprowadzenia samooceny w Urzedzie.
Proces samooceny zostat zrealizowany zgodnie z metoda CAF 2006. Urzad poddano ocenie w oparciu 0 9 kryteriow
potencjatu i wynikow. Na podstawie wynikow oceny okreslono dziatania wymagajace poprawy oraz mocne strony Urzedu.

GRUPA SAMOOCENY
Lp. Imi¢ nazwisko Stanowisko
1 Katarzyna Skaba Koordynator CAF
2 Joanna Podlesny Osoba wspierajaca Koordynatora CAF
3 Alina Rozek Lider Grupy
4 Malgorzata Kaczmarska Czlonek grupy
5 Katarzyna Lapczyk Czlonek grupy
6 Grazyna Dudzik Lider Grupy
7 Katarzyna Fojcik Czlonek grupy
8 Jarostaw Kuznik Czlonek grupy
9 Mateusz Motyka Czlonek grupy
10 Piotr Wieczorek Cztonek grupy
11 Anna Starnawska Lider Grupy
12 Adam Abrahamczyk Cztonek grupy
13 Anna Chmiel Czlonek grupy
14 Iwona Polok Czlonek grupy
15 Ewa Szwelengreber Czlonek grupy
16 Jacek Reclik Lider Grupy
17 Joanna Hawel Czlonek grupy
18 Joanna Kluba Czlonek grupy
19 Lukasz Tkocz Czlonek grupy
20 Krzysztof Waclawiec Cztonek grupy
21 Krystyna Koczy Lider Grupy
22 Tomasz Cioch Czlonek grupy
23 Joanna Lasota-Remiorz Czlonek grupy
24 Andrzej Mizioch Czlonek grupy
25 Joanna Swadzba Czlonek grupy
SPIS TRESCI
1. Wyniki oceny punktowej poszczegdlnych kryteriow
2. Obszary wymagajace usprawnien

3. Mocne strony



