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SPIS TREŚCI

Joanna Swadźba Członek grupy

Krystyna Koczy Lider Grupy

1. Wyniki oceny punktowej poszczególnych kryteriów

2. Obszary wymagające usprawnień

3. Mocne strony

Załącznik do Zarządzenia nr 

301/2012 Prezydenta Miasta 

Rybnika z dnia 15 czerwca 2012 r.

Joanna Lasota-Remiorz Członek grupy

Andrzej Mizioch Członek grupy

Tomasz Cioch Członek grupy

Joanna Hawel Członek grupy

Joanna Kluba Członek grupy

Łukasz Tkocz Członek grupy

Krzysztof Wacławiec Członek grupy

Członek grupy

Anna Chmiel Członek grupy

Iwona Polok Członek grupy

Ewa Szwelengreber Członek grupy

Członek grupy

Jarosław Kuźnik Członek grupy

Mateusz Motyka Członek grupy

Jacek Reclik Lider Grupy

Anna Starnawska Lider Grupy

Adam Abrahamczyk

Osoba wspierająca Koordynatora CAF

Alina Rożek Lider Grupy

Piotr Wieczorek Członek grupy

Katarzyna Lapczyk Członek grupy

Grażyna Dudzik Lider Grupy

Katarzyna Fojcik

Małgorzata Kaczmarska Członek grupy

SPRAWOZDANIE Z WYNIKÓW SAMOOCENY

Niniejszy dokument stanowi podsumowanie informacji zebranych w wyniku przeprowadzenia samooceny w Urzędzie.

Proces samooceny został zrealizowany zgodnie z metodą CAF 2006. Urząd poddano ocenie w oparciu o 9 kryteriów

potencjału i wyników. Na podstawie wyników oceny określono działania wymagające poprawy oraz mocne strony Urzędu.

GRUPA SAMOOCENY

Imię nazwisko Stanowisko

Katarzyna Skaba Koordynator CAF

Joanna Podleśny


